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 สถาบันรัชตภาคย ไดจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 ข้ึน ใหสอดคลองกับแผนพัฒนา

การศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ 5 ป พ.ศ.2565-2569 ซึ่งไดรับความเห็นชอบและปรับปรุงตามขอเสนอแนะ

จากสภาสถาบบันรัชตภาคยเมื่อวันพุธที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2565 ตามมาตรา 34 (1) แหงพระราชบัญญัติ

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2564 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ที่กําหนดใหสภาสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนมีอํานาจหนาที่วางนโยบายและควบคุมกิจการทั่วไปของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน รวมถึงอนุมัติ

แผนพัฒนาของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

 สาระสําคัญขอแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 ประกอบไปดวยสวนสําคัญ ไดแก บทนํา 

ประเด็นกลยุทธและกลยุทธ และโครงการตาง ๆ ที่จะใชเปนแนวทางในการดําเนินงานของสวนงานภายใน

สถาบันรัชตภาคย และหวังวาแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 ฉบับน้ี จะชวยใหสวนงานและผูที่มีสวน

เก่ียวของมีความเขาใจและสามารถนําแผนไปสูการปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายในการพัฒนาการศึกษา

สถาบันรัชตภาคยสืบไป 
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ข 

 

สารบัญ 

  หนา 

คํานํา ก 

สารบัญ ข 

บทที่ 1 ขอมูลเก่ียวกับสถาบนัรัชตภาคย  

 ความเปนมาของสถาบันรัชตภาคย 1 

 ปรัชญา เอกลกัษณสถาบัน อัตลักษณสถาบัน วิสัยทัศน พันธกิจ  

และวัตถุประสงคของสถาบัน 

 

4 

 คานิยมหลักขององคกร 5 

 บัณฑิตที่พึงประสงค 5 

บทที่ 2 การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565  

 วิสัยทัศน พันธกิจ 6 

 เปาหมาย ประเด็นกลยุทธ และกลยุทธ 7 

 จุดเนนกลยุทธ 8 

 ขั้นตอนในการจัดทําแผน 9 

บทที่ 3 กิจกรรม/โครงการประจําปการศึกษา 2565  

 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 11 

 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทําผลงานวิชาการ  13 

 โครงการพัฒนาจิตสํานึกและศักยภาพเต็มที่ของบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน โดยการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิ  

 

16 

 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย  19 

 โครงการ Transcendental Meditation Teacher Training Course (TTC)  

หลักสูตรฝกอบรมครูสอนปรมัตถ สมาธิ  
 

21 

 โครงการพัฒนาจิตสํานึกที่ดีโดยใชเทคนิคปรมัตถสมาธิเพ่ือสุขภาพอนามัยที่

สมบูรณแข็งแรง  

 

24 

 โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัด

นครศรีธรรมราช  

 

26 

 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย”  30 

 โครงการฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและพฤติกรรมที่

วิญูชนพึงปฏิบัติ 

 

33 

 โครงการพัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนทางไกลทางอินเทอรเน็ต  

โดยผานระบบ MeritHub Virtual Classroom  

 

35 



ค 

 

สารบัญ (ตอ) 

  หนา 

บทที่ 3 กิจกรรม/โครงการประจําปการศึกษา 2565 (ตอ)  

 โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาและฝายกีฬา   

 1. โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรกัษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผา

ไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคคุณคา

ชาติไทยตอเน่ือง”  

 

 

39 

 2. โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรมและ

ศีลธรรม ปการศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืน

ตอเน่ือง”  

 

 

43 

 3. โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ป

การศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเน่ือง”  

 

45 

 4. โครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟม

และพลาสติก ปการศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกรักษาสุขภาพอยางย่ังยืน”  

 

48 

 5. โครงการปการศึกษา2565 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือ

สุขภาพ ครั้งที ่1 ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ”  

 

51 

 6. โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 26 ประจําปการศึกษา 

2565 โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกสุขภาพสรางสรรคตอเน่ือง”  

 

55 

 7. โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 24 ป

การศึกษา 2565 โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกสานสัมพันธเครือขายตอเน่ือง”  

 

59 

 8. โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 26 ปการศึกษา 

2565 โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกเกมสตอเน่ือง”  

 

63 

 9. โครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 11 จัดแขงกีฬา

ฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ปการศึกษา 2565 โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกรักและ

ใหบริการชาวชุมชนตอเน่ือง”  

 

 

67 

 10. โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ 

ครั้งที่ 7 ปการศึกษา 2565โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกสรางเครือขาย”  

 

71 

 สรุป โครงการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2565  

จําแนกตามกลยุทธของสถาบันและองคประกอบการประกันคุณภาพภายใน 

 

76 

บทที่ 4 การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน  

 ระบบการติดตามและประเมนิผล 77 

 การรายงานผลการดําเนินงาน 77 
 



 
 

บทที่ 1  

ขอมูลเก่ียวกับสถาบนัรัชตภาคย 

 

1.1 ความเปนมาของสถาบันรัชตภาคย 

สถาบันรัชตภาคย ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในนาม “วิทยาลัยรัชต

ภาคย” เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2536 ตอมาจึงไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนสถานะเปน “สถาบันรัชตภาคย” เมื่อ

วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ต้ังอยูเลขที่ 68 ซอยนวศรี แยก 10 ถนนรามคําแหง 21 แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลาง กรุงเทพมหานคร บนเน้ือที่ 8 ไร ภายใตการออกแบบที่คํานึงถึงการใชสภาพแวดลอมทางธรรมชาติ

ใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และการใชชีวิตการเปน

นักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

สถาบันรัชตภาคยจัดต้ังขึ้นบนรากฐานแหงแนวความคิดในอันที่จะผลิตบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและมีคุณธรรมอยางแทจริง โดยมุงเนนพัฒนาสามปจจัยหลัก อันประกอบดวย ตัวนักศึกษา 

กระบวนการศึกษา และความรูทางดานวิชาการ โดยการวางแผนการดําเนินการตามแนวของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนสําคัญ 

 

  
 

ตราประจําสถาบันรัชตภาคย มีสัญลักษณเปนประจําสถาบันรัชตภาคย คือ ตนพฤกษชาติ แสดง

ถึงสัญลักษณของชีวิต ทามกลางแสงสวางจากดวงอาทิตย ซึ่งถือเปนจุดกําเนิดของสิ่งมีชีวิต สวนขอความนอก

วงรอบตนไม เปนปรัชญาของสถาบันรัชตภาคย ใจความวา “ความรูมรีากฐานมาจากจิตสํานึก (Knowledge 

is structured in consciousness)” 

สีประจําสถาบันรัชตภาคย 

สีทอง  แทน แสงสวางและความรู 

สีเขียว  แทน ชีวิต 

สีทองและสีเขยีว หมายถึง แสงสวางแหงชีวิตดุจดวงอาทิตยคือแสงสวางแหงสากลจักรวาล 

สถาบันรัชตภาคย มีนโยบายในการจัดการศึกษาโดยมีภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย  

การใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยดําเนินการเปดสอนหลักสูตร ดังน้ี 
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ปการศึกษา 2538 เริ่มดําเนินการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

สาขาวิชาการจัดการทั่วไป และสาขาวิชาการตลาด และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกลและสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทั้งในหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเน่ือง โดยเปดสอน

ทั้งภาคปกติและภาคสมทบ 

  ปการศึกษา 2543 ดําเนินการเปดสอนเพ่ิมเติมอีก 1 สาขาวิชา คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเน่ือง โดยเปดสอนทั้งภาคปกติและภาคสมทบ 

  ปการศึกษา 2546 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

  ปการศึกษา 2547 ดําเนินการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด การจัดการ การบัญชี) 

  ปการศึกษา 2548 ดําเนินการจัดต้ังคณะวิชา และเปดหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเน่ืองภาค

ปกติและภาคสมทบ เพ่ิมขึ้น คือ  

- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและโรงแรม 

- คณะรฐัประศาสนศาสตร หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 

  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

  สาขาวิชาบริหารการปกครอง 

- บัณฑิตวิทยาลัย 

  หลักสูตรรฐัประศาสตรมหาบัณฑิต  

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

  ปการศึกษา 2549 ดําเนินการเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

คุณภาพการศึกษา 

 ปการศึกษา 2550 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การ

จัดการ การจัดการอุตสาหกรรม การตลาด การเงินและการธนาคาร การทองเที่ยวและโรงแรม การจัดการ

ธุรกิจอาหารและภัตตาคาร การบัญชี) 

ปการศึกษา 2551 ดําเนินการเปดหลักสูตร คือ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

  - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ระบบการศึกษาทางไกล) 

  - สาขาวิชาการตลาด (ระบบการศึกษาทางไกล) 

  - สาขาวิชาการบัญชี (ระบบการศึกษาทางไกล) 
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  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

  -  สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

  -  สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 ปการศึกษา 2552 ดําเนินการเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ภาครัฐและภาคเอกชน (ระบบการศึกษาทางไกล) 

 ปการศึกษา 2554 มีการปรับปรุงทุกหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) 

 ปการศึกษา 2556 หลักสูตรทุกหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

(TQF) และผานการรับทราบจาก สกอ. เรียบรอยแลว 

  ปการศึกษา 2556 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิ

ปญญาสรางสรรค (หลักสูตรนานาชาติ) 

  ปการศึกษา 2559 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 

  ปการศึกษา 2560 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ระบบการศึกษา

ทางไกลทางอินเตอรเน็ต)  

 ปการศึกษา 2561 ดําเนินการเปดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และดําเนินการปรับปรุงรายวิชา

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 11 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว 

5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเตอรเน็ต)  

7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเตอรเน็ต)  

8) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

9) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

10) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

11) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

ปการศึกษา 2562 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

ปการศึกษา 2563 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริการ

การศึกษา 
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ปการศึกษา 2564 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

และเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม) 

 

1.2 ปรัชญา เอกลักษณสถาบัน อัตลักษณสถาบนั วิสัยทศัน พนัธกิจ และวัตถุประสงคของสถาบนั 

ปรัชญา    

“ความรูมีรากฐานมาจากจิตสํานึก” 

เอกลักษณสถาบัน  

“สถาบันพัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู” 

อัตลักษณสถาบัน  

“มีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม” 

วิสัยทัศน 

สถาบันรัชตภาคยเปนสถาบันอุดมศึกษาที่มุงผลิตบัณฑิตใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและ

วิชาชีพที่ทันสมัย พัฒนาจิตสํานึกที่ดีงามดานคุณธรรม จริยธรรม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือให

สามารถดํารงชีวิตรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

พันธกิจ 

สถาบันรัชตภาคยยึดมั่นในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาดวยการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 

สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรและนักศึกษาคนควา วิจัย เพ่ือสรางนวัตกรรมและองคความรู ใหบริการทาง

วิชาการแกสังคม และทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยใชกลยุทธการพัฒนาบุคลากรทุกฝายใหมีจิตสํานึกในหนาที่

และความรับผิดชอบตอสังคม 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพที่มีรากฐานจาก

จิตสํานึกที่ดีงาม มีสมรรถนะการปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐาน

วิชาการและวิชาชีพ 

2. เพ่ือพัฒนาสถาบันใหเปนองคกรที่มีจิตสํานึกในการสรางนวัตกรรม เทคโนโลยี และการจัดการที่

ทันสมัย สอดคลองกับความตองการกําลังคนของประเทศ 

3. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรที่ดี โปรงใส สามารถตรวจสอบได และสามารถ

ตอบสนองความพึงพอใจของผูใชบริการ 

4. เพ่ือกระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษา ดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

จัดการความรูสูชุมชนและสังคมอยางทั่วถึง 

5. เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูและมีคุณคา 

6. เพ่ือพัฒนาศักยภาพทางจิตและสมรรถนะทางการและนําไปใชใหเกิดสันติสุขแกนักศึกษาและ

สังคมโดยรวม 
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1.3 คานิยมหลักขององคกร (RAJAPARK) 

R: Respect   มีความออนนอมถอมตน เคารพนับถือซึ่งกันและกัน 

A: Accountability   มีความโปรงใส รับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได 

J: Judiciousness   คิดอยางทบทวน รอบคอบ 

A: Achievement motive มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มุงสําเร็จ 

P: Participation   ใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

A: Awareness   มีความตระหนัก ต่ืนตัว  

R: Re-Innovation   ใชนวัตกรรมอยางใครครวญ ไตรตรอง เลือกใชเทคโนโลยี

อยางชาญฉลาด 

K: Knowledge management  แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 

 

1.4 บัณฑิตที่พึงประสงค (SMART) 
 

S: Self actualization  มีความมุงมั่นทีจ่ะบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวิต 

M: Morality   มีคุณธรรม จรยิธรรม 

A: Amicability   มีความเปนกัลยาณมิตร 

R: Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

T: Talent    มีสติปญญา ความสามารถ 

 

 



บทที่ 2  

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 

 

ภายใตบริบทของประเทศที่มีการเปลี่ยนแปลง วิถีชีวิตความเปนอยูและระบบสังคมและเศรษฐกิจ

ของประเทศที่เปลี่ยนแปลงดวยอัตราเรงที่เพ่ิมข้ันในลักษณะ VUCA (V = Volatile เปลี่ยนเร็ว, U = 

Uncertain ไมแนนอน, C = Complex ซับซอน และ A = Ambiguous กํากวม ไมชัดเจน) ทั้งจากโครงสราง

ประชากรและสังคม การเขามาของกระแสโลกาภิวัฒน ความกาวหนาทางเทคโนโลยี และการปรับเปลี่ยน

บทบาทภาครัฐภายใตรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 สถาบันรัชตภาคยมีความตระหนักและ

มองเห็นความจําเปนที่จะตองมีแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ 5 ป พ.ศ.2565-2569 ซึ่งผาน

การอนุมัติจากสภาสถาบันรัชตภาคย เมื่อวันที่ 28 กันยายน พ.ศ.2565 กอปรกับรายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2564 จึงสามารถกําหนดเปนสาระสําคัญของ

แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2565 ดังน้ี 
 

วิสัยทัศน 

 ปลูกฝงคุณธรรม รากฐานของความสําเร็จที่แทจริง พัฒนาศักยภาพ จิต กาย พฤติกรรม และสันติ

สุข 

 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทุกระดับทุกหลักสูตรใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

2. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคณาจารยบุคลากรทางการศึกษาใหมีจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม มี

ความรับผิดชอบ มีสมรรถนะในการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มีประโยชนตอสังคม และประเทศ บนพ้ืนฐาน

ของคุณธรรมและความถูกตอง 

3. จัดใหมีการบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสรางประโยชน ใหแก ชุมชน

และสังคมอยางตอเน่ือง 

4. สงเสริมสนับสนุนอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือให

ผูเรียนและบุคลากรของสถาบันมีความรูมีความตระหนักถึงคุณคา สามารถจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิต

และประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความถูกตอง 

5. ใหการศึกษาและความรูแบบองครวม (Holistic Approach to Education) รวมทั้งพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรอยางเต็มที่ 
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เปาหมาย 

1. บัณฑิตมีคุณภาพตามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

2. ผูบริหารทุกระดับของสถาบัน มีวิสัยทัศน มีการกํากับติดตามงานและมีการบริหารจัดการที่มี

คุณภาพเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

3. คณาจารยไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหมีตําแหนงทางวิชาการ  

4. ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่ตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติหรือนําไปใชประโยชน

จากหนวยงานภายนอก  

5. ผลงานทางดานการใหบริการทางวิชาการที่เปนประโยชนตอสังคมที่สามารถนํามาบูรณาการกับ

การจัดการเรียนการสอน  

6. การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมหรือผลงานดาน

ศิลปวัฒนธรรม ที่มีการเผยแพรและเปนที่ยอมรับของสังคมหรือในระดับชาติ  

7. ทุกหนวยงานมีระบบการใหบริการขอมูลและสารสนเทศที่ทันสมัย  

8. นักศึกษาไดรับการยกยองเชิดชูดานคุณธรรม จริยธรรม  

9. ผูสําเร็จการศึกษาทุกระดับมีงานทําหรือไดรับการเพ่ิมระดับคาตอบแทนหรือตําแหนงงาน 

 

ประเด็นกลยุทธ 

1. ดานการผลติบัณฑิต 

2. ดานการวิจัยและงานสรางสรรค 

3. ดานการใหบริการวิชาการและความรับผดิชอบตอสังคม 

4. ดานการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. ดานการบริหารจัดการ 

6. ดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

7. ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา 

 

กลยุทธที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองครวมและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ  

  สามารถ ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความถูกตอง 

กลยุทธที่ 2 : พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะ 

 และจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

กลยุทธที่ 3 : พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ดวยจิตสํานึกที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 ของประชาชนและสังคม 

กลยุทธที่ 4 :  พัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการใหความรู การ 

 ฝกอบรม และการใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก อาชีพ การศึกษา สังคม และสุขภาพอนามัย 
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กลยุทธที่ 5 :  อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมทั้ง 

   เสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานการพัฒนาองคความรู 

กลยุทธที่ 6 :   บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และมีสภาพแวดลอม 

  ที่เอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 

กลยุทธที่ 7 :  พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุน 

  การเรียนรู การบริการทางการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธที่ 8 :  พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการ  

   นักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 
 

จุดเนนของกลยุทธและโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศกึษา 2565 

 

ชวง 2 ปที่ผานมา เกิดการแพรระบาดของโรคติดเช้ือโคโรนาไวรัส 2019 หรือ COVID-19 ซึ่ง

สงผลตอทั้งดาน สุขภาพ เศรษฐกิจ การศึกษา นอกจากน้ันยังเกิดความขัดแยงระหวางประเทศที่รุนแรง คือ 

สงครามในยูเครน ซึ่งสงผลใหเกิดความขาดแคลนอาหาร พลังงาน และเกิดภาวะเงินเฟอไปทั่วโลก  

 ปการศึกษา 2565 สถาบันรัชตภาคย ไดปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและนํารายละเอียดตาม

แผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ 5 ป พ.ศ.2565-2569 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2564 โดยการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการผูบริหารสถาบัน

รัชตภาคยและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดกําหนดโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา 2565 ดังน้ี  

 

จุดเนนของกลยุทธ 

1. เปนทางเลือกใหกับประชาชนทั่วไปและผูที่ทํางานแลวมีโอกาสไดเขารับการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน เปนกาสนับสนุนการศึกษาตลอด

ชีวิต (Lifelong Education) 

2. นักศึกษามีคุณภาพและมีความรูและทักษะการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

3. นักศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะที่เหมาะสมและสอดคลองกับอัตลักษณสถาบัน 

4. คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกที่ดีในการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพ  
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ขั้นตอนการจัดทําแผนปฏิบติัการประจําป 2565  
 

การดําเนินงานจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 2565 ประกอบดวย 2 ขั้นตอนหลัก ไดแก 

 

ขั้นตอนที่ 1 การจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 2565  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพืน้ฐาน 

-แผนพัฒนาการศึกษาระยะ 5 

ป พ.ศ.2565-2569 

-ผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2564 

-ผลการประเมนิคุณภาพ

ภายในป 2564 

-การวิเคราะหสภาพแวดลอม

ภายในและภายนอก 

ประชุมคณะกรรมการจัดทํา

แผนปฏิบัติการประจําป 2565 เพ่ือ

กําหนดคาเปาหมายประจําป  

หนวยงาน/คณะวิชา พิจารณาและ

กําหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

และนําเสนอตอคณะผบริหารสถาบัน  

นําเสนอตอสภาสถาบันรัชตภาคยเพ่ือ

รับทราบและรบัฟงขอเสนอแนะ 
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ขั้นตอนที่ 2 การนําแผนสูการปฏิบัติ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผน 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงานและคณะวิชา นําขอแนะนําจากสภาสถาบันฯ ไปพิจารณาปรับปรุง  

และทบทวนกอนการนําโครงการ/กิจกรรมไปดําเนินการ 

หนวยงานและคณะวิชา นําแผนงาน โครงการ/กิจกรรมไปสูการปฏิบัติ  

ประเมินผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดและเปาหมาย และสรุปผลการ

ดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค งบประมาณ เสนอตอผูบริหารสถาบัน  

นําผลมาทบทวน และจัดทํารางแผนปฏิบัติการประจําป 2566  



บทที่ 3 

กิจกรรม/โครงการประจําปการศึกษา 2565 

 

 สถาบันรัชตภาคยไดดําเนินการจัดทํากิจกรรม/โครงการประจําปการศึกษา 2565 เพ่ือเปน

แนวทางและทิศทางในการขับเคลื่อนกลยุทธสูการปฏิบัติการ มีการกําหนดเปาหมายในการดําเนินงานให

สอดคลองตามแผนการพัฒนาการศึกษาระยะ 5 ป พ.ศ.2565-2569 เพ่ือใหการดําเนินงานตามกิจกรรม/

โครงการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีประโยชนตอคณาจารย บุคลากร และนักศึกษา ที่จะไดรับความรู

และนําไปประยุกตใชทั้งการทํางานและในชีวิตประจําวัน ตอยอดเปนงานวิจัยและนวัตกรรม บูรณาการ

กิจกรรม/โครงการใหการจัดการศึกษามีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

 

โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 

สนองกลยุทธสถาบัน  ขอ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองครวมและ 

เช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพ สามารถดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุข 

บนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความถูกตอง 

สนององคประกอบคุณภาพ ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ตัวบงช้ี 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 

ระดับคณะ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  

ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ระดับสถาบนั องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง   

ผูรับผิดชอบโครงการ  คณะบริหารธุรกิจ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล  

  กิจกรรมนักศึกษา (Student Activity) เปนสวนหน่ึงของงานพัฒนานักศึกษา มีความสําคัญตอ 

การพัฒนาและเสริมสรางบุคลิกภาพของนักศึกษาใหมีความสมบูรณ ทั้งทางดานรางกาย อารมณ และ

สติปญญาเพ่ือนําไปสูการประกอบอาชีพ และการเปนสมาชิกที่ดีของสังคม  กิจกรรมนักศึกษาจึงเปนสิ่งสําคัญ

ควบคูไปกับการเรียนการสอนที่มีอยูในหลักสูตรและจากปรัชญาการศึกษา ตามแนวคิดของจอหน ดิวอ้ี (John 



12 
 

Dewey) ที่วา การศึกษา คือ การรวบรวมประสบการณอันเปนผลพวงมาจากการที่นักศึกษา มีปฏิสัมพันธกับ

สิ่งแวดลอมภายในสถาบันการศึกษา 

 คณะวิชาตาง ๆ ของสถาบันรัชตภาคย จึงไดกําหนดกิจกรรมนักศึกษาทุกกิจกรรมไมวาจะเปน

กิจกรรมในหลักสูตร (Class Activities) กิจกรรมเสริมหลักสูตร (Extra-Curriculum Activities) หรือกิจกรรม

นอกหลักสูตร (Extra-Class Activities) เพ่ือสนับสนุนการใหการศึกษาแกนักศึกษา และชวยใหนักศึกษาไดรับ

ความรู ประสบการณทักษะใน การทํางาน และการดํารงชีวิตรวมกับผู อ่ืนไดเปนอยางดีและมีความสุข 

สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF)  

2. วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหนักศึกษาไดรับความรูและประสบการณที่เปนประโยชนตอการใชชีวิตในระหวางเรียน

และนอกหองเรียน 

  2. เพ่ือเปดโอกาสในนักศึกษาสามารถรูจักตนเอง ทําในสิ่งที่ตนถนัด และไดดึงศักยภาพของตนเอง

ออกมาใชในทางที่ถูกตอง 

  3. เพ่ือเพ่ิมศักยภาพนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม

กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

3. เปาหมาย 

  1. นักศึกษา คณาจารยและผูสนใจจากภายนอก เขารวมสัมมนามากกวา 40 คน  

  2. ผูเขารวมสัมมนามีความรูและสามรถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันหรือการทํางานได 

  3. ผูเขารวมสัมมนามีความพึงพอใจในงานสัมมนาอยูในระดับมาก 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางานและมอบหมายงาน เมษายน 2566 
อาจารยท่ีปรึกษาและ

นักศึกษา 

2 
ประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของและ 

ทําหนังสือเชิญวิทยากร  
1 - 15 พฤษภาคม 2566 

อาจารยท่ีปรึกษาและ

นักศึกษา 

3 
จัดทําเอกสารประกอบการสัมมนาและ 

การตกแตงจัดสถานท่ี 
16 – 27 พฤษภาคม 2566 

อาจารยท่ีปรึกษาและ

นักศึกษา 

4 ดําเนินการสัมมนาวิชาการ  28 พฤษภาคม 2566 
อาจารยท่ีปรึกษาและ

นักศึกษา 

5 ประเมินผลและรายงานผลการสัมมนา 30 พฤษภาคม 2566 
อาจารยท่ีปรึกษาและ

นักศึกษา 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาวิทยากร - - - - 2,500 - 

2 คาอาหารและเครื่องดื่ม - - - - 4,800 - 

3 คาตกแตงสถานท่ีและอุปกรณใน

การจัดสัมมนา 
- - - - 4,500 - 

4 คาของท่ีระลึก - - - - 750 - 

รวมงบประมาณในโครงการ 12,550 - 

 

6. การประเมินผล 

 1. จํานวนผูเขารวมการสัมมนาเปนไปตามไปตามเปาหมาย  

 2. ความพึงพอใจในการจัดงานสัมมนาอยูในระดับมาก 

 

7. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 

 1. ผูเขารวมสัมมนาสามารถนําความรูไปใชในชีวิตประจําวันและการปฏิบัติงาน 

 2. ผูมีสวนรวมในการจัดงานสัมมนาวิชาการสามารถทํางานรวมกันเปนทีมงาน 

 3. ผูมีสวนรวมในการจัดงานมีความสามัคคีและมีความรับผิดชอบในสวนงานที่ตนรับผิดชอบ 

 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทําผลงานวิชาการ 

สนองกลยุทธสถาบัน   ขอ 2 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมี 

    ประสิทธิภาพมีสมรรถนะและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมี 

    ความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 4 อาจารย 

   ตัวบงช้ีที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

   ตัวบงช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 

ระดับคณะ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําคณะที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
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ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม 

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

ระดับสถาบนั องคประกอบที่ องค 1 การผลิตบัณฑิต  

ตัวบงช้ีที่ 1.3 อาจารยประจําสถาบันที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

ตัวบงช้ีที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตาม 

พันธกิจ กลุมสถาบันและเอกลักษณของสถาบัน 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มกราคม – กุมภาพันธ 2566 
 

1. หลักการและเหตุผล  

 การพัฒนาสูความเปนเลิศทางวิชาการ เปนสิ่งที่สําคัญที่สถาบันอุดมศึกษาที่จะตองดําเนินการซื้อ

ปจจัยที่เก่ียวของมีหลายปจจัย การพัฒนาศักยภาพและการเพ่ิมประสิทธิภาพระบุคลากรสายวิชาการของ

สถาบัน เพ่ือใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ ก็เปนปจจัยหน่ึงสูความเปนเลิศทางวิชาการ และมีผลงานที่เกิดจาก

ความเช่ียวชาญดานตางๆของบุคลากรสายวิชาการ เปนที่ประจักษและการยอมรับของสังคม 

  สถาบันรัชตภาคย ซึ่งเปนสถาบันอุดมศึกษาไดเล็งเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ จึงสนับสนุนในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหมีความรูความเขาใจในกฎระเบียบตางๆ และความ

เขาใจใน กระบวนการทางตําแหนงทางวิชาการและสรางผลงานทางวิชาการ ทั้งเอกสารประกอบการสอน 

เอกสารคําสอนและผานทางวิชาการ ประกอบดวย งานวิจัย ตํารา หนังสือ ซึ่งผลงานวิชาการดังกลาวจะเห็น

ถูกตอง ตามเกณฑที่กําหนดรวมทั้งตองตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และการเขาสูตําแหนง

ทาง วิชาการอยางสมศักด์ิศรี และเปนที่ยอมรับในวงวิชาการ 

 

2.วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในการทําผลงานวิจัย 

  2. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในการเขียน เอกสารประกอบการสอน เอกสาร

คําสอน 

  3. เพ่ือใหผูเขารวมโครงการ มีความรูความเขาใจในผลงานวิชาการประเภทตํารา หนังสือและ

ผลงานวิจัย 
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3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. บุคลากรสายวิชาการทุกคนเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ 

  2 เอกสารประกอบการสอน เอกสารคําสอน ตํารา หนังสือ ไมตํ่ากวา 7 เรื่อง 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนมีความรูความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ

เกณฑหรือประเภทตางๆเกี่ยวกับการเสนอผลงานวิชาการ 

  2. มีผลงานวิชาการที่มีคุณภาพตามเกณฑที่กําหนด 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ มกราคม 2566 ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

2 แตงต้ังคณะทํางาน มกราคม 2566 รศ.ดร.สุพจน แสงเงิน 

3 ดําเนินกิจกรรม กุมภาพันธ 2566 คณะทํางาน 

4 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 2566 
ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

และคณะทํางาน 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือ

มอบหมายงานและประสานงาน

กับวิทยากร  

5,000 - - 5,000  5,000 

2 คาอาหาร+เคร่ืองดื่ม 
 

5,000 
 

5,000  5,000 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน 
- - 2,000 2,000  2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 12,000 
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6. การประเมินผล 

  1. จํานวนผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 จากจํานวนเปาหมายทั้งหมด  

  2. รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคโครงการ 

7. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 

 ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ มีความรู ความเขาใจในการเขียนเอกสารประกอบการสอน เอกสาร

คําสอน ตํารา หนังสือ และงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ และสรางผลงานวิชาการในการนําไปสูความสําเร็จ 
   

โครงการพัฒนาจิตสํานึกและศักยภาพเต็มที่ของบคุลากรสายวิชาการและสายสนับสนนุ 

โดยการฝกเทคนคิปรมัตถสมาธ ิ

 

สนองกลยุทธสถาบนั   ขอ 2 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหม ี

ประสิทธิภาพ มีสมรรถนะและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมี

ความสุขและมคีวามผูกพันกับสถาบัน  

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 4 อาจารย ตัวบงช้ีที่ 4.1 

ระดับคณะ องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีที่ 5.1  

ระดับสถาบนั องคประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบงช้ีที่ 5.1 

ลักษณะโครงการ   โครงการใหม  

ผูรับผิดชอบโครงการ   ดร.ณฐมน หมวกฉิม  ฝายทรพัยากรมนุษย  

ระยะเวลาดําเนินงาน   มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

การเปลี่ยนแปลงของสังคม เศรษฐกิจและเทคโนโลยีในปจจุบัน สงผลใหทุกหนวยงานตองมีการ

ปรับปรุงกระบวนการทํางานเพ่ือใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธและแผนการปฏิบัติงาน จึงควร

ปรับเปลี่ยนแนวทางการบริหารใหมภายใตการบริหารงานเชิงกลยุทธ โดยเฉพาะอยางยิ่งดานบุคลากรสาย

สนับสนุน เพ่ือรองรับสถานการณตางๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นทั้งในปจจุบันและอนาคต ดังน้ันการพัฒนาบุคลากร

สายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลในระยะยาวจึงตองเปลี่ยนหลักการและวิธีคิดจากแบบเดิมมา

สูการพัฒนาแบบใหม โดยอาศัยการพัฒนาทัศนคติ การพัฒนาลักษณะนิสัย และการพัฒนาแรงจูงใจของ

บุคลากรอยางตอเน่ือง จึงจะชวยทําใหบุคลากรและหนวยงานมีความเขมแข็งและเติบโตเปนที่ยอมรับทั้ง

ภายในและภายนอกประเทศ 

             การพัฒนาบุคลากรแนวใหมจึงจะตองเริ่มตนจากการการพัฒนาบุคลากรใน 3 ดาน ไดแก 1) การพัฒนา

ทัศนคติ (Attitude) คือ การทําใหบุคลากรเปลี่ยนวิธีคิด และการทําใหบุคลากรรูสึกวาตนเองมีคุณคาและมีความสําคัญตอ

หนวยงาน 2) การพัฒนาลักษณะนิสัย (Traits) คือ ทําใหบุคลากรมีความรักความผูกพันกับหนวยงาน และ 3) 

การพัฒนาการจูงใจ (Motivation) คือ การสรางแรงจูงใจใหกับบุคลากรทั้งในรูปของเงินเดือน คาจาง 
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สวัสดิการ และตําแหนงงานที่สูงขึ้น ฯลฯ นอกจากน้ี การพัฒนาบุคคลากรใหมีศักยภาพสามารถรองรับการ

เปลี่ยนแปลงดังกลาว ทั้งดานแนวคิด ทัศนคติ การปรับพฤติกรรม การพัฒนาทักษะการใชเคร่ืองมือและ

เทคโนโลยีในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรตองพัฒนาใหมีความรูรอบ

ดานและมีความหลากหลาย พัฒนาวิธีคิดและวิธีการทํางานใหสอดคลองและทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมจึงเปน

พันธกิจสําคัญที่จะตองดําเนินการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพสูงสุด และประสบผลสําเร็จตามวิสัยทัศน 

วัตถุประสงค และเปาหมายที่กําหนดไว 

 สถาบันรัชตภาคยไดเห็นความสําคัญของการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  เพ่ือใหมีศักยภาพ

สูงขึ้น  สามารถสนับสนุนการบริหารจัดการดานทรัพยากร  และ สนับสนุนดานการเรียนการสอน  ของ

หนวยงานใหบรรลุเปาหมาย  จึงไดจัดโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน  ใหมีสมรรถนะในการ

ทํางานเหมาะสมกับตําแหนง  สามารถนําความรูและทักษะตาง ๆ ที่ไดจากการพัฒนาของหนวยงานหรือการ

พัฒนาตนเองไปปรับใชในการทํางานไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพตอไป 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหพัฒนาจิตสํานึกที่ดีใหแกบุคลากร คณาจารย นักศึกษา และประชาชน ไดรับการพัฒนา

ความรูและทัศนคติที่ดี พรอมในการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

2. เพ่ือใหบุคลากร คณาจารย นักศึกษา และประชาชน สามารถนําความรูที่ไดจากการพัฒนา

ศักยภาพไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานของตนเอง 

3. เพ่ือใหบุคลากร คณาจารย นักศึกษา และประชาชน มีพฤติกรรมที่ดีสรางความพึงพอใจตอการ

ปฏิบัติหนาที่และทํางานอยางมีความสุข 

3. เปาหมาย 

บุคลากรผูเขารบัการฝกอบรม รวมทั้งสิ้นจํานวน  40  คน 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 1 มิถุนายน 2565 
ดร.ณฐมน  

และคณะทํางาน 

2 แตงต้ังคณะทํางาน 22 กรกฎาคม 2565 ดร.ณฐมน 

3 
ประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมายงานและ

ประสานงานกับวิทยากร 
15  ธันวาคม 2565 

ดร.ณฐมน  

และคณะทํางาน 

4 จัดกิจกรรมฝกปรมัตถสมาธิ 8 มกราคม – 10 พฤษภาคม 2566 
ดร.ณฐมน  

และคณะทํางาน 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 15 พฤษภาคม 2566 
ดร.ณฐมน  

และคณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือ

มอบหมายงานและประสานงาน

กับวิทยากร  

4,000 5,500 2,500 12,000 

- 

12,000 

2 จัดกิจกรรมฝกปรมัตถสมาธิ - 16,000 - - - 16,000 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน 
- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 30,000 

 

6. การประเมินผล 
 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1. 

 

 

ผูเขาอบรมมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานตาม

หนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย ไมนอยกวารอยละ 80  

การสังเกต 

การสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

2. 

 

 

ผูเขาอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปปฏิบัติงานใน

หนาท่ีของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวารอย

ละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

3 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอยละ 80 การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเขาอบรมสามารถพัฒนางานประจําของตนใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน มีความชัดเจนและ

เขาใจ งายขึ้น ใชเวลานอยลง หรือสามารถสนองตอบความตองการของผูรับบริการไดมากขึ้น 

 2. ผูเขาอบรมสามารถปรับพฤติกรรมการใหสามารถสรางความพึงพอใจตอผูรับบริการได 

 3. ผูเขาอบรมมีความสามัคคีและเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน สามารถดําเนินงานรวมกันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 4. ผูเขาอบรมไดแลกเปลี่ยนทัศนคติและเกิดการเรียนรูระหวางกัน 
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โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย 

สนองกลยุทธสถาบนั   ขอ 3 พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคดวยจิตสํานึกที่เปนประโยชนตอ 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

สนององคประกอบคุณภาพ   ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 5 “ดานหลักสูตร การเรยีนการสอน การ

ประเมินผูเรียน” ตัวบงช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและการจัดการเรียน

การสอน 

ระดับคณะ องคประกอบที่ 2 “ดานการวิจัย” ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบและ 

กลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ระดับสถาบนั องคประกอบที่ 2 “ดานการวิจัย” ตัวบงช้ีที่ 2.1 ระบบ 

และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ดร.พรพนา  ศรีสถานนท 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

1.หลักการและเหตุผล 

สถาบันรัชตภาคยเปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนพันธกิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน  การ

บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม การวิจัย  และการบริการทางวิชาการแกสังคม   ดวยเหตุน้ีทางสถาบันจึงมีนโยบาย

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรของทางสถาบันสามารถทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบัน เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพของตนเอง 

พัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการ  และนําประโยชนจากการทําวิจัยไปใชในการเรียนการสอน รวมถึง

การบริการทางวิชาการแกสังคม  ทางสถาบันจึงมีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยข้ึน เพ่ือสงเสริมให บุคลากร 

นักศึกษาและผูสนใจ เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือที่จะไดมีความรูความชํานาญและความ

เช่ียวชาญในการทําบทความวิจัยมากยิ่งขึ้น และนําความรูที่ไดไปปรับใชในการเขียนบทความเพ่ือเผยแพร

งานวิจัยและงานวิชาการสืบไป   

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการทําวิจัย แกบุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจจากภายนอก  

3. เปาหมาย 

1. บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจจากภายนอก เขารับการอบรม จํานวน 70 คน 

2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี ไมนอยกวารอยละ 80 
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4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางาน ทุก 3 เดือน คณะกรรมการวิจัย 

2 
ประสานงานกับฝายท่ีเกี่ยวของ/

ประชาสัมพันธ  
ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการวิจัย 

3 ดําเนินการจัดกิจกรรม พฤษภาคม 2566 
คณะกรรมการตาม

คําสั่งแตงตั้ง 

4 ประเมินผลโครงการ  พฤษภาคม 2566 
คณะกรรมการตาม

คําสั่งแตงตั้ง 

5 ติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุงแกไข 
พฤษภาคม 2566 

 
คณะกรรมการวิจัย 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร (2ทาน) 10,000 - - 10,000 - 10,000 

2 
อาหารวางและน้ําดื่ม  

(70*25*2) 
- 3,500 - 3,500 - 3,500 

3 คาทําเอกสาร (70*20)  - - 1,400 1,400 - 1,400 

4 คาทําปาย - - 2,000 2,000 - 2,000 

5 คาอาหารกลางวนั (70*80) - 5,600 - 5,600 - 5,600 

6 คาใชจายเบ็ดเตล็ด - 2,000 - 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 24,500 
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6.  การประเมินผล 
 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 

 

ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจในหัวขอท่ี

อบรม ไมนอยกวารอยละ 80 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

2 

 

ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรม ไม

นอยกวารอยละ 80 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

7.ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 จํานวนบทความวิจัยและบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพเผยแพรของบุคลากรเพ่ิมมากขึ้น   

 

โครงการ Transcendental Meditation Teacher Training Course (TTC) 

หลักสูตรฝกอบรมครสูอนปรมัตถ สมาธ ิ

สนองกลยุทธสถาบนั   ขอ 4 การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการ 

ใหความรูการฝกอบรมและการใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก อาชีพ 

การศึกษา สังคมและสุขภาพอนามัย 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ องคประกอบที่ 3 “การบริการวิชาการ” ตัวบงช้ี 3.1 

   ระดับสถาบนั องคประกอบที ่3 “การบริการวิชาการ” ตัวบงช้ี 3.1 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ผศ.ดร.ราชวิกรม อาทิตย เจริญรัชตภาคย ,ผศ.วราภรณ เจริญรัชตภาคย 

และ ดร.ฐิติมา พรหมทอง คณะศิลปศาสตร  

1. หลักการและเหตุผล 

                โครงการอบรมครูปรมัตถสมาธิ เปนโครงการจัดขึ้นเพ่ือบริการวิชาการระดับนานาชาติสําหรับ

บุคคลทั่วโลกที่มีคุณสมบัติตามกําหนดและสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม ซึ่งอาจกลาวไดวาสมาธิมี

ความสําคัญตอคุณภาพของชีวิตประชากรในยุคสมัยที่เต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยี โครงการ TTC เปนโครงการบริการวิชาการตอเน่ืองในระดับสากล เปนโครงการที่ชวยพัฒนา

ศักยภาพทางจิตอยางเต็มที่ รวมถึงพัฒนาสุขภาพที่สมบูรณมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดี และสรางสันติสุขโลก 

ประโยชนของการโครงการฝกปรมัตถ สมาธิ และทีเอ็ม-สิทธิ โปรแกรมที่มีตอการพัฒนาคลื่นสมองและ 

ประโยชนในทุกๆขอบขายของชีวิตประสบการณของความเงียบสงบระหวางการฝกเทคนิคทีเอ็ม ทําใหเกิด

ความคิดระดับที่ละเอียดออนที่สุดสูสภาวะจิตสํานึกลวงพนและรูตนเองเปนแหลงสะสมของพลังงานและ

ปญญาการสรางสรรคที่ไมมีที่สิ้นสุดที่ฝงรากลึกอยูภายในทุกคน วิธีการคิดและกระทําจากระดับความคิด

ละเอียดออนที่สุด ศักยภาพทั้งหมดของกฎธรรมชาติที่เกิดข้ึนในชีวิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางเปนธรรมชาติ 
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สงเสริมการวิวัฒนาการของชีวิตทุกคนและทุกสิ่ง ฝกฝนจิตรูสํานึกใหทํางานจากระดับจิตสํานึกปติสุขที่รูตนเอง

ดวยศักยภาพทั้งหมดของกฎธรรมชาติ 

 สถาบันรัชตภาคยไดเลงเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ ภายใตความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางของสถาบันในดานศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรค เพ่ือนําองคความรูดานปรมัถสมาธิ

ถายทอดฝกอบรมใหผูเขารวมโครงการใหมีศักยภาพสูงข้ึน และสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการโครงการเขากับ

การเรียนการสอนในรายวิชา SCI สูตรศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร สถาบันการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ืออบรมครูสอนปรมัถสมาธิทั่วโลก 

 

3. เปาหมาย 

บุคลากรผูเขารบัการฝกอบรม รวมทั้งสิ้นจํานวน  30  คน จากนานาประเทศ  

 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 
 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 1 มิถุนายน 2565 
อ.ฐิติมา  

และคณะทํางาน 

2 แตงต้ังคณะทํางานฝกอบรมฯ  22 กรกฎาคม 2565 
อ.ฐิติมา  

 

3 
ประชุมคณะทํางานฯเพ่ือจัดทําหลักสูตร

การฝกอบรมและประสานงานวิทยากร 
15 สิงหาคม 2565 

อ.ฐิติมา  

และคณะทํางาน 

4 ดําเนินการฝกอบรม 
20 ก.ย. 2565 – 26 ก.พ. 2566 (รอบ 1) 

25 พ.ย. 2565 – 17 เม.ย. 2566 (รอบ 2)  

อ.ฐิติมา  

และคณะทํางาน 

5 
ประเมินผลการดําเนินการและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงาน 
15 พฤษภาคม 2566 

อ.ฐิติมา 

และคณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมา

ณ(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือ

มอบหมายงานและประสานงาน

กับวิทยากร  

4,000 5,500 2,500 12,000 - 12,000 

2 
จัดโครงการอบรมครูฝกปรมัตถ

สมาธ ิ

- 360,000 - 360,000 - 360,000 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการ

ดําเนินงาน 

- - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 374,000 

 

6. การประเมินผล 
 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 

 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจในเนื้อหา 

ไมนอยกวารอยละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

2 ผูเขารวมฝกอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

7.    ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1. ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาความรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน มีความเขาใจเน้ือหาสาระอยาง

ชัดเจนในเน้ือหาที่ใชในการฝกอบรมในโครงการ  

 2. มีจํานวนผูเขาฝกอบรมใกลเคียงเปาหมายที่กําหนดและมีความหลากหลายประเทศ 

 3. ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติตามโปรแกรมครบตามช่ัวโมงที่กําหนดไวในโครงการ 

 4. ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการระดับดี-ดีมาก  

 

 

 

 
 



24 
 

โครงการพัฒนาจิตสํานึกที่ดีโดยใชเทคนิคปรมัตถสมาธเิพือ่สุขภาพอนามัยที่สมบูรณแข็งแรง 

สนองกลยุทธสถาบนั   ขอ 4 การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการ

ใหความรูการฝกอบรมและการใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก อาชีพ 

การศึกษา สังคมและสุขภาพอนามัย 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ องคประกอบที ่3 “การบริการวิชาการ” ตัวบงช้ี 3.1 

   ระดับสถาบัน องคประกอบที ่3 “การบริการวิชาการ” ตัวบงช้ี 3.1 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ผศ.ดร.ราชวิกรม อาทิตย เจริญรัชตภาคย และ  

ผศ.วราภรณ เจริญรัชตภาคย 

 

1.  หลักการและเหตุผล  

ปจจุบันเราจะพบวามีผูปวยจากโรคไมติดตอเรื้อรัง หรือโรคจากพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม ของตัว

เราเองมากขึ้นเร่ือยๆ เชน เบาหวาน ,ความดันโลหิตสูง ,ภาวะไขมันในเลือดผิดปกติ ,โรคถุงลมโปงพอง ,ภาวะ

ตับอักเสบจากสุรา เปนตน และพบวาโรคเหลาน้ีมีแนวโนมที่จะเกิดในผูปวยที่มีอายุนอยลงเร่ือยๆ จนปจจุบัน 

เราสามารถพบไดในผูปวยกลุมน้ีไดในกลุมคนอายุเพียงยี่สิบตนๆ ซึ่งเปนวัยเริ่มตนของการทํางานเสียดวยซ้ํา 

และการเจ็บปวยดวยโรคในกลุมน้ีนอกจากจะทําใหเกิดคาใชจายตอองคกรและภาครัฐเพ่ิมข้ึนแลว ยังมีผลตอ

ประสิทธิภาพการทํางาน ทั้งในแงของการลาหยุดงานโดยไมจําเปน มีสมรรถภาพในการทํางานทั้งในดาน

รางกายและจิตใจที่ลดลง หรือในกรณีที่เลวรายที่สุดอาจทําใหองคกรตองสูญเสียบุคลากรที่มีประสิทธิภาพไป

โดยไมคาดคิด โดยทั่วไปแลว เมื่อกลาวถึงการดูแลสุขภาพ เรามักจะนึกถึงการใหความรูทางสุขภาพในการดูแล

ตนเอง โดยเช่ือวาเมื่อมีความรูแลวบุคลากรของเราจะสามารถดูแลสุขภาพของตนเองไดดีขึ้น แตกลับพบวา

แทจริงแลวผูปวยไมไดมีปญหาดานความรูกันเสียเทาไหร ทุกคนสามารถตอบไดแทบจะทันทีวาหลักการดูแล

สุขภาพพ้ืนฐานที่ดีมีอะไรบาง แตก็ยังพบวาผูปวยมีปญหาดานพฤติกรรมสุขภาพอยูเชนเดิม  

ดังน้ันการที่จะใหบุคลากรของเราเกิดความเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมทางสุขภาพไดน้ัน เราคงไม

สามารถใชเพียงการใหความรูในการดูแลสุขภาพเพียงอยางเดียวเหมือนแตกอนได แตเราควรจะตองสราง

แรงจูงใจใหบุคลากรของเรามีเปาหมายทางสุขภาพที่ชัดเจน และสามารถปฏิบัติตามแผนการไดตอเน่ืองจน

กลายเปนความเช่ือใหมๆ และพฤติกรรมใหมๆ เกิดขึ้น หลังจากน้ันสุขภาพที่ดีจึงจะเกิดตามมาอยางถาวร

เพ่ือใหบุคลากรมีสุขภาพที่ ดี ทัศนคติที่ ดี การทํางานมีประสิทธิภาพ  โดยการเทคนิคปรมัตถสมาธิ 

(Transcendental Meditation T.M.) เขามาปรับทัศนคติและพฤติกรรมเชิงบวกใหผูเขาฝกอบรมมีสุขภาพที่ดี   
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2. วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือใหผูเขาอบรมตะหนักและเปลี่ยนแปลงความคิดใหเห็นความสําคัญในการดูแลสุขภาพของ

ตนเอง และสามารถกําหนดเปาหมายทางสุขภาพของตนเอง พรอมแผนการในการนําไปปฏิบัติตนเพ่ือดูแล

สุขภาพดวยตัวเอง โดยใชการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิ (Transcendental Meditation T.M.) 

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ถายทอดใหผูอ่ืนได 

3. เปาหมาย 

บุคลากรที่สนใจในการดูแลสขุภาพ หรือมีแนวโนมจะเกิดปญหาสุขภาพจากโรคไมติดตอเรื้อรัง 

บุคลากรและบุคคลทั่วไป จํานวน 40 คน ซึง่เปนการบริการวิชาการแบบเสียคาใชจาย 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 11 ก.ย. 2565 ดร.ณฐมน หมวกฉิม 

2 แตงต้ังคณะทํางานฝกอบรมฯ  10 ต.ค.2565 คณะทํางาน 

3 
ประชุมคณะทํางานฯเพ่ือจัดทําหลักสูตรการ

ฝกอบรมและมอบหมายงาน 
15 ต.ค.2565 คณะทํางาน 

4 ดําเนินการฝกอบรม 20 พ.ย.2565 – 20 พ.ค.2566 คณะทํางาน 

5 
ประเมินผลการดําเนินการและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงาน 
31 พฤษภาคม 2566 คณะทํางาน 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
คาติดตอประสานงานและการ

จัดสถานท่ีฝกอบรม 
- - 52,000 52,000 - 52,000 

2 
คาอาหารกลางวนั 50 บาท /คน 

(50*80*15 = 60,000 บาท) 
- 60,000 - 60,000 - 60,000 

3 
คาอาหารวาง 25 บาท/ คน 

(25*80*15= 30,000 บาท ) 
- 30,000 - 30,000 - 30,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 142,000 
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6. การประเมินผล 
 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเรจ็ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 

 

 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจ และมีสุขภาพที่ดี 

ทัศนคติที่ดี ไมนอยกวารอยละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

2 ผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปใชในการพัฒนา

ตนเองและถายทอดใหกับผูรวมงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ไม

นอยกวา รอยละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ใหผูเขาอบรมไดสนทนาแลกเปลี่ยนเพ่ือทบทวนสาเหตุหรือขออางที่ทําใหตนเองติดหลุมพราง 

จนไมสามารถออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอได ตัวอยางเราทราบวาการออกกําลังกายมีประโยชนตอสุขภาพ แต

เหตุผลหรือขออางที่ทําใหเราไมออกกําลังกายอยางสม่ําเสมอ  

       * ไมมีเวลา แตเรามีเวลาที่จะทํากิจกรรมอ่ืนๆ เชน สังสรรค ดูทีวี เลนอินเตอรเน็ต  

       * สถานที่ไมเอ้ืออํานวย ทั้งที่เราสามารถออกกําลังกายที่บานได  

        * เลนกีฬาไมเปน การออกกําลังกายงายๆ สามารถทําไดดวยการแกวงแขนเทาน้ัน  

        * นาเบ่ือ ไมสนุก การออกกําลังกายสามารถทําใหรางกายหลั่งสารความสุขภายในสมอง 

2. ผูเขาอบรมเกิดความตะหนักรูถึงสิ่งที่เปนตัวปดกั้น ไมใหตนเองสามารถทําในสิ่งที่เปนประโยชน

ตอสุขภาพของตนเองไดชัดเจนย่ิงขึ้น  และหันมาใสใจดูแลสุขภาพของตนเอง 

3. ผูเขาอบรมเปนผูตะหนักรูถึงปญหาของตนเอง และสามารถกําหนดแนวทางในการปฏิบัติตน

ตามความเหมาะสมของตนเอง โดยไมใชการบังคับใหปฏิบัติจากแพทยหรือบุคคลอ่ืนๆ 

 

โครงการสงเสริมอนุรักษศลิปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน จังหวัดนครศรธีรรมราช 

สนองกลยุทธสถาบัน   ขอ 5 อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ  

และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่ง 

เปนรากฐานการพัฒนาองคความรู 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ องคประกอบที่ 4 “ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ระดับสถาบนั องคประกอบที่ องค 1 “การผลิตบัณฑิต”  

ตัวบงช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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องคประกอบที่ 4 “ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม”  

ตัวบงช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ดร.ปย  สุดิสุสดี 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการสงเสริมอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น เปนประเพณีของชนชาติไทยมาเปนระยะเวลา

ยาวนานและเปนประเพณีที่ดีงามที่สืบทอดตอกันมาน้ัน ลวนมีความแตกตางกันไปตามความเช่ือ ความผูกพัน

ของคนตอพระพุทธศาสนากับการดํารงชีวิตที่สอดประสาทกับฤดูกาลและธรรมชาติอยางชาญฉลาดของ

ชาวบานในแตละทองถิ่นทั่วแผนดินไทย นอกจากน้ีประเทศไทยยังนํามาซึ่งการทองเที่ยว เปนที่รูจักและ

ประทับใจแกชาติอ่ืนนับเปนมรดกอันล้ําคาที่เราคนไทยควรอนุรักษและสืบสานใหย่ิงใหญตลอดไป 

 วัฒนธรรมเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตที่ชุมชนและทองถ่ินตางๆไดพัฒนาและ

สรางสรรคขึ้นเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งใน

รูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกและ

กระตุนใหคนในชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนักมีความต่ืนตัวและเขารวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิ

ปญญาทองถิ่นและคุณคาความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เปนวิถีชีวิต คานิยม และความเปนไทย 

ในปจจุบันวัฒนธรรมทองถิ่นถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุนใหมนอยมาก เชน การแตงกาย ภาษา

ทองถิ่น รวมทั้งประเพณีวิถีชีวิตที่ดีงาม ทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัตน 

วัฒนธรรมไดมีการถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรูอยูตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรม ที่มีความแตกตาง

หลากหลายในพ้ืนที่ไมไดรับการสืบสานและอนุรักษฟนฟูรวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสังคมและ

จิตใจทําใหคุณคาทางมรดกวัฒนธรรมลดนอยลงไปจนแทบจะสูญสลาย วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดข้ึนจากการสั่ง

สมองคความรูในแตละทองถิ่นมีลักษณะโดดเดนที่แตกตางกันไปตามพ้ืนที่ ซึ่งในแตละพ้ืนที่มีภูมิปญญาที่

หลากหลาย  ควรที่จะไดรับการถายทอดใหแกเยาวชนรุนหลังสืบไป  การอนุรักษเปนหนทางหน่ึงที่ย่ังยืน ใน

การอนุรักษ ฟนฟู สืบสานวัฒนธรรมทองถิ่นของชุมชนใหดํารงอยูในทองถ่ินการเรียนรูภูมิปญญา  ใหเด็กและ

เยาวชนเปนผูสืบทอด ภูมิปญญาจากผูรูในสังคม เพ่ือใหเยาวชนสามารถจัดกระบวนการเรียนรู ถายทอด

ประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชนและชุมชนไดตระหนักถึงความสําคัญชองชุมชน มีความเขาใจ

รากเหงา ความเปนวัฒนธรรม แบงปนเกื้อกูลชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถีการดํารงชีวิตชุมชน

ภูมิปญญาพ้ืนบาน ที่มีมาชานาน บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมที่เกี่ยวพันสอดคลองกับวิถีชีวิตชุมชน 

 สถาบันรัชตภาคยไดเล็งเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมชุมชนทองถ่ิน จึงไดจัดโครงการสงเสริมอนุรักษ

วัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น เพ่ือเปนการอนุรักษ ฟนฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นใหดํารงอยู รักษา 

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาอันเปนอัตลักษณเฉพาะตัว เพ่ือใหชุมชนแข็มแข็งมีรากแกว ไมถูกกลืนไปกับกระแส
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โลกาภิวัตน โดยปราศจากดุลยภาพทางปญญาและความรูที่จะอนุรักษสิ่งที่บรรพบุรุษไดสรางไว สถานที่จัด

กิจกรรม สถาบันรัชตภาคย ศูนยการศึกษานอกสถานที่ต้ัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ืออนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น   

2. เพ่ือใหคณาจารย บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของสถาบันรัชตภาคยมีสวนรวมในการ

สืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นไทย 

3. เพ่ือมีการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีทองถ่ินไทยเขากันพันธกิจและภารกิจของ

สถาบัน 

4. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเยาวชนในทองถ่ินเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ

ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม  และ

ความเปนไทย 

5. เพ่ือใหเยาวชนในทองถิ่นไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน

ทองถิ่นความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีในทองถิ่น อันจะสรางความภาคภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา

วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

 

3. เปาหมาย 

1. เชิงปริมาณ ประกอบดวย คณาจารยและนักศึกษาสถาบันรัชตภาคย และประชาชนในพ้ืนที่ 

เขารวมโครงการ 100 คน  

2. เชิงคุณภาพ – ผูเขารวมกิจกรรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณคา ในการอนุรักษไวซึ่ง

วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นอันดีงามในชุมชน 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 1 มิถุนายน 2565 ดร.ปย สุดิสุสดี 

2 แตงต้ังคณะทํางาน 22 กรกฎาคม 2565 
ดร.ณฐมน หมวกฉิม 

 

3 ดําเนินกิจกรรม 9-11 ตุลาคม 2565 คณะทํางาน 

4 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน 20 พฤศจิกายน 2565 
ดร.ปย สุดิสุสดี 

และคณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือ

มอบหมายงานและประสานงาน

กับชุมชน 

5,000 5,500 2,500 13,000 - 13,000 

2 จัดกิจกรรม - 26,000 - 26,000 - 26,000 

3 คาอาหาร+เครื่องด่ืม - 30,000 - 30,000 - 30,000 

4 คาเดินทาง - 24,000 - 24,000 - 24,000 

5 สรุปผลการดําเนินงาน - - 2,000 2,000 - 2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 95,000 

 

6. การประเมินผล 

1. การตอบแบบประเมินความพึงพอใจผูเขารวมกิจกรรม 

2. สังเกตจากการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของประชาชนหรือกลุมเปาหมาย 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ผูเขารวมกิจกรรมมีจิตสํานึกในการสงเสริมอนุรักษประเพณีวัฒนธรรมทองถิ่น 

2. ผูเขารวมกิจกรรมมีเกิดความตระหนักและเขามามีสวนรวมในการสงเสริมอนุรักษ ฟนฟูและสืบ

สานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงามและความเปนไทย 

  3. ผูเขารวมกิจกรรมไดอนุรักษไวซึ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปญญาทองถิ่นอันดีงาม 

  4. ผูเขารวมกิจกรรมมีความสามัคคีและเปนนํ้าหน่ึงใจเดียวกัน สามารถดําเนินงานรวมกันไดอยาง

มีประสิทธิภาพ 

   5. ผูเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจในวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่นอันดีงาม 
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โครงการสืบสานศลิปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรมัีนตรารชัตภาคย” 

สนองยทุธศาสตรสถาบนั  ขอ 6  สืบสานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมทรพัยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดลอมรวมทั้ง เสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปน 

รากฐานการพัฒนาองคความรู  

สนององคประกอบคุณภาพ ระดับคณะ องคประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑติ  

ตัวบงช้ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

                                             องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

           ระดับสถาบนั องคประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงช้ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม     

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ        1. ดร.ปย สุดีสสุดี  ประธานคระกรรมการศูนยศลิปวัฒนธรรม 

   2. นายอดิศักด์ิ ภาคี   เจาหนาที่ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

ระยะเวลาการดําเนินงาน 17 – 19 กุมภาพันธ 2566 

1.หลักการและเหตุผล 

สถาบันรัชตภาคย ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชน ทั้งเพ่ือการฝกฝนความสามารถประกอบการศึกษาและเพ่ือประโยชนตอสังคมโดยรวม โดยเฉพาะ

อยางย่ิงกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน อาทิ 

รายวิชาไทยศึกษาที่เนนการเสริมสรางเอกลักษณในดานตางๆของความเปนไทย และบูรณาการกับการวิจัยที่

นําไปสูการพัฒนานักศึกษาใหเกิดความตระหนัก มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมี

คุณธรรม จริยธรรมที่จะเสริมสรางคุณลักษะของบัณฑิตที่พึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด 

การพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และความรูความสามารถตอง

พัฒนาควบคูกันไปคีตศิลปและนาฏศิลปมีความสําคัญตอชีวิตเพราะนอกจากจะใหความบันเทิงแลวยัง

สรางสรรคจรรโลงจิตใจใหเปนบุคคลที่ดีงาม มีความออนโยน เกิดความสุขแหงชีวิต สามารถสรางสรรคสิ่งที่ดี

งามใหแกสังคมและประเทศชาติ ทั้งน้ีความออนชอยงดงามของนาฏลีลา ความสละสลวยของภาษา เสียงดนตรี 

ทํานองเพลงที่งดงาม และบทรองที่เขากับทํานองไดอยางดียอมนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม

ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และความรูความสามารถไดเปนอยางดี 
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การดําเนินโครงการรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย” : 

บูรณาการสู มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา น้ันเปนการรวมมือรวมใจของคณะผูบริหาร คณาจารย  

นักศึกษาสถาบันรัชตภาคยและผูมีสวนเกี่ยวของจากภายนอกโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีการพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมไทยที่สะทอนถึงความงดงามที่เกิดจากพุทธิปญญา ประดิษฐทารําตามนาฏยะ ศาสตรบรมครูที่มี

มาแตโบราณ เพ่ืออนุรักษและสรางสรรคเพ่ิมแนวความคิดจากพระพุทธรูปปางสมาธิ ตางๆ ที่งดงาม นอมนํา

จิตใจใหสงบดวยดนตรีและบทเพลง  แหงมันตรา และเพ่ือใหเปนการเผยแพรสืบ สานบทเพลงแหงมันตรา 

“ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ใหเปนที่รูจักและหนวยงาน องคกรตางๆ  สามารถนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถนําไปสูการรับการ รับรองมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ

ตอไป 

ดังน้ันทางศูนยศิลปวัฒนธรรมสถาบันรัชตภาคยจึงไดมีโอกาสนําการแสดง งานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา ครั้งที่ 21 ยอแสง-ศิลป ดินแดนแหงความสุขระหวางวันที่ 17-18 กุมภาพันธ 2566 

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือสรางระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย ที่เปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป 

2. เพ่ือใหนักศกึษาสามารถนําการแสดงระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคยไปใชในการพัฒนาตนเองได 

3. เพ่ือพัฒนาศิลปวัฒนธรรม“ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย ที่เปนเอกลักษณสถาบันรัชตภาคย 

4. เพ่ือถายทอด “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ใหเปนทีรู่จักแกชุมชน สังคมในระดับชาติและ

นานาชาติในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

3. เปาหมาย 

        1. สถาบันรัชตภาคยมีบทเพลง/การแสดง “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ที่เปนการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลปแสดงถึงเอกลักษณ จํานวน 1 บทเพลง/การแสดง 

2. นักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีการพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกใน

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย จากการมีสวนรวมในบทเพลงและการแสดง “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” 

         3. นักศึกษาคณาจารยและประชาชนเขารวมกิจกรรมจํานวนมากกวา 100 คน  
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
จัดประชุมคณะทํางานซ่ึงประกอบดวย 

อาจารยเจาหนาท่ีศูนยวัฒนธรรม  

20 ธันวาคม 2565 ศูนยวัฒนธรรม 

2 นําเสนอโครงการ 8 มกราคม 2566 ศูนยวัฒนธรรม 

3 
คัดเลือกตัวแทนนักแสดง และฝกซอมการ

แสดง 

10 มกราคม 2566 ศูนยวัฒนธรรม 

4 ดําเนินงานโครงการ 17 – 19 กุมภาพันธ 2566 ศูนยวัฒนธรรม 

5 สรุปผลกิจกรรมและรายงานผลกิจกรรม 20 กุมภาพันธ 2566 ศูนยวัฒนธรรม 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
คาเบี้ยเลี้ยงอาจารยและ

เจาหนาท่ี รวม 2 คน 
4,000 - - 4,000 - 4,000 

2 คาเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา (10 คน) 10,000 - - 10,000 - 10,000 

3 คาเชารถตู  (4 วัน)  8,000 - - 8,000 - 8,000 

4 คาหองพัก (6 หอง 3 คืน) - 9,000 - 9,000 - 9,000 

5 คาชุดการแสดง - 6,000 - 6,000 - 6,000 

6 คาแตงหนา (3 วัน)  5,000 - - 5,000 - 5,000 

7 คาอุปกรณการแสดง - 2,000 - 2,000 - 2,000 

8 คาเชื้อเพลิงยานพาหนะ - 8,000 - 8,000 - 8,000 

9 คาติดตอประสานงาน - 300 - 300 - 300 

รวมงบประมาณในโครงการ - 52,300 
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6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 

 

จํานวนผูเขารวมโครงการ -จํานวนผูเขารวม -รายชื่อผูลงชื่อเขารวม 

2 

 

 

นักศึกษาเขาใจและสามารถนําการแสดงระบํามณีศรี

มันตรารัชตภาคยไปใชในการพัฒนาตนเองได รอยละ 

80 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม 

3 มีชองทางการเผยแพรการแสดง “ระบํามณีศรีมัน

ตรารัชตภาคย” ใหเปนท่ีรูจักแกชุมชน สังคมใน

ระดับชาติในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน  

-ชองทางสื่อตาง 

ๆ 

-การสังเกต 

 -สื่อมวลชน/โซเซียล 

เน็ตเวิรค/โทรทัศน ฯลฯ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. สถาบันรัชตภาคยไดสรางระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย ที่เปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผาน

นาฏศิลป 

2. นักศึกษาสถาบันรัชตภาคยไดมีความเขาใจและสามารถนําการแสดงระบํามณีศรีมันตรารัชต

ภาคยไปใชในการพัฒนาตนเองได 

3. สถาบันรัชตภาคยไดพัฒนาศิลปวัฒนธรรม“ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย เพ่ือสรางความเปน

เอกลักษณสถาบันรัชตภาคย 

4. สถาบันรัชตภาคยไดถายทอด “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ใหเปนที่รูจักแก ชุมชน สังคม

และระดับชาติ  

 

โครงการฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและพฤติกรรมที่วิญูชนพึงปฏิบัติ 

สนองกลยุทธสถาบนั   ขอ 6 บริหารจดัการภายใตหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดีและมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการทํางาน 

อยางมีความสุข 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับหลักสูตร องคประกอบที่ 4 “สิ่งสนับสนุนการเรียนรู” ตัวบงช้ี 4.3

    ระดับคณะ องคประกอบที ่5 “การบริหารจัดการ” ตัวบงช้ีที่ 5.1 

   ระดับสถาบนั องคประกอบที ่5 “การบริหารจัดการ” ตัวบงช้ีที่ 5.1 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ดร.ณฐมน หมวกฉิม ฝายทรพัยากรมนุษย 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2565 - พฤษภาคม 2566 
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1.  หลักการและเหตุผล  

ผูปฏิบัติงานและหัวหนาหนวยงานมีสวนสําคัญที่จะชวยใหการบริหารงานในหนวยงานไดบรรลุ

วัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ หัวหนางานเปนผูที่ใกลชิดกับผูปฏิบัติงานมากที่สุด  ผูปฏิบัติเปนผูรับ

คําสั่งไปดําเนินงานใหสําเร็จ  การทํางานตองอาศัยความรวมมือหลาย ๆ ฝาย  ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพทั้งผูปฏิบัติงานและหัวหนางานจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  

ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนสามารถสื่อความหมายจูงใจใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางราบร่ืน  รวมทั้ง

ไดจัดใหมีการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิ (Transcendental Meditation T.M.) เพ่ือพัฒนาจิตสํานึกดานศูนยรวม 

จริยธรรมสําหรับบุคลากรและนักศึกษาทุกระดับ ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการบริหารจัดการตามหลักนิติธรรม

และพฤติกรรมที่วิญูชนปฏิบัติ  

ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารสถาบันฯ ไดเปนไปดวยดีเปนไปในครรลองครองธรรมตามหลักธรรมาภิ

บาล สถาบันรัชตภาคยจึงไดจัดใหมีโครงการฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรมและพฤติกรรม

ที่วิญูชนปฏิบัติขึ้น 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักนิติธรรมและพฤติกรรมที่วิญูชน

ปฏิบัติ  

2. เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ถายทอดใหผูอ่ืนได 

 

3. เปาหมาย 

บุคลากรผูเขารบัการฝกอบรมรวมทั้งสิ้นจํานวน 80 คน 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 11 ก.ย. 2565 ดร.ณฐมน หมวกฉิม 

2 แตงต้ังคณะทํางานฯ 10 ต.ค.2565 คณะทํางาน 

3 
ประชุมคณะทํางานฯ เพ่ือการจัดทําหลักสูตร

การฝกอบรมและมอบหมายงาน 
15 ต.ค. 2565 คณะทํางาน 

4 ดําเนินการฝกอบรม 20 พ.ย.2565 – 20 พ.ค.2566 คณะทํางาน 

5 
ประเมินผลการดําเนินการและจัดทํารายงาน

ผลการดําเนินงาน 
31 พฤษภาคม 2566 คณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาตกแตงสถานท่ีและเอกสาร - - 2,000 2,000 - 2,000 

2 
คาอาหารวาง 25 บาท/คน 

(25*80*8 = 16,000 บาท ) 
- 16,000 - 16,000 - 16,000 

3 จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน - - - - - - 

รวมงบประมาณในโครงการ - 18,000 

6. การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 

 

 

ผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงานตามหลักนิติธรรมและพฤติกรรมท่ี

วิญูชนปฏิบัติ ไมนอยกวารอยละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

2 

 

 

ผูเขารวมฝกอบรมสามารถนําความรูท่ีไดรับไปใชใน

การพัฒนาตนเองและถายทอดใหกับผูรวมงานได

อยางมีประสิทธิภาพ ไมนอยกวา รอยละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. คณาจารยและบุคลากรสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักนิติธรรม 

2. คณาจารยและบุคลากรมีคุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานมากขึ้น 

3. คณาจารยและบุคลากรเขาใจบทบาทหนาที่ของตนเอง 

 

โครงการพัฒนาระบบจัดการเรียนการสอนทางไกลทางอินเทอรเน็ต 

โดยผานระบบ  MeritHub Virtual Classroom 

สนองกลยุทธสถาบัน   ขอ 7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

สารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการเรียนรู การบริการทางการศึกษา  

รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับหลักสูตร องคประกอบที่  6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงช้ีที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  นายชาตรี พูลสําราญ 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาทางไกลโดยผานระบบอินเทอรเน็ตน้ันมีความจําเปนอยางย่ิงที่

ตองไดรับการพัฒนาระบบใหกาวทันตอการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่นําสมัยอยางตอเน่ืองในปจจุบัน และ

เพียงพอตอความตองการในการจัดการเรียนการสอนระบบการศึกษาทางไกล  เน่ืองจากสภาวะปจจุบันมีความ

เสี่ยงตอการติดโรคระบาดหรือภัยอ่ืนๆ หลักสูตรตางๆ ในสถาบันรัชตภาคยไดเพ่ิมชองทางการจัดการเรียนการ

สอนที่หลากหลายโดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนผานระบบอินเทอรเน็ต โดยใชชองทางที่หลากหลาย 

อาทิ Zoom meeting  Google class room  เปนตน นอกจากน้ันปจจุบันสถาบันไดปรับปรุงจากการจัดการ

เรียนการสอนผานระบบ WizIQ ซึ่งมีขอจํากัดในการเขาถึงสื่อโซเชียลมีเดียอ่ืนๆ ซึ่งเปนขอรองเรียนจากผูใช

ระบบ WizIQ ที่ผานมา ดังน้ันสถาบันจึงเปลี่ยนมาใช ระบบ MeritHub Virtual Classroom ในการจัดการ

เรียนการสอนผานทางอินเทอรเน็ตแทน เพ่ือรองรับกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงของโลกปจจุบันที่มีการเขาถึง

สื่อกันอยางรวดเร็วในลักษณะเสมือนจริง ดังน้ันหองเรียนเสมือนจริงน้ีจึงเปนซอฟตแวรที่มีการจัดการเรียนการ

สอนหรือการผานวิดีโอที่อาจารยผูสอนและผูเรียนมีสวนรวมโดยใชสื่อการเรียนรูรวมกัน เชน PPT, PDF, ไฟล

เสียง, ไฟลวิดีโอ, แบบทดสอบ, เกมส ,การเช่ือมโยงระบบการจัดการเรียนการสอนผานโซเชียลเน็ตเวิรกอ่ืนๆ 

อาทิ google YouTube Facebook  และอ่ืนๆ อีกมากมาย  ผานไวทบอรดออนไลนในช้ันเรียน และ

นอกจากน้ันยังมีความแตกตางจากเครื่องมือการประชุมทางวิดีโออ่ืนๆ คือหองเรียนออนไลนมีเครื่องมือที่แสดง

คุณลักษณะเพ่ิมเติมที่จําเปนตอการสงเสริมสภาพแวดลอมใหเกิดการเรียนรูและการมีสวนรวมของผูเรียนในช้ัน

เรียน กิจกรรมทุกอยางเกิดขึ้นในเวลาจริงทั้งตอหนาผูสอนและผูเรียน ทําใหผูเรียนไดรับประสบการณที่

ใกลเคียงกับการสอนแบบตัวตอตัวในช้ันเรียน ดังน้ันการพัฒนาระบบ MeritHub ก็เพ่ือใชเปนเครื่องมือ 

Virtual Classroom ที่นํามาใชในการเรียนสอนผานระบบออนไลนไดอยางมีประสิทธิภาพ สอดรับกับการ

เปลี่ยนแปลงทางดานเทคโนโลยีสมัยใหมเพ่ือประโยชนในการใหผูสอนนํามาใชในการจัดการเรียนการสอนผาน

ระบบออนไลนทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใชระบบ MeritHub เปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานระบบ

อินเทอรเน็ตของสถาบันรัชตภาคย 

2. เพ่ือใหผูใชงานระบบ MeritHub Virtual Classroom ไดแก ผูดูแลระบบ และงานฝายวิชาการ 

ตลอดจนอาจารยผูสอนสามารถบริหารจัดการดานการจัดตารางเวลาเรียน/เวลาสอน การจัดผูสอนและผูเรียน 

การตรวจสอบการบันทึกกลุมเรียน การเขาถึงบทเรียนสด ปฏิทินการศึกษาของอาจารยผูสอน และจัดเน้ือหา

บทเรียน การจัดการสิทธ์ิและตรวจสอบขอมูลรวมถึงการเขาเรียนในระบบ online 
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      3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถเขาเรียนผานระบบ MeritHub Virtual Classroom และเกิดการเรียนรู

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตรกําหนด 

3. เปาหมายเชิงปริมาณ 

1. เชิงปริมาณ ประกอบดวย คณาจารย นักศึกษา และบุคลากรที่มสีวนเกี่ยวของเขารวมโครงการ 

  2. เชิงคุณภาพ ผูเขารวมโครงการมีความเขาใจ เกิดการเรียนรู สามารถใช ระบบ MeritHub 

Virtual Classroom ในการจัดการเรียนการสอนไดจริง และผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามมาตรฐานของ

หลักสูตร  

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 

ขั้นเตรียมการ 

(1) ประชุมคณะกรรมการ 

(2) ขออนุมัติโครงการ 

(3) ชี้แจงกลุมเปาหมายท่ีเขารวมโครงการ 

(4) จัดทําแบบประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ถึง มิถุนายน 2565 
ศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

2 

ขัน้ดําเนินการ 

(1) ดําเนินการตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

(2) จัดกิจกรรมการเรียนการสอน  

(3) สังเกตการเปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน

ดานการสอน 

(4) สอบถามความคิดเห็นของผูใชระบบ 

ตลอดปการศึกษา 
ศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 

3 

ขั้นประเมินผล 

(1) กํากับ ติดตามประเมินผลโครงการอยาง

ตอเนื่อง 

(2) นําผลการประเมินมาปรับปรุงพัฒนาเปน

ระยะๆ  

(3) สรุปและประเมินผล 

พฤษภาคม 2566 
ศูนยนวัตกรรมและ

เทคโนโลยี 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 

ใช

สอย 
วัสดุ รวม 

1 

พัฒนาระบบ และอบรมการใช 

ระบบ MeritHub Virtual 

Classroom 

- 

 

- 210,000 210,000 - 210,000 

รวมงบประมาณในโครงการ - 210,000 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 รอยละ 100 ของผูท่ีเขารวมโครงการสามารถใช

ระบบ MeritHub Virtual Classroom 

สํารวจ แบบสํารวจ 

2 

 

มีระบบ  MeritHub Virtual Classroom ใชในการ

จัดการเรียนการสอนผานออนไลนใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรูบรรลุมาตรฐานหลักสูตร 

สอบถาม/สํารวจ แบบสอบถาม/แบบสํารวจ 

3 ผูบริหารหนวยงานในสถาบันรัชตภาคย นักศึกษา 

คณาจารย และผูเกี่ยวของ 

มีความพึงพอใจตอโครงการ  

ในระดับมาก รอยละ 80 ขึ้นไป 

สอบถาม/ 

สังเกตการ

เปลี่ยนแปลง 

แบบสอบถาม/ 

แบบบันทึกการสังเกต 

 

7.  ผลทีค่าดวาจะไดรับ 

1. สถาบันไดมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานอินเทอรเน็ตโดยใช ระบบ 

MeritHub ทั้งในดานหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนของคณาจารย การพัฒนาสื่อการสอนรูปแบบอีเลินน่ิง 

การสรางแบบทดสอบใหแกผูเรียนในระบบออนไลน  การลงทะเบียนนักศึกษา กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูตาง 

ๆ ในรูปแบบออนไลนที่สะดวก รวดเร็ว ทันสมัย เพ่ิมมากขึ้น  

2. ผูเรียนเกิดการเรียนรูตรงตามมาตรฐานหลักสูตรกําหนดโดผานระบบหองเรียน MeritHub 

สามารถรวมกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียนเสมือนจริง สามารถโตตอบกับครูและเพ่ือนนักเรียน การ

อภิปราย การประชุมกลุมรวมกัน การใชเครื่องมือตาง ๆ ในการสื่อสารรวมกันระหวางอาจารย เพ่ือนรวมช้ัน

เรียน  
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โครงการสํานกับริหารกิจการนักศึกษาและฝายกีฬา 

 

สนองกลยุทธสถาบัน   ขอ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริม 

สนับสนุนงานกิจการ นักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

สนององคประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ องคประกอบที ่1 “การผลิตบัณฑิต” ตัวบงช้ีที่ 1.6 

   องคประกอบที่ 4 “การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” ตัวบงช้ี 4.1 

   ระดับสถาบัน องคประกอบที ่1 “การผลิตบัณฑิต” ตัวบงช้ีที่ 1.5 

องคประกอบที่ 4 “การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม” ตัวบงช้ี 4.1 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  อ.ธีรพงษ มณีโชติ ฝายกีฬา / สํานักบริหารกิจการนักศึกษา 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2565 - พฤษภาคม 2566 

 

1. โครงการสาํนักบรหิารกิจการนักศึกษาอนุรักษสบืทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งป

ตอเนื่อง ปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานกึสรางสรรคคณุคาชาติไทยตอเนื่อง” 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ผูคนในสังคมยุคปจจุบัน พ.ศ. 2565 สวมใสเสื้อผาสมัยใหมแพรหลาย สถาบันรัชตภาคยโดยสํานัก

บริหารกิจการนักศึกษา จัดทําโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรกัษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผา

ไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทยตอเน่ือง” สืบเน่ือง

จากแฟช่ันสมยัใหมมีเครื่องนุงหมแตงกายหลากหลายรูปแบบปจจุบันการใสผาสมัยใหมมีมากมายทั้งประเทศ 

ผูมีความประสงคใสเสื้อผาไทยมีใหเห็นไดนอยกวาเสื้อผาสมัยใหม เสื้อผาสมัยใหมไดจากการทําดวยเครื่องจักร 

การอนุรักษสืบทอดรักษามรดกทางวัฒนธรรม ภูมิเชาวปญญาของชาติไทยโดยการสงเสริมสนับสนุนอนุรักษสืบ

ทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 เริ่มใสต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 

2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 (ใสตอเน่ืองจนสิ้นสุดปการศึกษา) ชวงดําเนินงานโครงการต้ังแตวันที่ 1 

มิถุนายน 2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 (ชวงสรุปโครงการและประเมินผล) ซึ่งเสื้อผาแตงกายของชาติไทยต้ังแต

อดีตที่บรรพบุรุษไดริเริ่มคิดคนหาวิธีจัดทําเสื้อผาแบบไทยไทยนํามาใชในวิถีชีวิตประจําวันในทุกทุกวันคือสิ่งที่

งดงามมาก สวยงาม ทรงคุณคา ผาไทยไดจากการทําดวยมือโดยภูมิเชาวปญญาอยางไทย สามารถนําผาไทย

ไดแกผาไหม ผาฝาย ผาขาวมา เปนตน ใชตัดเย็บเสื้อผาเครื่องนุงหมมีทั้งผูชาย ผูหญิง นอกจากน้ียังนําผาไทย

ใชทําของใชดานตางๆอีกมากมายเชนหมอน ผาตกแตง ผาปูโตะ ผาปูเตียง ผามาน ที่นอน     นําไปสู

เสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือผูทําผูผลิต เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานสงเสริมความ

เปนชาติไทย 
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จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางาน

ตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 ไดเปนแบบอยางที่ดีใหกับรุนหลัง (เด็ก ยุวชน เยาวชนประชาชน) ได

เล็งเห็นประโยชนแหงภูมิเชาวปญญาของชาติไทย ไดนําไปสูการเรียนรูของดีดีประจําชาติไทย ผูเขารวม

โครงการ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ชาวสถาบันรัชตภาคยผูสนใจจริง ความตระหนัก 

ประทับใจโดยแท  

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึกสอดคลองกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลือ่นแผนม ี ๔ ยุทธศาสตร ยทุธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยทุธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสรมิคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคณุธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิแหงชาติ ฉบับที่ 12 เนนการพัฒนา

คนเปนสําคัญ มุงเนนเพ่ือยกระดับทรัพยากรมนุษย   

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางาน

ตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 สอดคลองกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.)ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐาน

ของจิตสํานึก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ที่คาดหมายสนใจใสผาไทยจริง ผูบริหาร 3 

อาจารย 2 เจาหนาที่ 2   

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ  และไดจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรกัษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผา

ไทยทํางาน ตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 ตามที่สํานักบริหารกิจการนักศึกษากําหนดไวในแผนปฏิบัติ

ประจําป 
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2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทย ใสเสื้อผาไทย 

               2) เพ่ือปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทย 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงภูมิเชาวปญญาชาติไทย 

 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางาน

ตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2565 คาดหมายไดใสผาไทยประจํา สม่ําเสมอ ผูบริหาร 2  อาจารย 1 

เจาหนาที่ 1 อยางนอย 3 วันตอ 1 สัปดาห มีอยางนอยจํานวน 1 คนใสเสื้อผาไทยจํานวนวันไมตํ่ากวา 168 วัน 

ตลอดปการศึกษา 2565 เริ่มเดือนมิถุนายน 2565 ถึงเดือนมีนาคม 2566 (ชวงสรุปโครงการและประเมินผล) 

ไมรวมวันหยุดประจํา วันหยุดตามประกาศ วันหยุดนักขัตฤกษ ประกาศภาวะฉุกเฉินกรณีประกาศจากรัฐบาล

หรือราชการตามสมควร สามารถใสผาไทยต้ังแต 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 

4. กิจกรรมและการดําเนนิการ 

โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทาํงาน ตลอดป

การศึกษา 2565 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดแผนงาน ป 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ  พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 จัดเตรียมขอมูล  มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประสานหนวยงาน มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 จัดดําเนินงานโครงการ มิถุนายน 2565-พฤษภาคม 2566 

(วันทํางานปกต)ิ 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการ  เมษายน 2566 

(เอกสารการเงินเคลียรเดือน 

มิถุนายน 2565) 

อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

ประสานงานบุคคลสนับสนุนเพ่ือความเหมาะสมตอไป   
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตร

จํานวน 1 ปายเปนเงิน 300 

บาท 

- 300 - 300 - 300 

รวมงบประมาณในโครงการ - 300 

 

6. การประเมินผล  (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 ไดจัดทําโครงการสํานักบรหิารกิจการนักศึกษา

อนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสผาไทยทํางาน

ตลอดท้ังปตอเนื่อง ปการศึกษา 2565  

มีหนังสืออนุมัติ

โครงการ  

 

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 มีจํานวนอยางนอย 1 คน ไดใสเสื้อผาไทยเปนประจํา

ตลอดปการศึกษา 2565 สมํ่าเสมอ(จํานวนวันไมต่ํา

กวา 168 วัน โดย บันทึกในปฎิทินเริ่ม 1มิถุนายน 

2565 ถึง 31 มีนาคม 2566ชวงสรุปและประเมินผล)  

บันทึกเก็บขอมูล

ในปฎิทิน 

มีภาพถาย

ประกอบ 

การสัมภาษณ

หรือสอบถาม 

แบบประเมินสอบถาม 

3 

 

มีชาวสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติ

ไทยใสเสื้อผาไทย 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ชาวสถาบันรัชตภาคยไดอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทย ใสเสื้อผาไทย 

               2) ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคคณุคาชาติไทย 

 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือ 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงภูมิเชาวปญญาชาติไทย 
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2. โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ปการศึกษา 

2565 ธีม“จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืนตอเนื่อง”   

 

1. หลักการและเหตุผล  

จากอดีตบรรพบุรุษชาติไทยปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหการอบรม สั่งสอน ถายทอด คุณธรรม 

ศีลธรรม และจริยธรรมใหกบัผูเกิดมาในสงัคมไทยทุกยุคทุกสมัย ปจจบัุน พ.ศ. 2565  ในสังคมไทยตองไดรับ

การดูแลเอาใจใสดานคุณธรรม ศลีธรรม และจริยธรรม การรณรงคใหความรูเตือนสติโดยสื่อสารดวยปายไวนิล

เปนการสื่อสารกับทุกคนที่สนใจในทางสรางสรรค ผูเขารวมโครงการ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา 

ศิษยเกา ชาวสถาบันรัชตภาคยผูสนใจจริง ความตระหนักในจิตใจโดยแท  

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึกสอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลือ่นแผนม ี ๔ ยุทธศาสตร ยทุธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยทุธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสรมิคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคณุธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกจิแหงชาติ ฉบับที่ 12 เนนการพัฒนา

คนเปนสําคัญ มุงเนนเพ่ือยกระดับทรัพยากรมนุษย   

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมป

การศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืนตอเนื่อง”                      

สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา ศิษยเกา และผูที่สนใจที่คาดหมายเขารวมโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม
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ผูเขารวมโครงการ  และไดจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ศีลธรรมปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืนตอเนื่อง” ดําเนินการป

การศึกษา 2565  

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับการสื่อสารดานคุณธรรม ความดี 

           2) เพ่ือปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรมความดี 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมป

การศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืนตอเนื่อง” คาดหมายผูเขารวมโครงการคือ

ชาว สถาบันรัชตภาคย ผูบริหาร 2 อาจารย 6  เจาหนาที่ 12 นักศึกษา 2 ศิษยเกา 2 ผูที่สนใจ 4 รวมจํานวน 

28 คน (หรือมากกวา 28 คน ตามขอมูลจริง) ดําเนินการชวง 1 มิถุนายน 2565 ถึง 31 พฤษภาคม 2566  

4. กิจกรรมและการดําเนนิการ 

โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมป

การศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืนตอเนื่อง” มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดนอกแผนงาน ป 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 จัดเตรียมขอมูล  พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประสานหนวยงาน พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 เสนออนุมัติโครงการ มิถนุายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 จัดดําเนินงานโครงการ 1 มิถุนายน 2565 ถึง 

31 พฤษภาคม 2566  

อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินผลโครงการ เมษายน 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการ พฤษภาคม 2566 

(เอกสารการเงินเดือนมิถุนายน 

2565) 

อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

9 รายงานโครงการ  พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

 

 



45 
 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 จัดเตรียมทําปายโครงการ - 300 - 300 - 300 

รวมงบประมาณในโครงการ - 300 

 

6. การประเมินผล   

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 ไดจัดทําจัดโครงการสํานักรณรงคเสริมสรางคุณธรรม

จริยธรรมและศีลธรรม ปการศึกษา 2565 

มีหนังสืออนุมัติ

โครงการ  

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1) ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับการสื่อสารดานคุณธรรม ความดี 

             2) ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรม ความดี 

 

3. โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2565 ธีม 

“จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเนื่อง”                      

 

1. หลักการและเหตุผล  

สังคมยุคปจจุบัน พ.ศ. 2565 มียาเสพติดหลากหลาย รูปแบบตางๆมีในสังคมไทยทั่วประเทศ ผู

เสพยาเสพติดมีอายุนอยถึงวัยผูสูงอายุ ยาเสพติดคือภัยรายในสังคมไทยตองไดรับการดูแลเอาใจใส ปองกัน จัด

ใหไดรับความรูมากย่ิงขึ้น การจัดบอรดใหความรูเปนการชวยเหลือกับทุกคนที่สนใจในทางสรางสรรค ผูเขารวม

โครงการ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ชาวสถาบันรัชตภาคยผูสนใจจริง ความตระหนักใน

จิตใจโดยแท  

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึกสอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลื่อนแผนมี ๔ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ
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เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 12 เนนการพัฒนา

คนเปนสําคัญ มุงเนนเพ่ือยกระดับทรัพยากรมนุษย   

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2564 

ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเนื่อง’”                      

สอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา ศิษยเกา และผูที่สนใจที่คาดหมายเขารวมโครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ  และไดจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ป

การศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเนื่อง” ดําเนินการปการศึกษา 2565  

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับความรูดานยาเสพติด 

              2) เพ่ือปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงสุขภาพ 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2565 

ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเนื่อง” คาดหมายผูเขารวมโครงการคือชาว สถาบันรัชตภาคย 

ผูบริหาร 1 อาจารย 2  เจาหนาที่ 5 นักศึกษา 2 ศิษยเกา 2 ผูที่สนใจ 4 รวมจํานวน 16 คน (หรือมากกวา 16 

คน ตามขอมูลจริง) ดําเนินการชวง 1 ตุลาคม 2565 ถึง 28 กุมภาพันธ 2566 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2565 ธีม 

“จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข” 2565 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดนอกแผนงาน ป 2565 กรกฎาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ กรกฎาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 จัดเตรียมขอมูล  กรกฎาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประสานหนวยงาน กรกฎาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 เสนออนุมัติโครงการ สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 จัดดําเนินงานโครงการ ตุลาคม 2565-กุมภาพันธ 2566  อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินผลโครงการ มีนาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 รายงานโครงการ  พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

ประสานงานบุคคลสนับสนุนเพ่ือความเหมาะสมตอไป   

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

จัดบอรด ปายไวนิลขนาด  

(1)(2)เมตรจํานวน 1 ปาย สื่อ 

โปสเตอร ลวด1มวน เชือก1มวน 

- 480 - 480 - 480 

รวมงบประมาณในโครงการ - 480 

 

6. การประเมินผล   

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 ไดจัดทําจัดโครงการสํานกับริหารกิจการนักศึกษาจัด

บอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2565 

มีหนังสืออนุมัติ

โครงการ  

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1) ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

               2) ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 
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 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงสุขภาพ 

 

4. โครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพื่อสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก ป

การศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกรักษาสุขภาพอยางยั่งยืน”                      

 

1. หลักการและเหตุผล  

ปญหาเรื่องสุขภาพมนุษยเปนสิ่งสําคัญมากในชีวิตของทุกบุคคลอดีตภาชนะบรรจุอาหารทํามาจาก

วัสดุที่ไดจากธรรมชาติ ปจจุบันพุทธศักราช 2565 ภาชนะบรรจุอาหารทําจากวัสดุที่ไมไดมาจากธรรมชาติมาก

ย่ิงขึ้นและนํามาใชอยางแพรหลาย หาไดงาย ผลิตจากขบวนการทางอุตสาหกรรมหลากหลายรูปแบบ และได

จํานวนมาก ทํามาจากสารสังเคราะห สวนผสมสารเคมี เม็ดพลาสติก ในทางวิชาการการแพทยวิจัยพบไดผล

คือภาชนะบรรจุอาหารที่ไมทํามาจากธรรมชาติ ไดแก สารสังเคราะห สวนผสมสารเคมี เม็ดพลาสติก เปน

อันตรายกับรางกายชีวิตมนุษย สัตว สิ่งมีชีวิตทั้งหลาย ปจจุบัน พ.ศ. 2565  ในสังคมไทยตองไดรับการดูแลเอา

ใจใสดานคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม การจัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหาร

เพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก ปการศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกรักษาสุขภาพอยางยั่งยืน”  รณรงคให

ความรูเตือนสติโดยสื่อสารเชนปายไวนิล ฟวเจอรบอ รด คลิปวิดีโอ สนทนาใหความรู สัมภาษณ เปนการ

สื่อสารกับทุกคนที่สนใจในทางสรางสรรค ผูเขารวมโครงการ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา 

ชาวสถาบันรัชตภาคยและผูสนใจ สถาบันรัชตภาคย (สรภ.) รวมกับ สมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหง

ประเทศไทย (สสอท.) ดําเนินโครงการคือโครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพ 

ปลอดโฟมและพลาสติก ปการศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกรักษาสุขภาพอยางยั่งยืน” 

 สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก สอดคลองกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร  วิจัยและนวัตกรรม  (อว.) และสอดคลองกับสมาคมสถาบันอุดมศึกษา

เอกชนแหงประเทศไทย (สสอท.)คือสถาบันอุดมศึกษาเอกชนปลอดโฟม 

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลื่อนแผนมี ๔ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมีมาตรการทางดาน
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การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม และแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 12 เนนการพัฒนา

คนเปนสําคัญ มุงเนนเพ่ือยกระดับทรัพยากรมนุษย   

จัดทําโครงการคือ โครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพ ปลอด

โฟมและพลาสติก  ปการศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกรักษาสุขภาพอยางยั่งยืน”  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ  และไดจัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพปลอดโฟม

และพลาสติก ปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกรักษาสุขภาพอยางยั่งยืน” ดําเนินการปการศึกษา 2565  

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยมีสุขภาพที่ดี 

               2) เพ่ือสนับสนุนชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกใชภาชนะเพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงการไมนําโฟมและพลาสติกมาใชบรรจุอาหาร 

 5) เพ่ือสงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม ลดละเลิกใชโฟมและพลาสติก 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก 

ปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกรักษาสุขภาพ อยางยั่งยืน”                      

คาดหมายผูเขารวมโครงการคือ ชาวสถาบันรัชตภาคยทุกภาคสวน เบ้ืองตนอยางนอยผูบริหาร 2 

อาจารย 6  เจาหนาที่ 12 นักศึกษา 12 ศิษยเกา 4 ผูที่สนใจ 2 รวมจํานวน 38 คน (หรือมากกวา 38 คน ตาม

ขอมูลจริง) ดําเนินการชวง 28 มิถุนายน 2565 ถึง 23 พฤษภาคม 2566 เปาหมายโครงการเปนเชิงคุณภาพ 

ลักษณะโครงการคือ1)รณรงคใหความรูสรางจิตสํานึกโดยใชสื่อและสนทนา 2)ประสานรานอาหารใชภาชนะ

บรรจุอาหารไมไดทําจากโฟมและพลาสติก 3) จัดทําสื่อเชนปายไวนิล 4) จัดทําสื่อปายต้ังโตะใหรานอาหารแจง

ประสงค 5) จัดทําคลิปวิดีโอสนับสนุนสงเขากลุม Line สรางสรรคประโยชน  

 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก ป

การศึกษา 2565 ธีม“จิตสํานึกรักษาสขุภาพอยางยั่งยืน” มีวิธีดําเนินการดังน้ี 
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ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดโครงการ ป 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 จัดเตรียมขอมูล  พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประสานหนวยงาน พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 จัดดําเนินงานโครงการ 28 มิถุนายน 2565 ถึง 

23 พฤษภาคม 2566  

อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินผลโครงการ 24 พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการ พฤษภาคม 2566 

(เอกสารการเงินเดือนกรกฎาคม 2565) 

อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

9 รายงานโครงการ  พฤษภาคม2566-มิถุนายน 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

ประสานงานบุคคลสนับสนุนเพ่ือความเหมาะสมตอไป   

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ปายไวนิล ขนาด(1)(2)เมตร - 480 - 480 - 480 

2 

ปายต้ังโตะ วัสดุปริ้นสติกเกอร+

ติดพ้ืนฟวเจอรบอรดหนา 5 

มิลลิเมตร 2 ดาน ขนาด 

(21)(30) เซนติเมตร 2 แผนๆละ 

350 บาท 

- 700 - 700 - 700 

3 

ปายต้ังโตะ วัสดุปริ้นสติกเกอร+

ติดพ้ืนฟวเจอรบอรดหนา 5 

มิลลิเมตร 2 ดาน ขนาด 

(42)(30) เซนติเมตร 1 แผนๆ 

ละ 700 บาท 

- 700 - 700 - 700 

รวมงบประมาณในโครงการ - 1,880 
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6. การประเมินผล   

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 ไดจัดทําจัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสนับสนุน

ภาชนะบรรจุอาหารเพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและ

พลาสติก 

ปการศึกษา 2565 

มีหนังสืออนุมัติ

โครงการ  

 

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 สนับสนุนชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกใชภาชนะ

เพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

3 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซ่ือสัตย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 เสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงการไมนําโฟมและ

พลาสติกมาใชบรรจุอาหาร 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 สงเสริมการอนุรักษสิ่งแวดลอม ลดละเลิกใชโฟมและ

พลาสติก 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 ความพึงพอใจผูมีสวนเกี่ยวของเขารวม รับทราบ 

โครงการ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1) ชาวสถาบันรัชตภาคยมีสุขภาพที่ดี 

               2) ไดสนับสนุนชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกใชภาชนะเพ่ือสุขภาพ ปลอดโฟมและพลาสติก

 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงการไมนําโฟมและพลาสติกมาใชบรรจุอาหาร 

 5) ไดสงเสรมิการอนุรักษสิ่งแวดลอม ลดละเลิกใชโฟมและพลาสติก 

 

5. โครงการปการศึกษา2565 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 1  ธีม 

“จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ” 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สถาบันรัชตภาคยโดยฝายกีฬาสังกัดสํานักบริหารกิจการนักศึกษา นําไปสูการพัฒนาสุขภาพของ

ชาวสถาบันรัชตภาคย  สนับสนุนและสงเสริมใหชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพโดยจัดทํา

โครงการปการศึกษา2565ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสขุภาพครั้งที่ 1 ธีม “จิตสํานึกดูแล

สุขภาพตนสมัครใจ” ประจําปการศึกษา 2565 สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 7 กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกให

เปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 

   ดําเนินงานโดยฝายกีฬาของสถาบันรัชตภาคย  เสรมิสรางประสบการณการกีฬาของชาวสถาบัน

รัชตภาคย  เปนการเผยแพรช่ือเสียงสถาบันรัชตภาคย เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 
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เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมา

จากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลือ่นแผนม ี ๔ ยุทธศาสตร ยทุธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยทุธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสรมิคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคณุธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที ่12 มุงเนนการ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย 

  ฝายกีฬาไดกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2565 คือจัดทําโครงการปการศึกษา2565

ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 1 ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ” 

ประจําปการศึกษา 2565 เปนการสนับสนุนและสงเสรมิการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เปนกีฬาเพ่ือมวลชน 

และเปนการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษย

ระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี สรางสุขใหสงัคม ยึดคุณธรรม ในการ

น้ีไดใหการสนับสนุนการกีฬาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งฝายกีฬา ในสงักัดสํานักบริหารกิจการ

นักศึกษาเปนฝายดําเนินงานประสาน เตรียมการ วางแผนเพ่ือจัดทําโครงการ เปนการพัฒนาศักยภาพทํางาน

เปนทีมรวมกันดานการกีฬา เปนการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา สงเสริมนักศกึษา เจาหนาที่ อาจารย 

ผูบริหาร โดยต้ังเปาหมายมีผูเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 บุคคล  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหความสาํคัญเกี่ยวกับการกีฬาของ

ชาติโดยสงเสริมใหเด็กไทย ยุวชนไทย เยาวชนไทย ประชาชนไทยออกกําลังกายและหรือเลนกีฬามาโดยตลอด

ทั้งในดานกีฬามวลชน(เพ่ือสุขภาพ) ดานกีฬาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ือใหรูพ้ืนฐานการกีฬา) กฬีาเพ่ือความเปนเลิศ(เพ่ือ

การแขงขัน) ดานกีฬาเพ่ือการอาชีพ(ผูเลนกีฬายึดเปนอาชีพได) ดานวิทยาศาสตรการกีฬา(ใชหลักวิทยาศาสตร
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มาชวยเสริมเชนดานโภชนาการ การแพทย จิตวิทยา เครื่องทดสอบสมรรถภาพ) ตามแผนพัฒนาสงัคมและ

เศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 12 เนนการยกระดับพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาใหความสาํคัญกับการกฬีาของชาติ โดยมีหนวยงานที่กํากับ

เกี่ยวกับการกีฬาของชาติเปนการเฉพาะคือการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) นอกจากน้ียังมีสมาคมกีฬาที่

กํากับดูแลแตละชนิดกีฬาของชาติเพ่ือพัฒนาคนโดยใชการกีฬาตามความสามารถของแตละคนและตามความ

สนใจสมัครใจที่จะเลนกีฬาทีต่นชอบและถนัด เชนสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย การกีฬาเปนสากลนิยมเชน 

1) การแขงขนักีฬาโอลิมปกทั่วทั้งโลกรวมแขงขันโดยมีคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยกํากับดูแลกีฬา

โอลิมปกเกมสของชาติไทย 2) กีฬาเอเช่ียนเกมสแขงขนัเฉพาะทวีปเอเชีย 3)กีฬาซีเกมสแขงขันเฉพาะทวีป

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 4) กีฬาเยาวชนแหงชาติจัดแขงขันภายในประเทศไทย 5) กีฬาแหงชาติจัดแขงขัน

ภายในประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลใหการสนับสนุนการกีฬาของชาติทุกรัฐบาล  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการและฝายกฬีาไดดําเนินงานโครงการตามที่ฝายกีฬากําหนดไวในแผนปฏิบัติประจําป 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนาสุขภาพ ชาวสถาบันรัชตภาคย  

2) เพ่ือสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย 

3) เพ่ือเสริมสรางประสบการณการกีฬา 

4) เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามสมัครใจ สะดวก มีสขุ 

 5) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

3. เปาหมายโครงการ     

ฝายกีฬาไดจัดทําโครงการปการศึกษา2565 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือ

สุขภาพครั้งที่ 1 ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ” ประจําปการศึกษา 2565 ผูเขารวมคือขอเชิญชาว

สถาบันรัชตภาคยเขารวม (มีอยางนอย 1 บุคคลในสวนฝายกีฬา) และหนวยงานเครือขายสถาบันรัชตภาคยที่

สนใจ สมัครใจเขารวมโครงการ เปนไปตามความสมัครใจ สนใจ ความชอบ สะดวก มีสุข ปจจัยเกื้อหนุนดาน

เวลา ภารกิจ ความพรอม    

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการปการศึกษา2565ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพคร้ังที่ 1 ธีม 

“จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ” ประจําปการศึกษา 2565 ลงทะเบียน 5 อันดับแรกภายใน 1 เดือน คือ

ชวง 1-30 มิถุนายน 2565 ตามธรรมชาติมีโอกาสไดรับบํารุงขวัญกําลังใจ (ถามี) เปนไปตามสภาพการณไม

เลือกปฏิบัติ) มีวิธีการดําเนินงานเปนลําดับขั้นดังน้ี 
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ลําดับที่ 
กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดลงแผนงานป 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประกาศแจงขาวสาร มิถุนายน-กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เตรียมสถานท่ี มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 จัดโครงการ มิถุนายน-กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินโครงการ กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการเม่ือสิ้นสุด ตุลาคม 2565 

(เอกสารการเงินเคลียรเดือนมิถุนายน 

2565) 

อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสมัพันธโครงการ 

-ปายไวนิลจํานวน 1 ปายๆละ 

300 บาท (1×300=300) 

- 300 - 300 - 300 

รวมงบประมาณในโครงการ - 300 

 

6. การประเมินผล  (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จตามแผนงานฝายกีฬา  มีหนังสืออนุมัติ

โครงการ 

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมโครงการอยางนอย 1 บุคคลในสวนฝาย

กีฬา 

บันทึกรายชื่อ

หรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 สงเสริมการออกกําลังกายของชาวสถาบันรัชตภาคย 

ตามสมัครใจ สะดวก มีสุข 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 สนับสนุนการกีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 เสริมสรางประสบการณกีฬา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 
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ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใชประเมิน 

7 สรางจิตสํานึกดานความซ่ือสัตย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 การมีสวนรวมจากศิษยเกา ถายภาพ หรือ

รายชื่อเขารวม 

ภาพถาย, ลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1) ไดพัฒนากฬีาสถาบันรัชตภาคย  

2) ไดสนับสนุนการกีฬาสถาบันรัชตภาคย  

3) ไดเสรมิสรางประสบการณการกีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดสงเสรมิการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามสมัครใจ สะดวก มีสุข 

 5) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

 

6. โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 26 ประจําปการศึกษา 2565 โดยฝายกีฬา ธีม 

“จิตสํานึกสุขภาพสรางสรรคตอเนื่อง” 

 

1.หลักการและเหตุผล  

เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึก

คุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ เพ่ือใชกีฬา

เสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน เปนการเสรมิสรางสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง เพ่ือ

พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย เพ่ือเสริมสรางเครือขายกับบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา  สังคม ชาวชุมชน

ใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย ไมไปเกี่ยวของยาเสพติด การพนัน สงเสรมิและสนับสนุนการกีฬาอยางตอเน่ือง

และเปนการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย  ธีม “สรางจิตสํานึกสุขภาพสรางสรรค” เปนการจัดการ

แขงขันกีฬาฟุตบอลประเพณีและผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ ศิษยเกา นักศึกษา และเชิญประชาชนชาวสังคม

ชุมชนมีสวนรวมในการแขงขนักีฬา เพ่ือเสริมสรางทรัพยากรมนุษยในทางสรางสรรคมีจิตสํานึกที่ดีสรางสรรค

คุณธรรม สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลือ่นแผนม ี ๔ ยุทธศาสตร ยทุธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยทุธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสรมิคุณธรรม 
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พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคณุธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที ่12 มุงเนนการ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย 

ตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที ่ 12 เนนการการยกระดับทรัพยากรมนุษย 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาใหความสาํคัญกับการกฬีาของชาติ โดยมีหนวยงานที่กํากับเกี่ยวกับการกีฬา

ของชาติเปนการเฉพาะคือการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) นอกจากน้ียังมีสมาคมกีฬาที่กํากับดูแลแตละชนิด

กีฬาของชาติเพ่ือพัฒนาคนโดยใชการกีฬาตามความสามารถของแตละคนและตามความสนใจสมัครใจที่จะเลน

กีฬาที่ตนชอบและถนัด เชนสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลใหการสนับสนุนการกีฬาของ

ชาติทุกรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญเกี่ยวกบัการกีฬาของชาติโดยสงเสริมใหเด็กไทย ยุวชนไทย 

เยาวชนไทย ประชาชนไทยออกกําลังกายและหรือเลนกีฬามาโดยตลอดทั้งในดานกีฬามวลชน(เพ่ือสุขภาพ) 

ดานกีฬาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ือใหรูพ้ืนฐานการกีฬา) กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ(เพ่ือการแขงขัน) ดานกีฬาเพ่ือการอาชีพ

(ผูเลนกีฬายึดเปนอาชีพได) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) สังกัดอยูในกระทรวงศึกษาธิการ 

กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษยระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี 

สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม นักศึกษาและบุคลากร สถาบันรัชตภาคยมีความสามารถดานกีฬาฟุตบอล 

สถาบันรัชตภาคยจัดการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 26 ได เปนนักกีฬาที่ศึกษา เชิญชาวชุมชนเขา

รวม ฝายกีฬา จะเปนผูมีหนาที่วางแผนงาน เขียนโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ    ติดตอประสานงาน 

อํานวยการดานการแขงขัน วันเวลาตารางการแขงขัน เปนการเผยแพรช่ือเสียงของสถาบันรัชตภาคยอีกทาง

หน่ึง เปนการพัฒนาศักยภาพทํางานเปนทีมรวมกันดานการกีฬา เปนการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา โดย

ต้ังเปาหมายผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และ ศิษยเกา เขารวมอยางนอย 5 คน และประชาชน

สังคมชุมชน บุคคลภายนอก 11 คน รวมทัง้สิ้น 16 คน โดยทุกหนวยงานมีสวนรวมเชนเปนนักกีฬา กองเชียร 

ผูชม ฝายจัดการแขงขัน  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ และไดจัดการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 26 ตามที่ฝายกีฬากําหนดไวใน

แผนปฏิบัติงานประจําป 

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 
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 2) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 3) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

 4) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน 

5) เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 

6) เพ่ือพัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย   

7) เพ่ือเสริมสรางเครือขายกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา  ประชาชนชาว

สังคม ชุมชนใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 26 ผูเขารวม อาจารย เจาหนาที่ 3 คน นักศึกษา 1 

คน บุคคลภายนอก 10 คน รวมทั้งสิ้น 14 คน เชิญหนวยงานเครือขายสถาบันรัชตภาคยเขารวมโครงการ 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 26 ประจําปการศึกษา 2565 มีวิธีดําเนินการ

ดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดแผนงาน พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประสานงานและรับสมัคร มิถุนายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 เตรียมสนามกีฬา กรกฎาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 จัดการแขงขัน สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินผลโครงการ สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการ สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 ติดตอประสานงาน/คาเดินทาง - 100 - 100 - 100 

2 

ซ้ือวัสดุอุปกรณ 

  -ปายไวนิลจํานวน 1 ปายๆละ  

    300 บาท (1×300=300) 

  -ถวยรางวัลพรอมปาย   

  -เชือกฟางมวนใหญ 1 มวน 

- 610 - 610 - 610 

3 บริการน้ําดื่ม 1 โหล - 85 - 85 - 85 

รวมงบประมาณในโครงการ - 795 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย 

(คาดหมายไว16 คน) 

บันทึกรายชื่อหรือบางกรณีใชภาพถาย ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูเขารวม ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 จิตสํานึกมีวินัย เคารพกฎ กติกา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 จิตสํานึกมีน้ําใจ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 สงเสริมสุขภาพ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางเครือขายจากชุมชน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 การมีสวนรวมจากภายนอก ภาพถาย หรือ รายชื่อเขารวม ภาพถาย ลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

 2) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 3) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

 4) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน 
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5) ไดสงเสรมิสขุภาพผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 

6) ไดพัฒนากฬีาสถาบันรัชตภาคย   

7) ไดเสรมิสรางเครือขายกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา  ประชาชนชาวสังคม 

ชุมชนใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย 

 

7. โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 24 ปการศึกษา 2565 โดย

ฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกสานสัมพันธเครือขายตอเนื่อง” 

1. หลักการและเหตุผล  

สถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่  24 (ยกเลิกครั้งที่ 23 โควิด-19) 

ประจําปการศึกษา 2565  ธีม “จิตสํานึกสานสัมพันธเครือขายตอเน่ือง” เปนการพัฒนากีฬาชาวสถาบันรัชต

ภาคย  สงเสริมมนุษยทํางานรวมกัน  เขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธสงเสริมสนับสนุนการกีฬาทุก

หนวยงานมีสวนรวมตามสมัครใจของชาวสถาบันรัชตภาคย  สานสัมพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงาน

ภายนอกยานหัวหมาก  เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ  เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดาน

การตรงตอเวลา  เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา  การทํางานรวมกันระหวาง

หนวยงานที่สถาบันรัชตภาคยเปนการบมเพราะ สรางมิตรภาพ สัมพันธภาพ เอ้ืออาทรที่ดี ชวยเหลอืเกื้อกูลกัน

ตามสมควร สรางสรรคความเจริญกาวหนารุงเรืองย่ิงขึ้นไป 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลอง

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลือ่นแผนม ี ๔ ยุทธศาสตร ยทุธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยทุธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสรมิคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคณุธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ
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สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม    และตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 12 มุงเนนการ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย 

สถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งแรกเมื่อจดัการแขงขันครั้งที่ 4 

สถาบันรัชตภาคยเขารวมมาอยางตอเน่ืองโดยตลอด ปจจบัุนเปนการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 24 

(ยกเลิกครั้งที ่ 23 โควิด-19)  ซึ่งฝายกีฬา ในสังกัดสํานักบริหารกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการวางแผน

ปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2565 คอืจัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมาก

สัมพันธครั้งที่ 24 (ยกเลิกครัง้ที่ 23โควิด-19)  ประจําปการศึกษา 2565 ผูเขารวมการแขงขันประกอบดวย

ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ เปนนักกีฬาที่ปฏิบัติงานภายในสถาบันรัชตภาคย กระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษยระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ 

คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม  

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาใหความสาํคัญกับการกฬีาของชาติ โดยมีหนวยงานที่กํากับ

เกี่ยวกับการกีฬาของชาติเปนการเฉพาะคือการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) นอกจากน้ียังมีสมาคมกีฬาที่

กํากับดูแลแตละชนิดกีฬาของชาติเพ่ือพัฒนาคนโดยใชการกีฬาตามความสามารถของแตละคนและตามความ

สนใจสมัครใจที่จะเลนกีฬาทีต่นชอบและถนัด เชนสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย การกีฬาเปนสากลนิยมเชน 

1) การแขงขนักีฬาโอลิมปกทั่วทั้งโลกรวมแขงขันโดยมีคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยกํากับดูแลกีฬา

โอลิมปกเกมสของชาติไทย 2) กีฬาเอเช่ียนเกมสแขงขนัเฉพาะทวีปเอเชีย 3)กีฬาซีเกมสแขงขันเฉพาะทวีป

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 4) กีฬาเยาวชนแหงชาติจัดแขงขันภายในประเทศไทย 5) กีฬาแหงชาติจัดแขงขัน

ภายในประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลใหการสนับสนุนการกีฬาของชาติทุกรัฐบาล  

กระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญเกี่ยวกับการกีฬาของชาติโดยสงเสริมใหเด็กไทย ยุวชนไทย 

เยาวชนไทย ประชาชนไทยออกกําลังกายและหรือเลนกีฬามาโดยตลอดทั้งในดานกีฬามวลชน(เพ่ือสุขภาพ) 

ดานกีฬาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ือใหรูพ้ืนฐานการกีฬา) กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ(เพ่ือการแขงขัน) ดานกีฬาเพ่ือการอาชีพ

(ผูเลนกีฬายึดเปนอาชีพได) ดานวิทยาศาสตรการกีฬา(ใชหลักวิทยาศาสตรมาชวยเสริมเชนดานโภชนาการ 

การแพทย จิตวิทยา เครื่องทดสอบสมรรถภาพ  

การเขารวมการแขงขันกีฬาหวัหมากสัมพันธครั้งที่ 24 (ยกเลิกครั้งที ่ 23 โควิด-19) เปนการ

เผยแพรช่ือเสียงของสถาบันรัชตภาคยอีกทางหน่ึง เปนการพัฒนาศักยภาพทํางานเปนทีมรวมกันดานการกีฬา 

เปนการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา โดยต้ังเปาหมายผูเขารวมคือผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 21 คน 

เครือขายบุคคลภายนอก 1 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน โดยทกุหนวยงานมีสวนรวมเชนเปนนักกีฬา ผูชม ผูเชียร ผู

ประสานงาน ฝายจัดการแขงขัน  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ และไดเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 24 ตามที่ฝายกีฬากําหนดไวใน

แผนงานประจําป 
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2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนากีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย  

2) เพ่ือมนุษย ทํางานรวมกัน  

3) เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา สงเสริมสนับสนุนการกีฬา ทุกหนวยงานมีสวนรวมตามสมัครใจ 

ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) เพ่ือสานสมัพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงานภายนอกยานหัวหมาก 

5) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

6) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

3. เปาหมายโครงการ     

เขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 24 ผูขารวมโครงการผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 

21 คน เครือขายบุคคลภายนอก 1 คน รวมทั้งสิ้น 22 คน 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 24 ประจําปการศึกษา 

2565 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดแผนงาน 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประกาศรับสมัคร กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 คัดเลือกนักกีฬาเขาแขงขัน กันยายน - ตุลาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 ฝกซอมเตรียมการแขงขัน ตุลาคม – ธันวาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 แขงขันตามตาราง ธันวาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 ประเมินโครงการ เคลียรโครงการ ธันวาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

ในสวนผูรับผิดชอบ ทําการประสานงานบุคคลสนบัสนุนเพ่ือความเหมาะสมตอไป 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
ประชุมกับผูแทนหนวยงานครั้งท่ี 

1 มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- 20 - 20 - 20 

2 

ประชาสัมพันธโครงการ 

-ปายไวนิลจํานวน 2 ปาย ๆ ละ 

300 บาท (2×300=600) 

 

- 

 

600 

 

- 

 

600 

 

- 

 

600 

3 
ประชุมผูแทนหนวยงานครั้งท่ี 2 

หนวยงานเจาภาพยานหัวหมาก 
- 100 - 100 - 100 

4 
ประชุมผูแทนหนวยงานครั้งท่ี 3 

หนวยงานเจาภาพยานหัวหมาก 
- 100 - 100 - 100 

5 เดินทางติดตอประสานงาน - 600 - 600 - 600 

6 ซ้ือวัสดุอุปกรณ - - 2,190 2,190 - 2,190 

7 
การเดินทางไป-กลับแขงขันท่ี

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- 200 - 200 - 200 

8 
คาอาหารและเครื่องดื่ม (การ

แขงขันและงานเลี้ยง) 
- 6,680 - 6,680 - 6,680 

9 คาบํารุงการแขงขัน 5,000 - - 5,000 - 5,000 

10 คาเกมส (โบวลิ่ง) 1,080 - - 1,080 - 1,080 

11 คาน้ําดื่ม (วันฝกซอม) - 340 - 340 - 340 

12 คาบันทึกภาพถายการแขงขัน - - 250 250 - 250 

13 คาไรท CD  - 100 - - - 100 

รวมงบประมาณในโครงการ - 17,260 
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6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย 

(คาดหมายไว 22คน) 

บันทึกรายชื่อหรือบางกรณีใชภาพถาย ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูรวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 มนุษยทํางานรวมกัน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 สงเสริมการกีฬาสถาบัน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางจิตสํานึกมีวนิัย เคารพ กฎ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 การมีสวนรวมจากศิษยเกา ภาพถาย และ ลงชื่อเขารวม ถายภาพแบบลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดพัฒนากฬีาชาวสถาบันรัชตภาคย  

2) ไดมนุษย ทาํงานรวมกัน  

3) ไดเขารวมการแขงขันกีฬา สงเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกหนวยงานมีสวนรวม ตามสมคัรใจของ

ชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดสานสมัพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงานภายนอกยานหัวหมาก 

5) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

6) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

8. โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 26 ปการศึกษา 2565 โดยฝายกีฬา ธีม 

“จิตสํานึกเกมสตอเนื่อง” 

 

1. หลักการและเหตุผล  

การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 26 ปการศึกษา 2565 ธีม “จิตสํานึกเกมส

ตอเน่ือง” ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และศิษยเกาเขารวมการกีฬา เสริมสรางปฏิบัติงานรวมกัน 

สงเสริมสนับสนุนการกีฬา สรางมิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย  เสริมสรางประสบการณของชาวสถาบัน
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รัชตภาคย เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ  เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา  

เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา  ดังคํากลาวที่วากีฬาสรางมนุษย มนุษยสรางชาติ 

กีฬาเปนยาวิเศษ  ฝกฝนตนใหรูแพ รูชนะ รูอภัย  สงผลตอรางกายสมบูรณแข็งแรงจิตใจราเริงแจมใส ซึ่งคือ

ผลดี 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลอง

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลื่อนแผนมี ๔ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 12 มุงเนนการ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย 

การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 26 เปนการสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาอยาง

ตอเน่ือง นําไปสูการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย สานตอการการแขงขันกีฬาภายในสถาบันรัชตภาคย 

ซึ่งเปนการแขงขันตามประเพณี ครั้งน้ีคือครั้งที่ 26 การศึกษา 2565 สถาบันรัชตภาคย โดยฝายกีฬา สังกัด

สํานักบริหารกิจการนักศึกษา สนับสนุนการกีฬาหลากหลาย การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 

2565 ประจําปการศึกษา 2565 เปนการแขงขันกีฬาภายในผูเขารวมการแขงขันประกอบดวย ผูบริหาร 

อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และศิษยเกา มีผูแทนของหนวยงานเขารวม ฝายกีฬาผูปฏิบัติงานทําการวางแผน

งาน เตรียมงาน เขียนโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ    ติดตอประสานงาน รับสมัครทีมกีฬา อํานวยการ

ดานการแขงขัน จัดการแขงขัน จัดทําตารางการแขงขัน กําหนดการแขงขัน กติกาการแขงขัน  เปนการ

เผยแพรช่ือเสียงของสถาบันรัชตภาคยอีกทางหน่ึง เปนการพัฒนาศักยภาพโดยมีทีมงานจากหนวยงานมา

รวมกันดําเนินงาน สอดรับกับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา มีเปาหมายใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา และศิษยเกามีสวนรวมเชนเปนนักกีฬา กองเชียร ผูชม ผูสนับสนุน  
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กระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญเกี่ยวกับการกีฬาของชาติโดยสงเสริมใหเด็กไทย ยุวชนไทย 

เยาวชนไทย ประชาชนไทยออกกําลังกายและหรือเลนกีฬามาโดยตลอดทั้งในดานกีฬามวลชน(เพ่ือสุขภาพ) 

ดานกีฬาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ือใหรูพ้ืนฐานการกีฬา) กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ(เพ่ือการแขงขัน) ดานกีฬาเพ่ือการอาชีพ

(ผูเลนกีฬายึดเปนอาชีพได) ดานวิทยาศาสตรการกีฬา(ใชหลักวิทยาศาสตรมาชวยเสริมเชนดานโภชนาการ 

การแพทย จิตวิทยา เครื่องทดสอบสมรรถภาพกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษยระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี 

สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม ในการน้ีไดใหการสนับสนุนการกีฬาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา(สถาบันที่

เปดสอนระดับปริญญาตรีขึ้นไปทั้งภาครัฐและเอกชน  

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาใหความสําคัญกับการกีฬาของชาติ โดยมีหนวยงานที่กํากับ

เก่ียวกับการกีฬาของชาติเปนการเฉพาะคือการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) นอกจากน้ียังมีสมาคมกีฬาที่

กํากับดูแลแตละชนิดกีฬาของชาติเพ่ือพัฒนามนุษยโดยใชการกีฬาตามความสามารถของแตละคนและตาม

ความสนใจสมัครใจที่จะเลนกีฬาที่ตนชอบและถนัด  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมผูเขารวมโครงการ และไดทําการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 26  ตามที่ฝายกีฬา

กําหนดไวในแผนงานประจําป 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาและศิษยเกาเขารวมการกีฬา 

2) เพ่ือปฏิบัติงานรวมกันแตละหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย 

4) เพ่ือมิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย  

 5) เพ่ือสรางประสบการณ ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

6) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

7) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

8) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยคร้ังที่ 26 ผูเขารวมโครงการคือผูบริหาร อาจารย 

เจาหนาที่ 8 คน นักศึกษา 1 คน ศิษยเกา 2 คน บุคคลภายนอก 1 คน รวมทั้งสิ้น 12 คน เปนผูแทนสวนงาน

ของสถาบันรัชตภาคยมารวม (อาจมากกวา 12 คน) และเชิญหนวยงานเครือขายสถาบันรัชตภาคยเขารวม

โครงการตามแตสมควร 
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4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 26 ปการศึกษา 2565 มีวิธีการ

ดําเนินงานเปนลําดับขั้นดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดลงแผนงานป 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 เสนออนุมัติโครงการ สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 แบงสี รับสมัคร ฝกซอม สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 เตรียมสนาม วัสดุ  สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

6 แขงขันตามตารางแขงขัน กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินผลโครงการ กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการเม่ือสิ้นสุด กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

ประสานทีมงานชวยเหลือตามสมควร 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธโครงการ 

-ปายไวนิลจํานวน 1 ปายๆ ละ 

300 บาท (1×300=300) 

- 300 - 300 - 300 

2 เดินทางติดตอประสานงาน - 100 - 100 - 100 

3 คาซ้ือวัสดุอุปกรณ  - - 295 - - 295 

รวมงบประมาณในโครงการ - 695 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย

(คาดหมายไว 12 คน) 

บันทึกรายชื่อหรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูรวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 บุคลากรและนักศึกษาเขารวม ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 
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5 ปฏิบัติงานรวมกัน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 สงเสริมการกีฬา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 มิตรภาพชาวสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 เสริมสรางประสบการณ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางจิตสํานึกรับผิดชอบ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

11 สรางจิตสํานึกมีวนิัย เคารพกฎ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาและศิษยเกาเขารวมการกีฬา 

2) ไดปฏิบัติงานรวมกันแตละหนวยงาน 

3) ไดสงเสรมิสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดมิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย  

 5) ไดสรางประสบการณ ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

6) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

7) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

8) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

9. โครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 11 จัดแขงกีฬาฟุตบอลเพื่อสุขภาพ ป

การศึกษา 2565 โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกรักและใหบริการชาวชุมชนตอเนื่อง” 

 

1.หลักการและเหตุผล  

จัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 11 ธีม “จิตสํานึกรักและใหบริการชาว

ชุมชนตอเน่ือง’” โดยจัดแขงกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพประจําปการศึกษา 2565 สรางจิตสํานึกรักและใหบริการ

ชาวชุมชน  เปนการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ โดยสรางมิตรภาพเช่ือมสัมพันธ

สนับสนุนชาวสถาบันรัชตภาคยกับบุคคลที่สนใจชาวสังคมชุมชนใกลเตียงสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพประสานทํางานรวมกันสรางสามัคคีของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาวสังคม

ชุมชน  ใชการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาตานยาเสพติดอบายมุขทุกรูปแบบ เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรม

ดานการมีนํ้าใจ เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย 

เคารพ กฎ กติกา 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลอง

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.)ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  
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ตามแผนแมบทสงเสริมคณุธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลือ่นแผนม ี ๔ ยุทธศาสตร ยทุธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยทุธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคณุธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสรมิคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคณุธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง

ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคณุธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที ่12 มุงเนนการ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย 

สุขภาพรางกายและสุขภาพจติใจเปนสวนสาํคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน ปจจุบันเทคโนโลยีมี

ความล้ําสมัยกาวหนาอยางมากเมื่อเทียบกับอดีตนับยอนหลังไปมากกวา 17 ป มนุษยเราน้ันใชเทคโนโลยี

เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติกิจกรรมประจําวันเชน การทํางานในสํานักงาน การสงขอมลูขาวสาร การสั่งซื้อของ 

การสืบคนขอมลู การบันเทิงในรูปแบบตางๆ เปนตน ประกอบกับโรคภัยเกิดขึ้นใหมหลากโรครวมถึงโรคที่มีมา

กอนก็ยังไมหมดไป มลพิษทางเสียง ทางอากาศ ทางนํ้า สารเคมี ในสังคมเมือง โรงงานอุตสาหกรรมตางๆทั้ง

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ สงผลตอสภาพแวดลอมคือพบปญหาเพ่ิมมากขึ้น สารตกคางในเน้ือสัตว ผัก 

ผลไมยังมีอยูทัว่ไป จํานวนผูคนเพ่ิมขึ้นทุกปแขงขันกนัดานตางๆ มูลเหตุเหลาน้ีสงผลในทางไมดีตอมนุษย 

ประกอบกับสถานที่ออกกําลังกาย เลนกีฬา มีจํานวนจํากัด ยังมีจํานวนนอยไมเพียงพอ มนุษยขาดการออก

กําลังกาย หรือไมไดออกกําลังกาย สุขภาพรางกายเกิดการออนแอไมแข็งแรงได การสงเสริมการออกกําลังกาย 

เลนกีฬาเพ่ือสุขภาพนับเปนสิ่งที่ดีสรางสรรค  โครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธ เริ่ม

ดําเนินการครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา 2554 คือจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลโดยเชิญบริษัท ชุมชน เขารวมการ

แขงขัน  ครั้งที่ 2 ประจําปการศึกษา 2556 คือ จัดการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 3 ประจําปการศึกษา 

2557 คือจัดกีฬาเปตองเพ่ือสุขภาพ ครั้งที ่4 ประจําปการศึกษา 2558 คือจัดกีฬาเปตองเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 5 

ประจําปการศึกษา 2559 คอื จัดฝกโยคะกีฬาเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 6 ประจําปการศึกษา 2560 คือ จัดแขงขัน

ฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 7 ประจําปการศึกษา2561 คือ จัดการแขงขันฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 8 

ประจําปการศึกษา 2562 คือ จัดการแขงขนัฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 9 ประจําปการศึกษา 2563 คอื จัดการ

แขงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 10 ประจําปการศึกษา 2564 คือ จัดการแขงขันกีฬาเทเบิล

เทนนิสเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 11 ประจําปการศึกษา 2565 คอื จัดการแขงขนักีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ 
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ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมผูเขารวมโครงการ และจัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 11  ตามที่ฝายกีฬา

กําหนดไวในแผนงานประจําป 

2.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ  

2) เพ่ือสรางมิตรภาพ เช่ือมสัมพันธ สนับสนุน ชาวสถาบันรัชตภาคยกับชาวสังคมชุมชนใกลเตียง

สถาบันรัชตภาคย 

  3) เพ่ือทํางานรวมกัน สรางสามัคคี ของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาว

สังคมชุมชน  

4) เพ่ือใชการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาตานยาเสพติด อบายมุขทุกรูปแบบ 

5) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

6) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

3. เปาหมายโครงการ     

โครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธคร้ังที่ 11 จัดแขงขันฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ประจําป

การศึกษา 2565 ผูเขารวม  อาจารย 1 คน เจาหนาที่ 1 คน นักศึกษา 1 คน ศิษยเกา 1 คน  เครือขาย

บุคคลภายนอก 6  คน ชาวชุมชน 2 คน รวมจํานวน 12 คน และเชิญหนวยงานเครือขายสถาบันรัชตภาคยเขา

รวมตามแตสมควร 

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 11 จัดแขงขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ 

ประจําปการศึกษา 2565 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดแผนงาน ป 2565 พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 เสนออนุมัติโครงการ สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประกาศขาวสาร รับสมัคร สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 ประสานงาน สิงหาคม 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 เตรียมสถานท่ี กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 จัดแขงขันเพ่ือสุขภาพ กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 ประเมินโครงการ เคลียรโครงการ กันยายน 2565 อ.ธีรพงษ มณโีชต ิ
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธโครงการ 

-ปายไวนิลจํานวน 1 ปายๆ ละ 

300 บาท (1×300=300) 

- 300 - 300 - 300 

2 เดินทางติดตอประสานงาน - 100 - 100 - 100 

3 ถวยรางวัล  - - 280 - - 280 

รวมงบประมาณในโครงการ - 680 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ลําดับท่ี ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย

(คาดหมายไว 12 คน) 

บันทึกรายชิ่อหรือใชภาพถาย ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูรวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 สงเสริมการออกกําลังกาย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 สรางมิตรภาพ เชื่อมสัมพันธ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 ทํางานรวมกันสรางสามัคคี  ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 ออกกําลังกายตานยาเสพติด ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 สรางจิตสํานึกไมทําใหเดือดรอน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 สรางจิตสํานึกมีวนิัย เคารพกฎ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

11 การมีสวนรวมจากภายนอก ภาพถาย และ ลงชื่อรวม ถายภาพและแบบลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ  

2. ไดสรางมิตรภาพ เช่ือมสัมพันธ สนับสนุน ชาวสถาบันรัชตภาคยกับชาวสังคมชุมชนใกลเคียง

สถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  

  3. ไดทํางานรวมกัน สรางสามัคคี ของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาวสังคม

ชุมชน  
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4. ไดใชการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาตานยาเสพติด อบายมุขทุกรูปแบบ 

5. ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานไมทําใหเดือดรอน 

6. ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7. ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

10. โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 7 ปการศึกษา 2565

โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกสรางเครือขาย” 

 

1. หลักการและเหตุผล  

มนุษยตองไดรับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพจิตใจ สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ปลอดโรคภัย 

มีภูมิคุมกันที่ดี การกีฬาชวยสงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ สรางสัมพันธที่ดี กรณีเช่ียวชาญมีทักษะที่ดี

สงเสริมสนับสนุนเขารวมการแขงขันเพ่ือความเปนเลิศ ปจจุบันโรคภัยไขเจ็บมีมากมายหลากหลาย สิ่งแวดลอม

อยูรอบตัวเราสงผลตอสุขภาพ เชน ฝุน ควัน เช้ือโรค ในแบบตางๆ การออกกําลังกายชวยเสริมภูมิคุมกัน

ปองกันโรคภัยได 

สถาบันรัชตภาคยโดยฝายกีฬาสังกัดสํานักบริหารกิจการนักศึกษา นําไปสูการพัฒนาสุขภาพของ

ชาวสถาบันรัชตภาคย  สนับสนุนและสงเสริมใหชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพโดยจัดทํา

โครงการปการศึกษา2565ฝายกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 7 ปการศึกษา2565

โดยฝายกีฬา  “จิตสํานึกสรางเครือขาย” สอดคลองกับประเด็นกลยุทธที่ 7 กลยุทธที่ 8  พัฒนาจิตสํานึกให

เปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค  ดําเนินงานโดยฝายกีฬาของสถาบันรัชตภาคย  เสริมสรางประสบการณการกีฬาของชาวสถาบัน

รัชตภาคย  เปนการเผยแพรช่ือเสียงสถาบันรัชตภาคย เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตตรงตอเวลา  

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมา

จากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค  

ตามแผนแมบทสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๔) โดยมีคณะกรรมการ

สงเสริมคุณธรรมแหงชาติกํากับดูแลขับเคลื่อนแผนมี ๔ ยุทธศาสตร ยุทธศาสตรที่ ๑ วางระบบรากฐานการ

เสริมสรางคุณธรรมในสังคมไทย กลยุทธคือวางระบบรากฐานการเสริมสรางคุณธรรมของสถาบันครอบครัว 

การศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง องคกร และวิชาชีพทุกองคกร โดยใชสื่อมวลชนเปน

เครื่องมือรณรงคและนําวัฒนธรรมไทยมาเปนฐานเสริมสรางคุณธรรมใหแกสังคมไทย ยุทธศาสตรที่ ๒ สราง

ความเขมแข็งในระบบการบริหารจัดการดานการสงเสริมคุณธรรมใหเปนเอกภาพ กลยุทธคือ สรางและพัฒนา

ระบบบริหารจัดการงานดานสงเสริมคุณธรรม และพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูทําหนาที่ในการสงเสริมคุณธรรม 

พรอมทั้งเสริมสรางความเปนเอกภาพแกสถาบัน/องคกรในสังคมดวยคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๓ สรางเครือขาย

ความรวมมือในการสงเสริมคุณธรรม กลยุทธคือ สราง พัฒนา และขยายเครือขายขับเคลื่อนคุณธรรมโดยสราง
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ระบบบริหารจัดการภาคีเครือขายและแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม และใหมีมาตรการทางดาน

การเงินและการคลังในการสงเสริมเครือขายคุณธรรม ยุทธศาสตรที่ ๔ สงเสริมใหประเทศไทยเปนแบบอยาง

ดานคุณธรรมในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก กลยุทธคือ เสริมสรางความรวมมือระหวางประชาคม

อาเซียน เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางคุณธรรมในการอยูรวมกันธํารงไวซึ่งสันติภาพความมั่นคง และรักษาความ

สมดุลของธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  และตามแผนพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 12 มุงเนนการ

ยกระดับทรัพยากรมนุษย 

  ฝายกีฬาไดกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2565 คือจัดทําโครงการปการศึกษา2565

ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 1 ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ” 

ประจําปการศึกษา 2565 เปนการสนับสนุนและสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เปนกีฬาเพ่ือมวลชน 

และเปนการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษย

ระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม ในการ

น้ีไดใหการสนับสนุนการกีฬาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งฝายกีฬา ในสังกัดสํานักบริหารกิจการ

นักศึกษาเปนฝายดําเนินงานประสาน เตรียมการ วางแผนเพ่ือจัดทําโครงการ เปนการพัฒนาศักยภาพทํางาน

เปนทีมรวมกันดานการกีฬา เปนการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา สงเสริมนักศึกษา เจาหนาที่ อาจารย 

ผูบริหาร โดยต้ังเปาหมายมีผูเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 บุคคล  

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ใหความสําคัญเกี่ยวกับการกีฬาของ

ชาติโดยสงเสริมใหเด็กไทย ยุวชนไทย เยาวชนไทย ประชาชนไทยออกกําลังกายและหรือเลนกีฬามาโดยตลอด

ทั้งในดานกีฬามวลชน(เพ่ือสุขภาพ) ดานกีฬาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ือใหรูพ้ืนฐานการกีฬา) กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ(เพ่ือ

การแขงขัน) ดานกีฬาเพ่ือการอาชีพ(ผูเลนกีฬายึดเปนอาชีพได) ดานวิทยาศาสตรการกีฬา(ใชหลักวิทยาศาสตร

มาชวยเสริมเชนดานโภชนาการ การแพทย จิตวิทยา เครื่องทดสอบสมรรถภาพ) ตามแผนพัฒนาสังคมและ

เศรษฐกิจแหงชาติฉบับที่ 12 เนนการยกระดับพัฒนาทรัพยากรณมนุษย 

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาใหความสําคัญกับการกีฬาของชาติ โดยมีหนวยงานที่กํากับ

เก่ียวกับการกีฬาของชาติเปนการเฉพาะคือการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) นอกจากน้ียังมีสมาคมกีฬาที่

กํากับดูแลแตละชนิดกีฬาของชาติเพ่ือพัฒนาคนโดยใชการกีฬาตามความสามารถของแตละคนและตามความ

สนใจสมัครใจที่จะเลนกีฬาที่ตนชอบและถนัด เชนสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย การกีฬาเปนสากลนิยมเชน 

1) การแขงขันกีฬาโอลิมปกทั่วทั้งโลกรวมแขงขันโดยมีคณะกรรมการโอลิมปกแหงประเทศไทยกํากับดูแลกีฬา

โอลิมปกเกมสของชาติไทย 2) กีฬาเอเช่ียนเกมสแขงขันเฉพาะทวีปเอเชีย 3)กีฬาซีเกมสแขงขันเฉพาะทวีป

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 4) กีฬาเยาวชนแหงชาติจัดแขงขันภายในประเทศไทย 5) กีฬาแหงชาติจัดแขงขัน

ภายในประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลใหการสนับสนุนการกีฬาของชาติทุกรัฐบาล  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการและฝายกีฬาไดดําเนินงานโครงการตามที่ฝายกีฬากําหนดไวในแผนปฏิบัติประจําป 
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2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ  

2) เพ่ือเช่ือมความสัมพันธภายในเครือขาย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

3) เพ่ือสงเสริมชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

3. เปาหมายโครงการ     

ฝายกีฬาไดจัดทําโครงการปการศึกษา 2565 ฝายกีฬาจัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวม

การแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 7 ปการศึกษา  2565โดยฝายกีฬา  “จิตสํานึกสรางเครือขาย” 

  ผูเขารวมคือขอเชิญชาวสถาบันรัชตภาคยเขารวม เปนไปตามความสมัครใจ สนใจ ความชอบ 

สะดวก มีสุข ปจจัยเกื้อหนุนดานเวลา ภาระกิจ ความพรอม    

4. กิจกรรมและการดําเนินการ 

โครงการปการศึกษา 2565 ฝายกีฬาจัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬา

บุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 7 ปการศึกษา 2565โดยฝายกีฬา  “จิตสํานึกสรางเครือขาย” มีวิธีการ

ดําเนินงานเปนลําดับขั้นดังน้ี 

ลําดับที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประสานงานโครงการป 2565  

(นอกแผนงาน) 

กุมภาพันธ 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ มีนาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

3 เสนออนุมัติโครงการ มีนาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

4 ประกาศแจงขาวสาร มีนาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

5 เตรียมสถานท่ี ฝกซอม มีนาคม-พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณโีชต ิ

6 เขารวมโครงการ 10 พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

7 ประเมินโครงการ พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ

8 เคลียรโครงการเม่ือสิ้นสุด พฤษภาคม 2566 อ.ธีรพงษ มณีโชต ิ
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  เงินนอก

งบประมาณ

(ถามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธโครงการ 

-ปายไวนิลจํานวน 1 ปายๆ ละ 

480 บาท (1×300=300) 

- 480 - 480 - 480 

2 คาเสื้อกีฬา - 2,940 - 2,940 - 2,940 

3 คาอาหาร  790 - - 790 - 790 

4 คาเดินทาง 700 - - 700 - 700 

5 
คาธรรมเนียมสนันสนนุการ

จัดการแขงขัน 
- 5,000 - 5,000 - 5,000 

6 คาภาพถาย - 80 - 80 - 80 

รวมงบประมาณในโครงการ - 9,990 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ลําดับที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ  มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 มีผูเขารวมโครงการ บันทึกรายชื่อหรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 สงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 เชื่อมความสัมพันธภายในเครือขาย 

สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 สงเสริมชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลัง

กายเพ่ือสุขภาพ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรง

ตอเวลา 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดสงเสรมิสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

2) ไดเช่ือมความสัมพันธภายในเครือขาย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

3) ไดเสรมิสรางประสบการณการกีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย 
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4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา  
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สรุป 

โครงการ งบประมาณ ประจําปการศึกษา 2565  

จําแนกตามกลยุทธของสถาบันและองคประกอบการประกันคณุภาพภายใน 

 

ที่ ชื่อโครงการ งบประมาณ 
กลยุทธ 

สถาบัน 

องคประกอบการประกันคุณภาพ

ภายใน / ตัวบงชี้ 

ระดับ

หลักสูตร 

ระดับ 

คณะ 

ระดับ

สถาบัน 

1 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการ 12,550 1 3 /3.2 1 / 1.6 1 / 1.5 

2 โครงการประชุมเชิงปฏบิัติการทําผลงาน

วิชาการ 

12,000 1 4 /4.1 

4 /4.3 

1 / 1.3 

5 / 5.1 

1 / 1.3 

5 / 5.1 

3 โครงการพัฒนาจติสํานึกและศักยภาพเต็มท่ี

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

โดยการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิ 

30,000 2 4 /4.1 

 

5 / 5.1 5 / 5.1 

4 โครงการพัฒนาศกัยภาพดานการวิจัย 24,500 3 5 / 5.2 2 / 2.1 2 / 2.1 

5 โครงการ Transcendental Meditation 

Teacher Training Course (TTC) 

หลักสูตรฝกอบรมครูสอนปรมัตถสมาธิ 

374,000 4 - 3 / 3.1 3 /3.1 

6 โครงการพัฒนาจติสํานึกท่ีดีโดยใชเทคนิค

ปรมัตถสมาธิเพ่ือสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ

แข็งแรง 

142,000 4 - 3 / 3.1 3 /3.1 

7 โครงการสงเสริมอนุรักษศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีภูมิปญญาทองถิ่น จังหวัด

นครศรีธรรมราช 

95,000 5 - 4 /4.1 4 / 4.1 

8 โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผาน

นาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย” 

52,300 5 - 1 / 1.5 

4 /4.1 

4 / 4.1 

9 โครงการฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาลและพฤติกรรมท่ีวิญู

ชนพึงปฏิบัต ิ

18,000 6 4 / 4.3 5 / 5.1 5 / 5.1 

10 โครงการ“พัฒนาระบบจัดการเรียนการสอน

ทางไกลทางอินเทอรเน็ต โดยผานระบบ 

MeritHub Virtual Classroom” 

210,000 7 6 / 6.1 - - 

11 โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาและ

ฝายกีฬา  

32,680 8 - 1 / 1.6 

 

1 / 1.5 

 

 รวมงบประมาณ 1,003,030 บาท (หนึ่งลานสามพันสามสิบบาทถวน) 

 



บทที่ 4  

การติดตาม ประเมินผล และการรายงาน 

การติดตามและประเมินผลเปนสิ่งที่มีความสําคัญเปนอยางย่ิงที่จะชวยใหทราบวาโครงการที่

ดําเนินการบรรลุวัตถุประสงค เปาหมายที่ตองการมากนอยเพียงใด มีประสิทธิภาพหรือไม ผลจากการติดตาม

และประเมินผลจะใหขอมูลที่แสดงใหเห็นถึงความสําเร็จ จุดแข็ง จุดออน และแนวทางในการปรับปรุงแกไข

การดําเนินงาน ชวยใหการบริหารแผนงานและโครงการมีประสิทธิภาพสูงย่ิงขึ้น การติดตามและประเมินผล

นอกจากจะชวยใหสถาบันรัชตภาคยทราบถึงความสําเร็จ ความกาวหนาของการดําเนินงานแลวยังเปนการ

กระตุนจูงใจใหผูปฏิบัติงานไดนําเอากลยุทธไปปฏิบัติดวย และเปนกระบวนการเรียนรูของสถาบันฯ ที่สามารถ

จะปรับตัวเองไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และทันสถานการณ 

1. ระบบการติดตามและประเมินผล สถาบันรัชตภาคยไดดําเนินการใน 2 ลักษณะดังน้ี 

1.1 การติดตาม (Monitoring) เปนการเก็บรวบรวมขอมูลการปฏิบัติงานตามแผนที่กําหนด

ไววามีความกาวหนา ปญหาอุปสรรค ในการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมอยางไร โดยดําเนินการอยาง

ตอเน่ืองเพ่ือใชประกอบการตัดสินใจปรับปรุงแกไขใหการดําเนินงานไดบรรลุผลสําเร็จไดตามวัตถุประสงค

ของแผนโครงการ/กิจกรรมน้ันๆ การติดตามจะดําเนินการติดตามผลการดําเนินงาน ตามตัวช้ีวัด ผลสําเร็จ

ของแผนพัฒนาการจัดการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจําป ซึ่งเปนแผนการใชงบประมาณของสถาบันฯ 

เพ่ือใหสามารถปรับแผนไดสอดคลองกับความตองการจําเปนของสถาบันฯ และใชเปนขอมูลในการ

ประกอบการพิจารณาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําปของสถาบันฯ ตอไป 

1.2 การประเมินผล (Evaluation) เปนการตรวจสอบความกาวหนาของแผนโครงการ/

กิจกรรมวามีผลสัมฤทธ์ิมากนอยเพียงใดเมื่อเปรียบเทียบกับเกณฑหรือเปาหมายที่กําหนดไว โดยจัดใหมีการ

ประเมินผลใน 2 ชวงเวลา คือ ชวงเวลาขณะที่ดําเนินการหรืออยูระหวางการดําเนินการกับชวงระยะเวลาที่

เมื่อสิ้นสุดการดําเนินงาน คือ สิ้นสุดแผนหรือสิ้นปการศึกษา 

 

2. การรายงานผลการดําเนินงาน  

 สถาบันฯจัดใหมีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานประจําป เพ่ือนําเสนอผลการดําเนินงาน

ตอสภาสถาบัน และรายงานตอสํานักงานปลัดกระทรงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม โดย

ในเอกสารรายงานจะมีองคประกอบดังน้ี 

สวนที่ 1 บทนํา ไดแก ขอมูลสภาพแวดลอมภายนอก ประกอบดวย ที่ต้ัง สภาพทางสังคม

เศรษฐกิจ การเมืองการปกครองและอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และขอมูลทางการศึกษา เชน จํานวนนักศึกษา 

จํานวนหลักสูตรที่เปดทําการสอน จํานวนคณาจารย บุคลากรทางการศึกษา 

สวนที่ 2 ทิศทางการจัดการศึกษา ไดแก วิสยัทัศน พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด

ความสําเร็จ  
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สวนที่ 3 ผลการดําเนินงาน ประกอบดวยผลการดําเนินงานตามกลยุทธ เปาประสงค ตาม

ตัวช้ีวัดความสําเร็จ ผลงานของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจําป ผลการบริหารงบประมาณ  

สวนที่ 4 บทสรุป ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และภาคผนวก 

 
 


