
 

โครงการปีงบประมาณ 2565 

สถาบันรัชต์ภาคย์ 

 

ชื่อโครงการ  “โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จังหวัด นครศรีธรรมราช” 

 

สนองกลยุทธ์  ข้อ 6 “อนุรักษ์  สืบสาน ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมทั้งบูรณาการความรู้ด้าน

ศิลปวัฒนธรรมประวัติศาสตร์  ภูมิปัญญา ขนบธรรมเนียม และจารตีประเพณอีันดีงามของท้องถิ่นและของ

ชาตเิพ่ือความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

 

สนององค์ประกอบคุณภาพ  ระดับคณะ   องค์ประกอบที่ 4 “ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม” 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

    ระดับสถาบัน  องค์ประกอบที่ องค์ 1 “การผลติบัณฑิต”  

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

องค์ประกอบที่ 4 “ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม”  

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่ 

ผู้รับผดิชอบโครงการ  ดร.ปิย  สุดิสุสดี 

ระยะเวลาดำเนนิงาน  มิถุนายน 2565 – พฤษภาคม 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 โครงการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ ่น เป็นประเพณีของชนชาติไทยมาเป็น

ระยะเวลายาวนานและเป็นประเพณีที่ดีงามที่สืบทอดต่อกันมานั้น ล้วนมีความแตกต่างกันไปตามความเช่ือ 

ความผูกพันของคนต่อพระพุทธศาสนากับการดำรงชีวิตที่สอดประสาทกับฤดูกาลและธรรมชาติอย่างชาญ

ฉลาดของชาวบ้านในแต่ละท้องถิ่นทั่วแผ่นดนิไทย นอกจากน้ีประเทศไทยยังนำมาซึ่งการท่องเที่ยว เป็นที่รู้จัก

และประทับใจแก่ชาติอื่นนับเป็นมรดกอันลำ้ค่าที่เราคนไทยควรอนุรักษ์และสืบสานให้ย่ิงใหญ่ตลอดไป 
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 วัฒนธรรมเป็นสิ่งที่สะท้อนให้เห็นถึงคุณค่าวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและ

สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธกีารที่หลากหลาย ทั้งใน

รูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพื่อเป็นการปลูกจิตสำนึก

และกระตุ้นให้คนในชุมชนท้องถิ่นเกิดความตระหนักมีความตื่นตัวและเข้าร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่และสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถิ่นและคุณค่าความหลากหลายของศิลปะวัฒนธรรมไทย ทั้งที่เป็นวิถีชีวิต ค่านิยม และ

ความเป็นไทย ในปัจจุบันวัฒนธรรมท้องถิ่นถูกละเลยและมีการถ่ายทอดไปสู่คนรุ่นใหม่น้อยมาก เช่น การ

แต่งกาย ภาษาท้องถิ่น รวมทั้งประเพณีวิถีชีวิตที่ดีงาม ท่ามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใต้

กระแสโลกาภิวัตน์ วัฒนธรรมได้มีการถ่ายทอดและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้อยู ่ตลอดเวลา หากมรดกทาง

วัฒนธรรม ที่มีความแตกต่างหลากหลายในพื้นที่ไม่ได้รับการสบืสานและอนุรักษ์ฟื้นฟูรวมถึงการพัฒนาต่อ

ยอดให้เกิดคุณค่าทางสังคมและจิตใจทำให้คุณค่าทางมรดกวัฒนธรรมลดน้อยลงไปจนแทบจะสูญสลาย 

วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดข้ึนจากการสั่งสมองค์ความรู้ในแต่ละท้องถิ่นมีลักษณะโดดเด่นที่แตกต่างกันไปตาม

พื้นที่ ซึ่งในแต่ละพื้นที่มีภูมิปัญญาที่หลากหลาย  ควรที่จะได้รับการถ่ายทอดให้แก่เยาวชนรุ่นหลังสืบไป  

การอนุรักษ์เป็นหนทางหนึ่งที่ยั่งยืน ในการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นของชุมชนให้ดำรงอยู่ใน

ท้องถิ่นการเรียนรู้ภูมิปัญญา  ให้เด็กและเยาวชนเป็นผู้สืบทอด ภูมิปัญญาจากผู้รู้ในสังคม เพื่อให้เยาวชน

สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ ถ่ายทอดประมวลผล ตลอดจนสนับสนุนให้เยาวชนและชุมชนได้ตระหนักถึง

ความสำคัญชองชุมชน มีความเข้าใจรากเหง้า ความเป็นวัฒนธรรม แบ่งปันเกือ้กูลช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน มี

การศึกษาเรียนรู้วิถีการดำรงชีวิตชุมชนภูมิปัญญาพืน้บ้าน ที่มีมาช้านาน บนพืน้ฐานของวัฒนธรรมที่เกี่ยวพัน

สอดคลอ้งกับวิถชีีวิตชุมชน 
 สถาบันรัชต์ภาคย์ได้เล็งเห็นคุณค่าทางวัฒนธรรมชุมชนท้องถิ่น จึงได้จัดโครงการส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม

ประเพณีท้องถิ่น เพื่อเป็นการอนุรักษ์ ฟืน้ฟู สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นใหด้ำรงอยู่ รักษา ศลิปวัฒนธรรมภูมิปัญญาอัน

เป็นอัตลักษณ์เฉพาะตัว เพื่อใหชุ้มชนแข็มแข็งมรีากแก้ว ไม่ถูกกลืนไปกับกระแสโลกาภิวัตน์ โดยปราศจากดุลยภาพทาง

ปัญญาและความรู้ท่ีจะอนุรักษ์สิ่งท่ีบรรพบุรุษได้สร้างไว้  สถานทีจ่ัดกิจกรรม สถาบันรัชต์ภาคย์ ศูนย์การศึกษา

นอกสถานที่ต้ัง จังหวัดนครศรีธรรมราช   

 

2. วัตถุประสงค์ 

2.1  เพ่ืออนุรักษ์สบืสานศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่น   

2.2 เพ่ือให้คณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษาของสถาบันรัชต์ภาคย์มีส่วนร่วมในการ

สบืสานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นไทย 

2.3 เพ่ือมีการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นไทยเข้ากันพันธกจิและภารกิจของ

สถาบัน 
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2.4  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้เยาวชนในท้องถิ่นเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์

ฟ้ืนฟู และสบืสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรมทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่

ดงีาม  และความเป็นไทย 

2.5  เพ่ือให้เยาวชนในท้องถิ่นได้เรยีนรู้ความสำคัญ รูจ้ักวิถชีีวิต รู้ถงึคุณค่าของประวัตศิาสตร์ใน

ท้องถิ่นความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีในท้องถิ่น อันจะสร้างความภาคภูมิใจและจิตสำนึก

ในการรักษาวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นสืบไป 

2.6 เพ่ือเป็นให้เด็ก เยาวชนและประชาชนมีความรูค้วามเข้าใจวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดงีาม 

2.7 เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีของประชาชนในท้องถิ่นของอำเภอลานสกา  และอำเภอเฉลิมพระ

เกียรติ  จังหวัดนครศรีธรรมราช 

2.8 เพ่ือส่งเสริมและสร้างรายไดใ้ห้แก่คนในชุมชน 

2.9 เพ่ือพัฒนาอัตลักษณ์ของนักศึกษา 

 

3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ ประกอบด้วย คณาจารย์สถาบันรัชต์ภาคย์   นักศึกษาสถาบันรัชต์ภาคย์ และ

ประชาชน เข้าร่วมโครงการ 200 คน  

3.2 เชิงคุณภาพ – ผู ้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดความตระหนักและเห็นคุณค่า ในการอนุรักษ์ไว้ซึ่ง

วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่นอันดงีามในชุมชน 

 

4. กิจกรรมและการดำเนินงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนนิงาน ผู้รับผดิชอบ 

1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 1 มิถุนายน 2565 ดร.ปิย สุดิสุสดี 

2 แต่งตั้งคณะทำงาน 22 กรกฎาคม 2565 ดร.ณฐมน  หมวกฉิม  

3 ดำเนินกิจกรรม 9-11 ตุลาคม 2565 คณะทำงาน 

4 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน 20 พฤศจิกายน 2565 
ดร.ปิย สุดิสุสดี 

และคณะทำงาน 
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5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

ที ่ กจิกรรม/รายการ 

เงินงบประมาน เงินนอก

งบประมาณ

(ถ้ามี) 

รวม ตอบ

แทน 
ใช้สอย วัสด ุ รวม 

1 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ - - - - - - 

2 
แต่งตั้งคณะทำงานจัดอบรมบุคลากรสาย

สนับสนุน 
- - - - - - 

3 
ประชุมคณะทำงานเพื่อมอบหมายงาน

และประสานงานกับวิทยากร  
5,000 5,500 2,500 13,000  13,000 

4 จัดกิจกรรม - 26,000 
 

26,000  26,000 

5 ค่าอาหาร+เครื่องดื่ม  30,000  30,000  30,000 

6 ค่าเดินทาง  24,000  24,000  24,000 

7 จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงาน - - 2,000 2,000  2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ  95,000 

  

6. การประเมินผล 

6.1 การตอบแบบประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

6.2 สังเกตจากการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆของประชาชนหรือกลุ่มเป้าหมาย 

 

7.    ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

7.1  ผู้เข้าอบรมในกิจกรรมมีจติสำนึกในการส่งเสริมอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 

7.2  เข้าอบรมในกิจกรรมมีเกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสาน

ภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดงีามและความเป็นไทย 

7.3  ผู้เข้าอบรมได้อนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมปิัญญาท้องถิ่นอันดงีาม 

7.4  ผู้เข้าอบรมมีความสามัคคีและเป็นน้ำหน่ึงใจเดยีวกัน สามารถดำเนนิงานร่วมกันไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

7.5  ผู้เข้าอบรมมคีวามรู ้ความเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่นอันดงีาม 

7.6 สามารถส่งเสริมและสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน 
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8. ผลการดำเนนิงาน 

สถาบันได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะทำงาน ตามคำสั่งที่สรภ.053/2565 ลงวันที่ 10 มิถุนายน 2565 

เร่ืองแต่งต้ังคณะจัดทำโครงการ“โครงการส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น  

จังหวัด นครศรีธรรมราช” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมในกิจกรรมมีจติสำนึกในการส่งเสริมอนุรักษ์

ประเพณวีัฒนธรรมท้องถิ่น เกิดความตระหนักและเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมอนุรักษ์ ฟืน้ฟูและสืบสาน

ภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงามและความเป็นไทย    

อนุรักษ์ไว้ซึ ่งศิลปวัฒนธรรมและประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นอันดีงาม ความสามัคคีและเป็นน้ำหนึ่งใจ

เดียวกัน สามารถดำเนินงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ความรู้ ความเข้าใจในวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่นอันดีงาม มีความสามารถส่งเสริมและสร้างรายได้ให้แก่คนในชุมชน และเป็นไปตามอัตลักษณ์ของ

สถาบันว่าความรูม้ีรากฐานมาจากจติสำนึก  

 

สรุปผลการดำเนินงานได้สำเร็จ ลุล่วงไปได้ด้วยดี โดยการจัดโครงการในวันที่ 9-11 ตุลาคม 2565

ต้ังแต่ เวลา  09.30– 15.30 น.    ซึ่งกิจกรรมต่างๆ ที่จัดขึน้เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ซึ่งกิจกรรม

ดังกล่าวเป็นการอบรม ให้ความรู้มาใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน รวมถึงปลูกฝัง ส่งเสริมจิตสำนึกที่ดี

ด้านการอนุรักษ์ วัฒนธรรมของท้องถิ่นต่างๆ   อีกทั้งยังส่งเสริมให้ อาจารย์และบุคลากรที่เข้าร่วมในการ

อบรมคร้ังน้ี มีจติสำนึกที่ด ีสุขภาพกาย สุขภาพจิตด ีทำงานอย่าง มีความสุข ความพึงพอใจ ร้อยละ 89 จาก

การตั้งเป้าหมายให้บุคลาการเข้าร่วมจำนวน 240 คน แต่มีบุคลากรเข้าร่วมทั้งหมด 240  คน  จากการ

ติดตามและประเมินผลการทำงาน ในวันที่ 11  ตุลาคม พ.ศ.2565 พบว่า บุคลาการมคีวามสุขและมจีิตสำนึก

ที่ดี ต่อการอนุรักษ์ สลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น  คิดเป็นร้อยละ 85   
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คณะผู้จัดทำโครงการ 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (ดร.ณฐมน  หมวกฉิม)    

                   ผู้เขยีนโครงการ     

 

ลงช่ือ.................................................. 

(ดร.วรรณธนพล  หิรัญบูรณะ) 

ที่ปรึกษาโครงการ 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (ดร.ณพฐัธกิา  ปิติเลิศศิริกุล)    

          คณะทำงาน    

 

ลงช่ือ.................................................. 

(รศ.ดร.สุพจน์  แสงเงิน) 

ที่ปรึกษาโครงการ 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (ดร.พรพนา  ศรีสถานนท์)    

          คณะทำงาน    

 

ลงช่ือ.................................................. 

(ดร.ธรีะ  เทิดพุทธธรรม) 

คณะทำงาน 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (อาจารย์มงคล  พุ่มแก้ว)    

     คณะทำงาน    

 

ลงช่ือ.................................................. 

(อาจารย์กฤตชัย  นันทจันทร์) 

คณะทำงาน 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (ดร.บุญชิรา  ภู่ชนะจิต)    

     คณะทำงาน    

 

ลงช่ือ.................................................. 

(ผศ.ดวงรัตน์  ธรรมสโรช) 

คณะทำงาน 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (นางสาวรัสรินทร์  ฐิติวัชรฐ์ากุล)    

     คณะทำงาน    

 

ลงช่ือ.................................................. 

(อาจารย์พรรณิภา  วิชัยพล) 

คณะทำงาน 

 

ลงช่ือ................................................. 

       (อาจารย์ทวีศักดิ์  แสงเงิน)    

     คณะทำงาน    

 

ลงช่ือ................................................. 

(ดร.จุฑาทิพย์  สุจริตกุล) 

คณะทำงาน   

 

ลงช่ือ................................................. 

(อาจารย์ชาตรี  พูลสำราญ) 

คณะทำงาน   

 

ลงช่ือ................................................. 

    (ดร.ปิย สุดสิุสดี) 

                    ผูร้ับผิดชอบโครงการ 
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ลงช่ือ.................................................. 

(ผศ.วราภรณ์  เจริญรัชต์ภาคย์) 

ผู้พิจารณาโครงการ 

 

ลงช่ือ.............................................. 

( ผศ.ดร.ราชวิกรม  อาทิตย เจริญรัชต์ภาคย์) 

ผู้อนุมัติโครงการ 

 

 

 


