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ข้อบังคับสถาบันรัชต์ภาคย์ 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2568 

____________________ 
 

  เพื ่อให้การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันรัชต์ภาคย์ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
มีมาตรฐานและคุณภาพ สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 34 (๒) แห่งพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2550 ประกอบกับมติสภาสถาบันรัชต์ภาคย์ ในการประชุมครั้งที่ 1/2569
เมื่อวันที่ 18  มีนาคม  2569 จงึออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้  

 ข้อ 1  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับสถาบันรัชต์ภาคย์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2568” 

 ข้อ 2 ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป และใช้กับหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบันรัชต์ภาคย์ที่ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  ข้อ 3 ให้ยกเลิกระเบียบสถาบันรัชต์ภาคย์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 

  ข้อ 4 ในข้อบังคับนี้ 

   “สถาบัน”  หมายถึง  สถาบันรัชต์ภาคย ์

  “สภาสถาบัน”  หมายถึง  สภาสถาบันรัชต์ภาคย์ 

  “อธิการบดี”  หมายถึง  อธิการบดีสถาบันรัชต์ภาคย์ 

  “ส่วนงาน”  หมายถึง  วิทยาเขต คณะและส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ 
ที่จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

   “หัวหน้าส่วนงาน”  หมายถึง  คณบดี ผู้อำนวยการ และหัวหน้าส่วนงานที่เรียกชื่ออย่างอ่ืน
และให้หมายความรวมถึงรองอธิการบดีที่ได้รับมอบหมายจากอธิการบดีให้กำกับดูแลวิทยาเขตหรื อโครงการ
จัดตั้งวิทยาเขต ที่มีการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 

   “บัณฑิตศึกษา” หมายถึง การจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชาของสถาบัน 

   “หลักสูตร”  หมายถึง  หลักสูตรที่มีการจัดการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก 
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  “นักศึกษา”  หมายถึง  ผู้ทีไ่ด้ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาในหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

  “การค้นคว้าอิสระ”  หมายถึง  การทำสารนิพนธ์ การศึกษาอิสระ หรือการศึกษาค้นคว้าที่
เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืนที่นักศึกษาต้องสอบผ่าน เพ่ือใช้เป็นเงื่อนไขในการสำเร็จการศึกษา 

  “คณะกรรมการบริหารหลักสูตร”  หมายถึง  คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งจากอธิการบดี 
เพ่ือทำหน้าที่บริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร 

  “ประธานหลักสูตร”  หมายถึง  ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

   “อาจารย์ประจำ”  หมายถึง  บุคคลที ่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ ผ ู ้ช ่วยศาสตราจารย์  
รองศาสตราจารย์ ศาสตราจารย์ ของสถาบัน และบุคคลที่มตีำแหน่งอื่นท่ีเทียบเท่าในสถาบันตามที่สภาสถาบัน
กำหนดหรือบุคคลในองค์กรภายนอกที่มีการตกลงร่วมผลิต ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบตามพันธกิจของอธิการบดี
กำหนดโดยความเห็นชอบของสภาสถาบัน และจัดทำเป็นประกาศของสถาบัน  และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

   “อาจารย์ประจำหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา
ของหลักสูตรที่สภาสถาบันเห็นชอบหรืออนุมัติ มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชาดังกล่าว ทั้งนี้ สามารถ
เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรใด้ในเวลาเดียวกัน 

   “คุณวุฒิที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร”  หมายถึง  คุณวุฒิที่กำหนดไว้ในมาตรฐาน
สาขาวิชา หากสาขาวิชาใดยังไม่มีประกาศมาตรฐานสาขาวิชา หรือประกาศมาตรฐานสาขาวิชา  ไม่ได้กำหนด
เรื่องนี้ไว้ ให้หมายถึง คุณวุฒิที่เกี่ยวข้องกับวิชาการหรือวิชาชีพของหลักสูตร หรือคุณวุฒิอ่ืนแต่มีประสบการณ์
ตรงที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นที่ประจักษ์ที่จะส่งเสริมให้การเรียนการสอนในหลักสูตรสาขาวิชานั้นบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาได้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร โดยการพิจารณาคุณวุฒิที่สัมพันธ์กันให้อยู่ใน
ดุลยพินิจของสภาสถาบัน 

   “อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร”  หมายถึง  อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีภาระหน้าที่ในการ
บริหารและพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน ตั ้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาม  
ประเมินผล และการพัฒนาหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลา
ที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไม่ได้ ยกเว้น
หลักสูตรพหุวิทยาการหรือสหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีกหนึ่งหลักสูตร ในกรณีนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 

   สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกัน สามารถใช้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดียวกันได้ 

   “อาจารย์พิเศษ”  หมายถึง  ผู้สอนที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำ ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และได้รับ
การแต่งตั้งจากอธิการบดีโดยคำแนะนำของหัวหน้าส่วนงาน 

   “นักวิจัยประจำ”  หมายถึง  บุคคลที่ดำรงตำแหน่งนักวิจัยในสถาบันที่เปิดสอนหลักสูตรนั้น  
ที่มีหน้าที่คันคว้าวิจัยทางวิชาการ และปฏิบัติหน้าที่เต็มเวลา 
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   “การตกลงร่วมผลิต”  หมายถึง  การทำข้อตกลงร่วมมือกันอย่างเป็นทางการระหว่างสถาบัน
กับองค์กรภายนอกในการพัฒนาและบริหารหลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและองค์กรภาย
นอกนั้น ๆ 

   “องค์กรภายนอก”  หมายถึง  สถาบันอุดมศึกษาในหรือต่างประเทศที่ได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานที่รับผิดชอบการศึกษาของประเทศนั้น หรือเป็นหน่วยราชการระดับกรม หรือเทียบเท่า หรือ
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ หรือองค์การมหาชน หรือบริษัทเอกชนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยที่มีศักยภาพและความพร้อมในการร่วมผลิต
บัณฑิตให้ได้คุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และบริษัทที่ไม่ได้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ดังกล่าว
ต้องได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

  ข้อ 5 ให้อธิการบดีเป็นผู ้รักษาการตามข้อบังคับนี ้ ในกรณีที ่มีปัญหาเกี ่ยวกับการปฏิบัติตาม
ข้อบังคับนี้ ให้อธิการบดีมีอำนาจสั่งการให้ปฏิบัติตามที่เห็นสมควรและถือเป็นที่สุด 

 

หมวด 1 
ระบบการจัดการศึกษา 

____________________ 

 

  ข้อ 6 ระบบการจัดการศึกษา ใช้ระบบทวิภาค โดย ๑ ปีการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ ภาคการศึกษา
ปกติ ๑ ภาคการศึกษาปกติ มีระยะเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๑๕ สัปดาห์ หรือเทียบเคียงได้ไม่น้อยกว่า ๑๕ 
สัปดาห์ และอาจจัดให้มีภาคฤดูร้อนได้ตามความจำเป็นของแต่ละหลักสูตร ต่อจากภาคการศึกษาที่ 2 อีก  
1 ภาคการศึกษา โดยมีระยะเวลาการศึกษาของแต่ละวิชาเท่ากับระยะเวลาการศึกษาซึ่งเทียบเคียงกันได้กับ
ภาคการศึกษาปกต ิ 

  ส่วนการจัดการศึกษาในระบบอื่น ๆ ให้มีการนับระยะเวลาในการศึกษาเทียบเคียง ได้กับ
ระบบทวิภาค โดยให้สภาสถาบันเป็นผู้กำหนด ซึ่งจะต้องแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับระบบการจัดการศึกษานั้น
ไว้ในหลักสูตรให้ชัดเจน ประกอบด้วยรายละเอียดเกี่ยวกับระยะเวลาของหน่วยการเรียนรู้เทียบเคียงกับหน่วย
กิตในระบบทวิภาค รายวิชาภาคทฤษฎีและรายวิชาภาคปฏิบัติ การฝึกงานและการฝึกภาคสนาม การทำ
โครงงานหรือกิจกรรมอ่ืนใดที่เสริมสร้างการเรียนรู้ที่ได้รับมอบหมาย วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ ให้มีความ
สอดคล้องและเหมาะสมกับระบบการจัดการศึกษาที่สภาสถาบันกำหนด 

  ข้อ 7 การคิดหน่วยกิตตามระบบทวิภาค 

  (1)  รายวิชาภาคทฤษฎี ที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปรายปัญหาไม่น้อยกว่า ๑๕ ชั่วโมงต่อ 
ภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

  (2) รายวิชาภาคปฏิบัติ ที่ใช้เวลาฝึกหรือทดลองไม่น้อยกว่า ๓๐ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

   (3) การฝึกงานหรือการฝึกภาคสนาม ที่ใช้เวลาฝึกไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษา
ปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 
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  (๔) การทำโครงงานหรือกิจกรรมการเรียนอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมายที่ใช้เวลาทำโครงงาน
หรือกิจกรรมนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

   (๕)  การค้นคว้าอิสระ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติ 
ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

   (6)  วิทยานิพนธ์ ที่ใช้เวลาศึกษาค้นคว้าไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมงต่อภาคการศึกษาปกติให้มีค่า
เท่ากับ ๑ หน่วยกิต 

   (๗) กิจกรรมการเรียนอื่นใดที่สร้างการเรียนรู้นอกเหนือจากรูปแบบที่กำหนดข้างต้น การนับ
ระยะเวลาในการทำกิจกรรมนั้นต่อภาคการศึกษาปกติ ให้มีค่าเท่ากับ ๑ หน่วยกิต ให้เป็นไปตามที่สภาสถาบัน
กำหนด 

 

หมวด 2 
หลักสูตร 

____________________ 

ส่วนที่ 1 บททั่วไป 
 

  ข้อ 8 หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา มีดังต่อไปนี้ 
   (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  (2) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
   (3) หลักสูตรปริญญาโท 
  (4) หลักสูตรปริญญาเอก 

  หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต้องมีความสัมพันธ์ลอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ข้อ 9 หลักสูตรแบ่งออกเป็น ๒ ลักษณะ ดังต่อไปนี้ 
   (1) หลักสูตรปกติ (Regular Program) หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชาใดที่ใช้
ภาษาไทยเป็นสื่อหลักในการเรียนการสอน หรืออาจมีบางรายวิชาที่ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียน  
การสอนด้วยก็ได ้
   (2) หลักสูตรนานาชาติ (International Program) หมายถึง หลักสูตรสาขาวิชาหนึ่งสาขาวิชา
ใดที่มีองค์ความรู้และเนื้อหาสาระที่มีความเป็นสากล และมีการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมความเป็นนานาชาติ  
เพ่ือมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานสากล โดยใช้ภาษาต่างประเทศเป็นสื่อในการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ ๒ หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

  ข้อ ๑0 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มีความ
ชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื่อให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น โดยมีความสัมพันธ์
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน และ
มาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

  ข้อ ๑1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า ๒๔  
หน่วยกิตในระบบทวิภาค  

 

ส่วนที่ 3 หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 

 ข้อ ๑2 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพให้มี
ความชำนาญในสาขาวิชาเฉพาะ เพื ่อให้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญสามารถปฏิบัติงานได้ดียิ ่งขึ ้น โดยมี
ความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของ
สถาบัน และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 

  ข้อ ๑3 หลักสตูรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 
๒๔ หน่วยกิตในระบบทวิภาค 

 

ส่วนที่ 4 หลักสตูรปริญญาโท 
 

  ข้อ ๑4 หลักสูตรปริญญาโท มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ 
รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิช าการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์ 
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง มุ่งให้มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างและประยุกต์ใช้ความรู้ใหม่
เพ่ือการพัฒนางานและสังคม โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ 
ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพที ่เป็นสากล มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ข้อ 15 หลักสูตรปริญญาโท ให้มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า ๓๖ หน่วยกิต โดยแบ่งการศึกษา
เป็น ๒ แผน คือ 

   (1)  แผน ๑ แบบวิชาการ เน้นการเรียนรู้การทำวิจัย โดยการทำวิทยานิพนธ์สร้างองค์
ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชานั้น โดยแบ่งการศึกษาเป็น 2 แผน ดังต่อไปนี้ 
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    (1.1) แผน 1.1 ทำเฉพาะวิทยานิพนธ์ ซึ่งมีค่าเทียบได้ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิตใน
ระบบทวิภาค และอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติม หรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นก็ได้ โดยไม่นับ
หน่วยกิต แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่หลักสูตรและสถาบันกำหนด 
    (1.2) แผน 1.2 ศึกษารายวิชาและทำวิทยานิพนธ์ โดยต้องทำวิทยานิพนธ์อย่างน้อย 
12 หน่วยกิต ในระบบทวิภาค  

   (2) แผน ๒ แบบวิชาชีพ เน้นการศึกษารายวิชาและการค้นคว้าอิสระเชิงการประยุกต์  
ใช้ความรู้ในวิชาชีพโดยไม่ต้องทำวิทยานิพนธ์ ทั้งนี้ ให้มีการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๓ หน่วยกิตและไม่เกิน  
๖ หน่วยกิต 

 

ส่วนที่ 5 หลักสตูรปริญญาเอก 
 

  ข้อ 16 หลักสูตรปริญญาเอก มุ่งเน้นการพัฒนานักวิชาการและนักวิชาชีพที่มีความรู้ความสามารถ
ระดับสูงในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยกระบวนการวิจัยเพื่อให้สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ได้อย่างมีอิสระ 
รวมทั้งมีความสามารถในการสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์  
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างต่อเนื่อง มุ่งให้มีความสามารถในการค้นคว้าวิจัยเพื่อสรรค์สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ
นวัตกรรม ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน สังคม ประเทศ และประชาคมโลก โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาของชาติ ปรัชญาอุดมศึกษา ปรัชญาของสถาบัน และมาตรฐาน
วิชาการและวิชาชีพที่เป็นสากล มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

  ข้อ 17 หลักสูตรปริญญาเอก แบ่งการศึกษาเป็น ๒ แผน โดยเน้นการวิจัยเพื่อพัฒนานักวิชาการ  
และนักวิชาชีพชั้นสูง คือ 

   (1)  แผน ๑ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่ก่อให้เกิดความรู้
ใหม่ โดยอาจกำหนดให้เรียนรายวิชาเพิ่มเติมหรือทำกิจกรรมทางวิชาการอื่นเพิ่มขึ้นซึ่งไม่นับหน่วยกิตก็ได้  
แต่จะต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามที่สถาบันกำหนด ดังนี้ 
    (1.1) แผน ๑.๑ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 
๔๘ หน่วยกิตในระบบทวิภาค 
    (1.2) แผน ๑.๒ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 
๗๒ หน่วยกิตในระบบทวิภาค 

   (2) แผน ๒ เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยโดยมีการทำวิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพสูงและ
ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ และศึกษารายวิชาเพ่ิมเติม ดังนี้ 
    (2.1) แผน ๒.๑ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จบริญญาโท จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  
๓๖ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๑๒ หน่วยกิต 
    (2.2) แผน ๒.๒ ผู้เข้าศึกษาที่สำเร็จปริญญาตรี จะต้องทำวิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า  
๔๘ หน่วยกิต และศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า ๒๔ หน่วยกิต 
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ส่วนที่ 6 การจัดการ การประกันคุณภาพ และการประเมินหลักสูตร 
 

  ข้อ 18 การจัดการศึกษาแบ่งเป็น ๓ รูปแบบ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  การศึกษาภาคปกติ เป ็นการจ ัดการเร ียนการสอนเต็มเวลา (Full Time) โดย 
กำหนดให้นักศึกษาต้องลงทะเบียนแบบเต็มเวลาตามที่กำหนดในข้อบังคับนี้ 
  (๒)  การศึกษาภาคพิเศษ เป็นการจัดการเร ียนการสอนบางเวลา (Part Time) โดย 
นักศึกษาลงทะเบียนแบบไม่เต็มเวลาตามที่กำหนดในข้อบังคับนี้  
  (๓)  การศึกษาแบบผสมผสาน หรือรูปแบบอื่นตามความเหมาะสม เช่น การศึกษาแบบ 
ทางไกล (Distance Education) การศึกษาแบบยืดหยุ่น หรือการศึกษาแบบ Sandbox   

 การจัดการศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้พิจารณาตามความเหมาะสมกับแต่ละหลักสูตรและสอดคล้องกับ
การคิดหน่วยกิตในแต่ละระบบการจัดการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงาน  

 ข้อ 19 ระยะเวลาการศึกษาของแต่ละหลักสูตร ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 
และต้องไม่เกินระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรแต่ละระดับ ดังต่อไปนี้  
   (1) หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ไม่เกิน  
๓ ปีการศึกษา 
   (๒)  หลักสูตรปริญญาโท ไม่เกิน ๕ ปีการศึกษา  
  (๓)  หลักสูตรปริญญาเอก  
   (๓.๑) สำหรับผู้ที่สำเร็จปริญญาตรีแล้วเข้าศึกษาต่อปริญญาเอก ไม่เกิน ๘ ปีการศึกษา  
   (๓.๒)  สำหรับผู้ที่สำเร็จปริญญาโท หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง แล้วเข้าศึกษา 
ต่อปริญญาเอก ไม่เกิน ๖ ปีการศึกษา การขยายระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ต้องมีเหตุผลความจำเป็นและได้รับ
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่สถาบันหรือส่วนงานกำหนด โดยจัดทำ
เป็นประกาศของสถาบันหรือส่วนงาน 

  ข้อ 20 ให้หลักสูตรกำหนดระบบการประกันคุณภาพของหลักสูตรตามมาตรฐานของสถาบันและ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษาต่อสถาบันเพ่ือทราบ  

 ข้อ ๒1 ให้ทุกหลักสูตรทำการประเมินผลหลักสูตรเพื่อให้ทันสมัย โดยมีการประเมินความต้องการ 
และความคาดหวังของผู้เรียนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ 
อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรือทุกรอบ ๕ ปี  

 

หมวด 3  
คุณวุฒิ คุณสมบัติ และจำนวนอาจารย์ 

____________________ 
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ส่วนที่ 1 อาจารย์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต 
  
 ข้อ 22 อาจารย์ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต มี ๓ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   (๑) อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  (๓) อาจารย์ผู้สอน 

  ข้อ 23 อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
   (๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ  
   (๑.๒) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
   (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
   (1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิ จัย  
เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี  

  (๒)  หน้าที่ 
    (๒.๑) จัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒.๒) เป็นอาจารย์ผู้สอน 
   (๒.๓) ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา 

 ข้อ 24 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน เว้นแต่กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับ
องค์กรภายนอกโดยสถาบันเป็นเจ้าของหลักสูตร ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งสังกัดสถาบันเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
    (1.1) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
    (1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
    (1.3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจั ย  
เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

   (๒) หน้าที่ 
    (๒.๑) ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสู ตรให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส่วนงาน 



- 9 - 

    (๒.๒) ประเมินผลหลักสูตรเสนอต่อส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน  
    (๒.๓) รับผิดชอบการดำเนินงานของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ข้อ 25 อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
    (๑.2) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
    (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
    (1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิตได้ แต่ไม่เกิน 5 ปี 

    อาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณสมบัติตาม (๑.๒) และ (๑.๔) ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 

   (๒) หน้าที่ 
   (๒.๑) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
    (๒.๒) สอนรายวิชาในหลักสูตร 
    (๒.๓) ประเมินผลการเรียนการสอน 

 ข้อ 26 อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู ้สอน ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตทาง
วิชาชีพ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 

ส่วนที่ 2 อาจารย์หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง 
 

  ข้อ 27 อาจารย์ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง มี ๓ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  (๓)  อาจารย์ผู้สอน 

 ข้อ 28 อาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
   (๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ  
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   (๑.๒) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที ่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
   (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
   (1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  
เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี  

  (๒)  หน้าที่ 
    (๒.๑) จัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒.๒) เป็นอาจารย์ผู้สอน 
   (๒.๓) ค้นคว้าวิจัยในสาขาวิชา 

 ข้อ 29 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน เว้นแต่กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับ
องค์กรภายนอกโดยสถาบันเป็นเจ้าของหลักสูตร ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งสังกัดสถาบันเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   (๑) คุณสมบัติ 
    (1.1) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
    (1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
    (1.3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  
เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

   (๒) หน้าที่ 
    (๒.๑) ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสูตรให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส่วนงาน 
    (๒.๒) ประเมินผลหลักสูตรเสนอต่อส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน  
    (๒.๓) รับผิดชอบการดำเนินงานของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 ข้อ 30 อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
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    (๑.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
    (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
    (1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับประกาศนี ยบัตร
บัณฑิตชั้นสูงได้ แต่ไม่เกิน 5 ปี 

    อาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณสมบัติตาม (๑.๒) และ (๑.๔) ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้
และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน
ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน
การสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 

   (๒) หน้าที่ 
   (๒.๑) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
    (๒.๒) สอนรายวิชาในหลักสูตร 
    (๒.๓) ประเมินผลการเรียนการสอน 

 ข้อ 31 อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ของหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูงทาง
วิชาชีพ ต้องมีคุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพนั้น ๆ 

 

ส่วนที่ 3 อาจารย์หลักสูตรปริญญาโท 
 

  ข้อ 32 อาจารย์ของหลักสูตรปริญญาโท มี ๖ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   (๓)  อาจารย์ผู้สอน 
   (๔)  อาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ 
   (๕)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
   (๖)  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

  ข้อ 33 อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  คุณสมบัติ 
    (1.๓)  เป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ  
    (๑.๒) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
    (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
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    (1.4)  มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจัย  
เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 
  (๒)  หน้าที่ 
    (๒.๑) จัดการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาตามหลักสูตร 
   (๒.๒) ต้องทำหน้าที่อื่นของอาจารย์ตามประเภทที่ระบุในข้อ 32 (2) ถึง (6) อย่าง
น้อย 1 หน้าที่ตามคุณสมบัติที่กำหนดสำหรับหน้าที่นั้น ๆ  

 ข้อ 34 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน เว้นแต่กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับ
องค์กรภายนอกโดยสถาบันเป็นเจ้าของหลักสูตร ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งสังกัดสถาบันเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
    (1.1) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
    (1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
    (1.3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้องเป็นผลงานวิจั ย  
เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

   (๒) หน้าที่ 
    (๒.๑) ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสู ตรให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส่วนงาน 
    (๒.๒) ประเมินผลหลักสูตรเสนอต่อส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน  
    (๒.๓) รับผิดชอบการดำเนินงานของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
    (2.4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หรืออาจารย์ผู ้สอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หรืออาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

 ข้อ 35 อาจารย์ผู้สอน ต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำหรืออาจารย์พิเศษ 
    (๑.2) มีคุณวุฒิขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์
กัน หรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 
    (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
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    (1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำร ง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาโทได้ แต่
ไม่เกิน 5 ปี 

    อาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 35 (๑.๒) และ (๑.๔) ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 

   (๒) หน้าที่ 
   (๒.๑) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
    (๒.๒) สอนรายวิชาในหลักสูตร 
    (๒.๓) ประเมินผลการเรียนการสอน 

 ข้อ 36 อาจารย์ผู้สอบประมวลความรู้ ของหลักสูตรปริญญาโท แผน ๒ แบบวิชาชีพ ต้องได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งจากอธิการบดี โดยการเสนอของหัวหน้าส่วนงาน และมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๓)  กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
    (๑.๒)  กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับไม่น้อยกว่า   
๕ รายการ เว้นแต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

   (๒) หน้าที่ 
    สอบประมวลความรู้โดยการสอบข้อเขียน หรือการสอบปากเปล่า หรือทั้งสองอย่าง  
ในเนื้อหาและหรือรายวิชาที่กำหนด สำหรับนักศึกษาเพ่ือประเมินผลความรอบรู้ทางด้านวิชาการของนักศึกษา
ปริญญาโทที่ศึกษาตามแผน ๒ แบบวิชาชีพ 

  ข้อ 37 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือการค้นคว้าอิสระหลัก ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้ง
ตั้งจากอธิการบดี โดยการเสนอของหัวหน้าส่วนงาน และมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  คุณสมบัติ 
   (1.1) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
   (1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
   (1.3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย ๑ เรื่อง ต้อ งเป็นผลงานวิจัย  
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เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่าง
น้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

   (๒) หน้าที่ 
    (๒.๑) ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อหาทางทฤษฎี แนวคิด
และวิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
   (๒.๒) ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระและการใช้ภาษา 
     (๒.3)  รับผิดชอบและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาให้
เป็นไปตามหลักจริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้อง มิให้เกิดการลอกเลียนงาน ดัดแปลงข้อมูลที่ไม่เป็นข้อเท็จจริง 
ปลอมแปลงผลงานวิจัย หรือไม่ได้กระทำด้วยตนเอง 
    (๒.4) เสนอชื่อผู้ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือการค้นคว้าอิสระร่วม 
    (๒.๕) ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในการเผยแพร่ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ เพ่ือขอสำเร็จการศึกษา 
    (๒.๖) ร ่วมติดตามการดำเน ินการว ิจ ัยให ้เป ็นไปตามแผนงานและร ับผ ิดชอบ 
ประเมินผลการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระทุกภาคการศึกษา จนกว่าการทำวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระจะแล้วเสร็จ 
    (๒.7) ให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา 
    (๒.๘)  ร่วมหรืออาจร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษา 
    (๒.๙) ส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระมายังหัวหน้าส่วนงาน โดยผ่าน
ประธานหลักสูตร ภายใน ๑๕ วัน นับต้ังแต่วันสอบวิทยานิพันธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
    (๒.๑๐) ควบคุมดูแลนักศึกษาให้จัดทำวิทยานิพนธ์หรือรายงานการค้นคว้าอิสระฉบับ
สมบูรณ์ ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

  ข้อ ๓8 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือการค้นคว้าอิสระร่วม (ถ้ามี) ต้องได้รับการพิจารณา
แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน โดยการเสนอของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลัก 
และประธานหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.1)  กรณเีป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ต้อง
มีคุณวุฒิเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก หรือการค้นคว้าอิสระหลัก 
     (1.2)  กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า ๕ เรื่อง  

    กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่กำหนด 
จะต้องเป็นผู ้มีความรู ้ความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ ยอมรับ ซึ ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
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   (๒)  หน้าที่ 
   (๒.๑)  ทำหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาหลักในข้อ ๓7 (๒.1) (๒.2) (๒.๓) และ (๒.๖) 
    (๒.๒) อาจร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ 

  ข้อ 39 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้า
ส่วนงาน โดยการเสนอของประธานหลักสูตร ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน โดยมีอาจารย์
ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบ รวมไม่น้อยกว่า ๓ คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม มีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑) กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ต้อง
มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือการค้นคว้าอิสระร่วม 
    (1.2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมหรือการค้นคว้าอิสระร่วมตามข้อ 38 (1.2) 

  (๒)  หน้าที่ 
   (๒.1)  คณะกรรมการสอบมีหน้าที่พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทำวิจัย
เพื ่อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ความรอบรู ้ในเนื ้อหาที ่เกี ่ยวกับเร ื ่องที ่ทำว ิจัย 
ความสามารถ ในการนำเสนอผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบ
คำถาม 
   (๒.๒) ประธานกรรมการสอบมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๒.๑)  กำกับและดำเนินการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้เป็นไป
ตามข้อบังคับนี ้
    (๒.๒.๒)  สรุปผลการสอบตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ 
    (๒.๒.๓)  บันทึกความเห็นและมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษา เพื่อจัดเก็บเป็นหลักฐานและใช้ตรวจสอบกับผลการแก้ไขวิ ทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ 
    (๒.๒.๔)  แจ้งผลการตัดสินพร้อมบันทึกความเห็นและมติของคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๕ วัน นับตั้งแต่วันสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเสร็จสิ้น 

 

ส่วนที่ ๔ อาจารย์หลักสูตรปริญญาเอก 
 

  ข้อ 40 อาจารย์ของหลักสูตรปริญญาเอก มี ๖ ประเภท ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (๒)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  (๓)  อาจารย์ผู้สอน 
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  (๔)  อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ 
  (๕)  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
  (๖)  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

 ข้อ 41  อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑)  เป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ  
   (๑.๒)  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
    (๑.๓)  มีประสบการณ์ด้านการสอน 
   (1.๔)  มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง
โดยเป็นผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในการพิจารณาแต่งตั้ง
ให้บุคคลดำรงตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ 
เรื่อง ภายใน ๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

  (๒)  หน้าที่ 
   (๒.๑) จัดการเรียนการสอนและการวิจัยของนักศึกษาตามหลักสูตร 
    (2.2) ต้องทำหน้าที่อื่นของอาจารย์ตามประเภทที่ระบุในข้อ 37 (๒) ถึง (๖) อย่าง
น้อย ๑ หน้าที่ ตามคุณสมบัติที่กำหนดสำหรับหน้าที่นั้น ๆ 

  ข้อ 42 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนอย่างน้อย ๓ คน เว้นแต่กรณีมีการตกลงร่วมผลิตกับ
องค์กรภายนอกโดยสถาบันเป็นเจ้าของหลักสูตร ต้องมีอาจารย์ประจำหลักสูตรซึ่งสังกัดสถาบันเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย ๒ คน 

   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) คุณสมบัติ 
    (1.1) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร  
    (1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
    (1.3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง 
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๓ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน  
๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

   (๒) หน้าที่ 
    (๒.๑) ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนนักศึกษาตามหลักสูตรให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ของส่วนงาน 
    (๒.๒) ประเมินผลหลักสูตรเสนอต่อส่วนงาน หัวหน้าส่วนงาน  
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    (๒.๓) รับผิดชอบการดำเนินงานของหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร และการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 
    (2.4) เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ หรืออาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรนั้นด้วย 

 ข้อ 43 อาจารย์ผู้สอน มีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑) เป็นอาจารย์ประจำ หรืออาจารย์พิเศษ 
    (๑.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่า ที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ หรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน หรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 
    (๑.๓) มีประสบการณ์ด้านการสอน 
    (1.4) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก แม้ยังไม่มีผลงานทางวิชาการหลังสำเร็จการศึกษา อนุโลมให้เป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับปริญญาเอกได้ แต่
ไม่เกิน 5 ปี 

    อาจารย์พิเศษที่ไม่มีคุณสมบัติตามข้อ 43 (๑.๒) และ (๑.๔) ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู้และประสบการณ์เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
สถาบันทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเป็นต้องใช้อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารย์ประจำร่วมรับผิดชอบกระบวนการ
เรียนการสอนและพัฒนานักศึกษา ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียนการสอนรายวิชานั้น ๆ ด้วย 

   (๒) หน้าที่ 
   (๒.๑) จัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่ตนรับผิดชอบ 
    (๒.๒) สอนรายวิชาในหลักสูตร 
    (๒.๓) ประเมินผลการเรียนการสอน 

 ข้อ 44 อาจารย์ผู้สอบวัดคุณสมบัติ ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน โดยการ
เสนอของประธานหลักสูตร และมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑)  กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 39 (1) ทั้งนี้ หาก
เป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ที่มีใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร จะต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกัน 
    (๑.๒)  กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ไม่น้อยกว่า ๑๐
เรื่อง เว้นแต่เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมากเป็นที่ยอมรับ โดยผ่านความเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน 

   (๒)  หน้าที่ 
   จัดสอบวัดคุณสมบัติโดยให้ใช้การสอบข้อเขียน หรือการสอบปากเปล่า หรือทั้งสอง
อย่าง เพื่อประเมินความรู้ความสามารถของนักศึกษาในการเป็นผู้มีสิทธิเสนอวิทยานิพนธ์ 



- 18 - 

  ข้อ 45  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน โดย
การเสนอของประธานหลักสูตร และมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  คุณสมบัติ  
    (1.1) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (1.2) มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ำปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี
ตำแหน่งรองศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า 
   (1.3) มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง
โดยเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย ๑ เรื่อง ในรอบ ๕ ปีย้อนหลัง เว้นแต่กรณีอาจารย์ใหม่ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญา
เอก ต้องมีผลงานทางวิชาการภายหลังสำเร็จการศึกษาอย่างน้อย ๑ เรื่อง ภายใน ๒ ปี หรือ ๒ เรื่อง ภายใน  
๔ ปี หรือ ๓ เรื่อง ภายใน ๕ ปี 

  (๒)  หน้าที่ 
   (๒.๑)  ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับเนื้อทางทฤษฎี แนวคิดและ
วิธีการศึกษาวิจัย รวมทั้งการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น 
   (๒.๒)  ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์
และการใช้ภาษา 
   (๒.๓)  รับผิดชอบและควบคุมการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ให้เป็นไปตามหลัก
จริยธรรมการวิจัยที่เกี่ยวข้อง มิให้เกิดการลอกเลียนงาน หรือดัดแปลงข้อมูลที่ไม่เป็นข้อเท็จจริง หรือปลอม
แปลงผลงานวิจัย หรือไม่ได้กระทำด้วยตนเอง 
   (๒.๔)  เสนอชื่อผู้ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
   (๒.๕)  ให้คำแนะนำและเป็นที่ปรึกษาแก่นักศึกษาในการเผยแพร่ผลงานหรือส่วนหนึ่ง
ของผลงานวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอสำเร็จการศึกษา 
    (๒.๖)  ร ่วมติดตามการดำเน ินการว ิจ ัยให ้เป ็นไปตามแผนงานและร ับผ ิดชอบ
ประเมินผลการทำวิทยานิพนธ์ทุกภาคการศึกษา จนกว่าการทำวิทยานิพนธ์จะแล้วเสร็จ 
    (๒.7)  ให้ความเห็นชอบในการขอสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
    (๒.๘)  ร่วมหรืออาจร่วมเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
    (๒.๙)  ส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์มายังหัวหน้าส่วนงาน โดยผ่านประธานหลักสูตร 
ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันสอบวิทยานิพนธ์ 
   (๒.๑๐)  ควบคุมดูแลนักศึกษาให้จัดทำวิทยานิพนธ์ฉบับสมบูรณ์ให้เป็นไปตามมติของ
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 

 ข้อ 46 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน โดย
การเสนอของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก และประธานหลักสูตร โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.1)  กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ หรือ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ร่วมเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ อย่างน้อย ๑ คน โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรหรือ
อาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำต้องมีคุณวุฒิ และผลงานทางวิชาการเช่นเดียวกับอาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก   
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    (1.2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมี
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื ่ออยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า ๑๐ เรื่อง  

     กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการตามที่ กำหนด
ข้างต้น ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงมาก  เป็นที่ยอมรับ  
ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

  (๒)  หน้าที่ 
   ทำหน้าที่ร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักในข้อ 45 (๒.1) (๒.2) (๒.๓) (๒.๖) 
และ (2.8) 

 ข้อ 47 อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน โดยการเสนอ
ของประธานหลักสูตร ซึ่งองค์ประกอบของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ต้องประกอบด้วยอาจารย์ประจำ
หลักสูตร โดยอาจมีอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยประจำร่วมเป็นผู้สอบด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ไม่
น้อยกว่า 2 คน รวมทั้งหมดแล้วไม่น้อยกว่า 5 คน ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
โดยมีคุณสมบัติและหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   (๑)  คุณสมบัติ 
   (๑.๑) กรณีเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร หรืออาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ต้อง
มีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
    (1.2) กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมีคุณสมบัติเช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วมตามข้อ 43 (1.2) 

  (๒)  หน้าที่ 
   (๒.1)  คณะกรรมการสอบมีหน้าที่พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทำวิจัย
เพื่อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ความรอบรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวกับเรื่องที่ทำวิจัย ความสามารถ ในการนำเสนอ
ผลงานทั้งด้านการพูดและการเขียน ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบในการตอบคำถาม 
   (๒.๒) ประธานกรรมการสอบมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (๒.๒.๑)  กำกับและดำเนินการสอบวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
    (๒.๒.๒)  พิจารณาความสามารถของนักศึกษาในการทำวิจัยเพื่อวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา ความรอบรู้ในเนื้อหาที่เกี่ยวกับเรื่องที่ทำวิจัย ความสามารถในการนำเสนอผลงานทั้งด้านการพูด
และการเรียบเรียง ตลอดจนปฏิภาณและไหวพริบโนการตอบคำถาม 
     (2.2.3) สรุปผลการสอบตามมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ 
    (๒.๒.4)  บันทึกความเห็นและมติของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา เพ่ือจัดเก็บเป็นหลักฐานและใช้ตรวจสอบกับผลการแก้ไขวิทยานิพนธ์ 
    (๒.๒.๔)  แจ้งผลการตัดสินพร้อมบันทึกความเห็นและมติของคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ให้นักศึกษาทราบเป็นลายลักษณ์อักษรภายใน ๕ วัน นับตั้งแต่วันสอบวิทยานิพนธ์เสร็จสิ้น 
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ส่วนที่ ๕ เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

 ข้อ 48 เกณฑ์มาตรฐานอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีดังต่อไปนี้ 

   (๑)  อาจารย์ประจำหลักสูตร 
    (๑.๑)  ต้องเป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ที่มีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอนซึ่งมีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยในสาขาดังกล่าว 
    (1.2) เป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลาเดียวกัน แต่ต้องเป็น
หลักสูตรที่อาจารย์ผู้นั้นมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตร 

  (๒) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
    (๒.๑) ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรที ่มีภาระหน้าที ่ในการบริหารและพัฒนา
หลักสูตรและการเรียนการสอน ตั้งแต่การวางแผน การควบคุมคุณภาพ การติดตาประเมินผล และการพัฒนา
หลักสูตร 
     (๒.๒)  ต้องอยู่ประจำหลักสูตรนั้นตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษา โดยจะเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า ๑ หลักสูตรในเวลาเดียวกันไมไ่ด้ ยกเว้นกรณีดังต่อไปนี้ 
     (๒.๒.1)  กรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาโท อาจเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาเอกในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร หรือกรณีที่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับปริญญาเอก อาจเป็นอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรในระดับปริญญาโทใน
สาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 
     (๒.๒.๒)  กรณีที ่เป็นอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต อาจเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตขั้นสูงในสาขาวิชาเดียวกันได้  
อีก ๑ หลักสูตร หรือกรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง อาจเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตในสาขาวิชาเดียวกันได้อีก ๑ หลักสูตร 
     (๒.๒.3)  กรณีที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่งแล้ว อาจ
เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่เป็นหลักสูตรพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) หรือหลักสูตรสหวิทยาการ
(Interdisciplinary) ได้อีก ๑ หลักสูตร และอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถซ้ำได้ไม่เกิน ๒ คน 

 

หมวด ๔  
ภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

____________________ 

 

  ข้อ 49 อาจารย์ประจำหลักสูตร ๑ คน สามารถเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและการ
ค้นคว้าอิสระหลัก ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

   (๑)  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระหลักของนักศึกษาระดับปริญญาโทได้ ไม่เกิน
๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
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   (๒)  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก
ได้ ดังต่อไปนี้ 
    (๒.1)  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และมีผลงาน
วิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้
ไม่เกิน ๕ คน ต่อภาคการศึกษา 
    (๒.๒)  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าและดำรง
ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป หรือมีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี ตำแหน่งรอง
ศาสตราจารย์หรือเทียบเท่าขึ้นไป และมีผลงานวิชาการตามเกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก รวมได้ไม่เกิน ๑๐ คน ต่อภาคการศึกษา 
    (๒.๓)  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และดำรง
ตำแหน่งศาสตราจารย์หรือเทียบเท่า ซึ่งมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่าจำนวนที่กำหนด ให้เสนอต่อ
สภาสถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ ต้องไม่เกิน ๑๕ คน ต่อภาคการศึกษา หากมีความจำเป็นต้องดูแลนักศึกษา
มากกว่า ๑๕ คน ให้ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเป็นรายกรณี 

  กรณีอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระหลัก ให้คิดสัดส่วนจำนวนนักศึกษาที ่ทำวิทยานิพนธ์ ๑ คน เทียบได้กับจำนวนนักศึกษาที่
ทำการค้นคว้าอิสระ ๓ คน แต่ทั้งนี้ รวมแล้วต้องมีจำนวนนักศึกษาไม่เกิน ๑๕ คนต่อภาคการศึกษา และต้องมี
นักศึกษาที่ทำวิทยานิพนธ์ไม่เกินจำนวนที่กำหนดไว้ในข้อ 49 (๒) 

  ข้อ 50 การนับภาระงานเพื ่อประโยชน์ต่อการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการ
ค้นคว้าอิสระหลัก ให้เริ่มนับตั้งแต่เมื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลักได้รับการ
แต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงานให้ทำหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลักจนถึงวันที่
นักศึกษาสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระมีผลผ่าน หรือตก 

 

หมวด ๕ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

____________________ 

 

  ข้อ 51 ให้อธิการบดีพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ประกอบด้วย  
   (๑)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน เป็นกรรมการ โดยให้พิจารณา
แต่งตั้งคนหนึ่งเป็นประธานหลักสูตร และอีกคนหนึ่งเป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (๒)  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรอย่างน้อย 1 คน เป็นที่ปรึกษา 

  นอกจากกรรมการตามวรรคหนึ่ง อาจมีอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกร่วมเป็นกรรมการ
เพ่ิมเติมตามความเหมาะสม 

  ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำส่วนงานเสนอ
รายชื่อผู้เห็นสมควรเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

  ทั้งนี้ กรรมการบริหารหลักสูตรแต่ละคนอาจร่วมเป็นกรรมการบริหารหลักสูตรใด้มากกว่า ๑ หลักสูตร 
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  ข้อ 52 ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีวาระการดำรงตำแหน่งตามการดำรงตำแหน่งของ
หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรที่เสนอพิจารณาแต่งตั้ง 

  สำหรับประธานหลักสูตรจะดำรงตำแหน่งประธานหลักสูตรหนึ่งหลักสูตรใดได้ไม่เกิน ๘ ปีติดต่อกัน 

  ข้อ 53 นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามตามข้อ 52 ให้ประธานหลักสูตร กรรมการและเลขานุการ 
และท่ีปรึกษา พ้นจากตำแหน่งเมื่อ 
   (๑)  ตาย 
  (๒)  ลาออก 
  (๓)  หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตร โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำ
ส่วนงาน เสนอขอเปลี่ยนแปลงก่อนครบวาระตามเหตุผลและความจำเป็น และโดยความเห็นชอบของอธิการบดี 

  กรณีประธานหลักสูตรพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามข้อ 52 หรือพ้นจากตำแหน่งตามข้อ 53 (๑) 
หรือ (๒) ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรเสนอแต่งตั้งประธานหลักสูตรคนใหม่มายังอธิการบดี ภายใน 
๙๐ วันนับตั้งแต่วันที่ตำแหน่งประธานหลักสูตรว่างลง 

  กรณีประธานหลักสูตรติดภารกิจหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ในช่วงระยะเวลาหนึ่งแต่ไม่เกิน ๙๐ 
วันติดต่อกัน ให้ประธานหลักสูตรหรือหัวหน้าส่วนงานตันสังกัดของหลักสูตรเสนอแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ๑ คน ให้ทำหน้าที่รักษาการแทนในตำแหน่งประธานหลักสูตร มายังอธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 
แต่หากเกินกว่า ๙๐ วันติตต่อกัน ให้หัวหน้าส่วนงานต้นสังกัดของหลักสูตรเสนอแต่งตั้งประธานหลักสูตรคน
ใหม่มายังอธิการบดีเพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง 

  ข้อ 54 ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตร มีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

   (๑)  วางนโยบายและแผนการบริหารการจัดการและการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรให้
สอดคล้องกับทิศทางการดำเนินงานของส่วนงาน และสถาบัน 
   (๒)  ควบคุมมาตรฐานหลักสูตรสาขาวิชาที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อบังคับสถาบันรัชต์ภาคย์ ว่าด้วย การจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร และเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ (ถ้ามี) 
   (๓)  ดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร 
   (๔)  จัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร ติดตามรายงานผลการดำเนินการของ
รายวิชา รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) รวมทั้งให้คำแนะนำเพื่อการพัฒนา
หลักสูตรเพื่อเสนอหัวหน้าส่วนงาน และอธิการบดี 
   (๕)  อ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมายจากสถาบัน 

   ให้ประธานหลักสูตรเป็นผู้ประสานงานในเรื่องการบริหารจัดการหลักสูตรกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 

หมวด ๖ 
การรับเข้าศึกษา 

____________________ 
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ส่วนที่ ๑ วิธีการรับเข้าศึกษา 
 

  ข้อ 55 การคัดเลือกรับนักศึกษาเข้าศึกษา เป็นนักศึกษาในหลักสูตรใดให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การ
เข้ารับการคัดเลือกที่กำหนดไว้ในหลักสูตรนั้น ๆ  

 

ส่วนที่ ๒ คุณสมบัติของผู้สมัครเข้าศึกษา 
 

  ข้อ 56 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอ่ืนตามที่กำหนดในประกาศการรับสมัครเข้าศึกษาของส่วนงาน หรือ
สถาบัน 

  ข้อ 57 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษา 
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตหรือระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามที่กำหนดในประกาศ
การรับสมัครเข้าศึกษาของส่วนงาน หรือสถาบัน 

  ข้อ 58 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามท่ีกำหนดในประกาศการรับสมัครเข้าศึกษาของส่วนงาน หรือสถาบัน 
  สำหรับหลักสูตรควบระดับปริญญาตรีและปริญญาโท คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาให้เป็นไปตามที่
กำหนดไว้ในหลักสูตร 

  ข้อ 59 ผู้มีสิทธิสมัครเข้าศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก ต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี
หรือเทียบเท่าที่มีผลการเรียนดีมากหรือปริญญาโทหรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติอื่นตามที่กำหนดในประกาศ
การรับสมัครเข้าศึกษาของส่วนงานหรือสถาบัน และมีผลการสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันกำหนด 

  ข้อ 60  การรับเข้าศึกษาจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อได้แสดงหลักฐานการสำเร็จการศึกษาตามที่กำหนดไว้
ในหลักสูตรนั้น ๆ  

  ข้อ 61 หลักสูตรอาจพิจารณารับผู้สมัครที่ขาดคุณสมบัติเข้าเป็นนักศึกษา โดยมีเงื่อนไขและต้อง
ปฏิบัติตามเงื่อนไขภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้ หากไม่เป็นไปตามเงื่อนไขจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา 
โดยสถาบันจะไม่คืนค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมต่าง ๆ ที่ได้ชำระไว้แล้ว 

 

ส่วนที่ ๓ การข้ึนทะเบียนนักศึกษา 
 

  ข้อ 62 ผู้ที่ผ่านการรับเข้าศึกษาต้องขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาตามวิธีการ วัน เวลา และสถานที่  
ทีก่ำหนดพร้อมทั้งการชำระเงินค่าเล่าเรียน ค่าบำรุง และค่าธรรมเนียมตามที่สภาสถาบันให้ความเห็นชอบ 
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 ข้อ 63 ผู้ที่ขึ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาหลักสูตรใดแล้วจะย้ายหลักสูตรมิได้ เว้นแต่จะมีเหตุผลและ
ความจำเป็น ให้นักศึกษายื่นคำร้องต่อคณบดีเพื่อขออนุมัติ ทั้งนี้การขอย้ายหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบ
จากคณบดีของหลักสูตรที่ขอย้ายไปศึกษา และให้นับระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่การศึกษาในหลักสูตรเดิมด้วย 

  ข้อ 64 หากมีการตรวจพบว่าผู้ที ่ซึ ่งได้ขึ ้นทะเบียนเป็นนักศึกษาไม่มีคุณสมบัติหรือมีลักษณะ
ต้องห้ามตามข้อ 56 ถึง 61 หรือได้ใช้เอกสารหลักฐานประกอบการขึ้นทะเบียนอันเป็นเท็จ ให้นายทะเบียน
แจ้งต่อคณบดีเพื่อเสนอต่ออธิการบดีเพิกถอนการขึ้นทะเบียนการเป็นนักศึกษาผู้นั้น  
 หากมกีรณีตามวรรคหนึ่งปรากฏขึ้นกับผู้ที่สำเร็จการศึกษาไปแล้ว ให้อธิการบดีเสนอต่อสภาสถาบัน
เพิกถอนปริญญาบัตรของผู้นั้น 

 

ส่วนที่ ๔ การย้ายสาขาวิชา  
 

  ข้อ 65 การย้ายสาขาวิชาอาจกระทำได้ในกรณีมีเหตุผลอันสมควร ทั้งนี้ ทั้งได้รับอนุมัติจากหัวหน้า
ส่วนงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรสาขาวิชาเดิม และคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรสาขาวิชาใหม่ ซึ่งมีเง่ือนไข ดังต่อไปนี้ 
   (๑)  นักศึกษาผู้ขอย้ายสาขาวิชาต้องเรียนในสาขาวิชาเดิมมาแล้ว ไม่น้อยกว่า ๑ ภาค
การศึกษา 
   (๒)  นักศึกษาทดลองเรียน ไม่มีสิทธิขอย้ายสาขาวิชา เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วน
งานเป็นกรณีพิเศษ 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาการศึกษาให้เริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาและปีการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาในสาขาวิชาเดิม 

 

ส่วนที่ ๕ การเปลี่ยนระดับการศึกษา 
 

  ข้อ 66 นักศึกษาอาจได้รับการพิจารณาให้เปลี่ยนระดับการศึกษาได้ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่
กำหนดไว้ในหลักสูตรนั้น และประกาศของสถาบันหรือส่วนงาน 
  ทั้งนี้ การนับระยะเวลาการศึกษาให้เริ่มนับตั้งแต่ภาคการศึกษาและปีการศึกษาแรกที่ขึ้นทะเบียน
เป็นนักศึกษาในหลักสูตรเดิม 

 

ส่วนที่ ๖ การรับโอนนักศึกษาจากสถาบันอื่น 
 

  ข้อ 67 ส่วนงานอาจพิจารณารับโอนนักศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาหรือสถาบันอื่นที่มีฐานะ
เทียบเท่าสถาบันได้ ตามวิธีการและเงื ่อนไขที่กำหนดไว้ในประกาศของสถาบันหรือส่วนงาน ทั้งนี้ ให้นับ
ระยะเวลาการศึกษาตั้งแต่เข้าศึกษาในสถาบันเดิม 
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  นักศึกษารับโอนจะต้องใช้เวลาศึกษาในสถาบันเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑ ปีการศึกษา แต่ต้องไม่
เกินระยะเวลาการศึกษาสูงสุดของหลักสูตรตามข้อ 19 

 

หมวด ๗ 
การลงทะเบียนศึกษารายวิชา 

____________________ 

 

ส่วนที่ ๑ การลงทะเบียนเรียน 
 

  ข้อ 68 กำหนดการ วิธีการ และเงื่อนไขการลงทะเบียนเรียน และการชำระค่าธรรมเนียมการศึกษา
ให้เป็นไปตามประกาศของสถาบันหรือส่วนงาน 

  ข้อ 69 นักศึกษาต้องลงทะเบียนเรียนตามรายวิชาและจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่าที่แต่ละหลักสูตร
กำหนด โดยเป็นไปตามเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

  (๑)  ระบบทวิภาค ให้ลงทะเบียนเรียนไม่ต่ำกว่า ๙ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑๕ หน่วยกิตในแต่
ละภาคการศึกษาปกติ และไม่เกิน ๖ หน่วยกิตในภาคฤดูร้อน 

  (๒)  ระบบอื่น ๆ ให้ลงทะเบียนไม่ต่ำกว่า ๖ หน่วยกิต แต่ไม่เกิน ๑6 หน่วยกิต ในแต่ละ
ภาคการศึกษาปกต ิ

 กรณีการลงทะเบียนเรียนที่มีจำนวนหน่วยกิตแตกต่างไปจากที่กำหนดต้องได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 

 ข้อ 70 การลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธ์สำหรับแต่ละภาคการศึกษา อนุญาตให้ลงทะเบยีน
เฉพาะนักศึกษาที่ไม่มีหนี้ค้างชำระ โดยจะต้องลงทะเบียนและชำระเงินภายในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้การ
ลงทะเบียนเรียนจะสมบูรณ์ เมื่อสถาบันได้รับการชำระเงินตามจำนวนที่ได้กำหนดไว้ในข้อกำหนดหลักสูตร 

 ข้อ 71 การลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธ์แต่ละภาคการศึกษาหรือระบบอื่น ๆ ต้องได้รับ
ความเห็นชอบจากประธานหลักสูตรและเป็นไปตามเงื่อนไขท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 

 ข้อ 72 การลงทะเบียนรายวิชาที่กำหนดให้มีรายวิชาบังคับที่จะต้องเรียนก่อน (Prerequisite) 
นักศึกษาจะต้องได้รับการประเมินเป็นสัญลักษณ์ที่มีความหมายว่าสอบผ่าน จึงจะสามารถลงทะเบียนได้  
เว้นแต่เป็นการลงทะเบียนภาคการศึกษาสุดท้ายที่จะสำเร็จการศึกษาโดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดี 

 ข้อ 73 การลงทะเบียนข้ามสถาบัน ให้ดำเนินการได้ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ดังต่อไปนี้  

  (๑)  นักศึกษาจะขอลงทะเบียนเรียน ณ สถาบันอุดมศึกษาอื่นได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจาก 
หัวหน้าส่วนงาน โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ซึ่งถือเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติ 
ดังต่อไปนี้   
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   (๑.๑)  ต้องเป็นรายวิชาที่มิได้เปิดสอนในสถาบันในภาคการศึกษาและปีการศึกษานั้น 
และต้องเป็นรายวิชาที่มีเนื้อหาที่เทียบเคียงกันได้หรือมีเนื้อหาสาระครอบคลุมไม่น้อยกว่าสามในสี่ของรายวิชา
ในหลักสูตร  หรือ 

   (๑.๒)  ต้องเป็นรายวิชาที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาหรือการทำวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระของนักศึกษา  

  (๒)  ให้นำหน่วยกิตและผลการศึกษาของรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
ไปเป็นส่วนหนึ่งของการประมวลผลการศึกษาตามหลักสูตรที่นักศึกษาศึกษาอยู่ โดยแนวทางการดำเนินการ ให้
เป็นไปตามประกาศของสถาบันหรือส่วนงาน 

 นักศึกษาต้องเป็นฝ่ายรับผิดชอบค่าลงทะเบียนตามอัตราที่สถาบันที่นักศึกษาขอลงทะเบียนเรียน
กำหนด 

  ข้อ 74 การลงทะเบียนรายวิชาช้ำ 

 นักศึกษาสามารถลงทะเบียนเรียนซ้ำรายวิชาต่าง ๆ ที่ได้รับการประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ ดังกรณี
ต่อไปนี้ 

  (1) รายวิชาหมวดเสริมพื้นฐานที่ได้รับการประเมินผลการศึกษาเป็นสัญลักษณ์ลำดับขั้น 
“F” หรือสัญลักษณ์ “U” จนกว่าจะได้รับการประเมินผลเป็นสัญลักษณ์ที่มีความหมายว่าสอบผ่าน 

  (2)  รายวิชาหมวดวิชาบังคับและ/หรือหมวดวิชาเลือกที ่ได้ร ับการประเมินผลเป็น
สัญลักษณ์ลำดับขั้นต่ำกว่า “B” เพื่อให้มีแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยหมวดวิชาเฉพาะเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
หลักสูตรกำหนดภายในระยะเวลาการศึกษาของหลักสูตร 

  ข้อ ๗5  นักศึกษาจะขอเพ่ิม ขอลด หรือขอถอนรายวิชาได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากประธานหลักสูตร
หรืออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลัก ซึ่งถือเกณฑ์การพิจารณาอนุมัติดังต่อไปนี้ 

  (1) การขอเพิ ่มรายวิชาสามารถกระทำได้ภายใน 2 สัปดาห์แรก นับแต่วันเปิดภาค
การศึกษาหรือภายในสัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน ทั้งนี้รายวิชาที่ขอเพิ่มเมื่อรวมจำนวนหน่วยกิตที่ลงทะเบยีน
ในภาคการศึกษานั้น ต้องไม่เกินกว่าจำนวนหน่วยที่กำหนดไว้ในแผนการศึกษาของหลักสูตร 

  (2)  การเพิกถอนรายวิชาภายใน 2 สัปดาห์แรก นับแต่วันเปิดภาคการศึกษาหรือภายใน
สัปดาห์แรกของภาคฤดูร้อน รายวิชาที่ขอเพิกถอนจะไม่ปรากฏในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา 

  (3) การพิจารณาถอนรายวิชาหลังจากระยะเวลาที่กำหนด แต่ไม่เกิน 2 สัปดาห์ สุดท้าย
ก่อนสอบปลายภาค รายวิชาที่ขอเพิกถอนจะบันทึกสัญลักษณ์ “W” ในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา   

 

ส่วนที่ ๒ การโอนและการเทียบโอนผลการเรียน 
 

  ข้อ 76  การโอนและการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบ ผู้มีสิทธิ์ขอโอนและขอเทียบ
โอนผลการเรียนจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

  (1)  มีคุณสมบัติตามท่ีระบุไว้ในคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาหลักสูตรนั้น 
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        (2)  เป็นนักศึกษาของสถาบันหรือเป็นสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาอื่น โดยศึกษาใน
หลักสูตรที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาให้ความเห็นชอบหรือได้รับการรับรองมาตรฐานหลักสูตร 
หรือเป็นหลักสูตรที่หน่วยงานของรัฐที่มีอำนาจตามกฎหมายรับรองวิทยฐานะและรับรองปริญญาแล้ว 

  (3) มีระบบข้อมูลผลเรียนและผลลัพธ์การเรียนรู้ ในระบบคลังหน่วยกิตของสถาบันหรือ
สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีความร่วมมือแล้ว 

  ข้อ ๗7  นักศึกษามีสิทธิ์ขอเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การทำงาน การศึกษานอกระบบ หรือ
การศึกษาตามอัธยาศัย เป็นรายวิชาและได้หน่วยกิตตามหลักสูตรที่เปิดสอนในระดับบัณฑิตศึกษาได้ หรืออยู่ใน
ระบบคลังหน่วยกิตของสถาบัน 

 ทั้งนี้การโอนและการเทียบโอนผลการเรียน เทียบโอนความรู้และประสบการณ์การทำงาน การศึกษา
นอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ของนักศึกษาจะกระทำได้ต่อเมื่อได้รับการอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ทั้งนี้ หลักเกณฑ์การโอนและการเทียบโอนหน่วยกิตให้
เป็นไปตามประกาศของสถาบันหรือส่วนงาน 

 ข้อ 78  หลักเกณฑ์การดำเนินการ การแสดงผลและการคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมจาก
การเทียบโอนผลการเรียนและโอนหน่วยกิตจากการศึกษาในระบบ  เทียบโอนความรู้และประสบการณ์การ
ทำงาน การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามประกาศของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ที่มีผลบังคับใช้อยู่เป็นปัจจุบัน และข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
สถาบัน ที่มีผลบังคับใช้อยู่เป็นปัจจุบัน  

  ข้อ 79 ค่าธรรมเนียมการเทียบโอนผลการเรียนจากการศึกษาในระบบเทียบโอนความรู ้และ
ประสบการณ์การทำงาน การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษาตามอัธยาศัย ให้เป็นไปตามท่ีสถาบันกำหนดโดย
ความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

หมวด ๘ 
การลาพัก การสั่งพัก การพ้นสภาพ และการคืนสภาพการเป็นนักศึกศึกษา 

____________________ 

 

 ข้อ 80  การลาพักการศึกษา นักศึกษาที่ประสงค์จะขอลาพักการศึกษาต้องมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
  (1) ลงทะเบียนเรียนมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ภาคการศึกษา 
  (2) ไม่มีหนี้ค้างชำระกับสถาบัน 
  (3) การลาพักการศึกษาให้นักศึกษายื่นคำร้องภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันที่เปิดภาค
การศึกษาหรือตามประกาศของสถาบัน 
  (4) หากพ้นกำหนดตามข้อ (3) นักศึกษาที่มีความจำเป็นพิเศษอาจลาพักการศึกษาได้
เฉพาะกรณีใดกรณีหนึ่งดังต่อไปนี้ 
   (4.1) ถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจำการหรือการปฏิบัติหน้าที่
ราชการสนาม 
   (4.2)  มีความจำเป็นต้องเดินทางไปต่างประเทศ 
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   (4.3) เจ็บป่วยจนต้องพักรักษาตัวเป็นเวลานานตามคำสั่งแพทย์ โดยมีใบรับรอง
แพทย์จากโรงพยาบาลของรัฐหรือเอกชน 
  (5)  อธิการบดีหรือผู้ที่อธิการบดีมอบหมายพิจารณาอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ครั้งละไม่
เกินสองภาคการศึกษาติดต่อกัน 
  (6)  ระยะเวลาการลาพักการศึกษาตลอดหลักสูตรต้องไม่เกิน 2 ภาคการศึกษาและให้นับ
ระยะเวลาที่ลาพักการศึกษารวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาด้วย ยกเว้นกรณีตามข้อ 65.4.1  
  (7)  สถาบันอาจอนุญาตให้นักศึกษาซึ่งได้ชำระค่าธรรมเนียม ค่าบำรุงการศึกษา และ
ค่าลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาหรืองวดชำระเงินที่ลาพักการศึกษา และมีความประสงค์จะขอกลับเข้ารับ
การศึกษาในช่วงการศึกษาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา นักศึกษาต้องขออนุมัติกลับเข้าศึกษาภายใน 
ระยะเวลากำหนดของหลักสูตร 
  (8) นักศึกษาที ่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษา ต้องชำระค่ารักษาสถานภาพการเป็น
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาหรือตามช่วงเวลาที่หลักสูตรกำหนด ยกเว้นกรณี ตามข้อ 80 (4.1) 
  (9) เมื ่อจะกลับเข้าศึกษาให้ยื ่นคำร้องต่อผู ้อำนวยการหลักสูตรและคณบดีก่อนการ
ลงทะเบียนเรียน หรืออย่างช้าภายใน 2 สัปดาห์ นับจากวันเปิดการศึกษาที่ประสงค์จะกลับเข้ารับการศึกษา
มิฉะนั้นจะไม่มีสิทธิ์ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้น เว้นแต่ได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรือผู้ที ่อธิการบดี
มอบหมาย 

 ข้อ 81 การสั่งพักการศึกษา สถาบันจะพิจารณาสั่งพักการศึกษาได้เนื่องจากกรณีดังนี้ 
  (1) การกระทำผิดระเบียบสถาบันว่าด้วยการปฏิบัติของนักศึกษาในการสอบระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  (2) การกระทำผิดระเบียบสถาบันว่าด้วยวินัยนักศึกษา 

 ข้อ 82 การสั่งพักการศึกษาให้เริ่มในภาคการศึกษา ถัดจากภาคการศึกษาท่ีกระทำผิด 
  (1)  การสั่งพักการศึกษาภายหลังการลงทะเบียนเรียน ให้ถือว่าการลงทะเบียนรายวิชา
ทั้งหมดเป็นโมฆะ หากนักศึกษายังไม่ได้ชำระค่าธรรมเนียม ค่าบำรุงการศึกษา และค่าลงทะเบียน นักศึกษาจะ
มีหนี้ค้างชำระพร้อมค่าปรับ (ถ้ามี) 
  (2) การสั่งพักการศึกษาสำหรับผู้ที่ศึกษาครบหลักสูตร ให้เสนออนุมัติการใช้ปริญญาต่อ
สภาสถาบัน เมื่อสิ้นภาคการศึกษาท่ีครบกำหนดสั่งพักการศึกษาหรือตามกำหนดของหลักสูตร 
  (3) ให้นับรวมระยะเวลาที่ถูกสั่งพักการศึกษาไว้ในระยะเวลาการศึกษา 
  (4) เมื่อจะกลับเข้ารับการศึกษา จะต้องยื่นคำร้องต่ออธิการบดีก่อนการลงทะเบียนหรือ
อย่างช้าภายใน 2 สัปดาห์ นับแต่การเปิดภาคการศึกษาปกติ หรือหนึ่งสัปดาห์นับจากเปิดภาคการศึกษา 
ฤดูร้อน หรือตามกำหนดของหลักสูตร ที่ประสงค์จะเข้าศึกษาพร้อมทั้งชำระค่ารักษาสถานภาพและชำระหนี้  
(ถ้ามี) ให้ครบถ้วน 

  ข้อ 83 การพ้นสภาพนักศึกษา นักศึกษาจะพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
  (1) สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
  (2) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนเป็นภาคการศึกษาแรก แต่ไม่เข้าสอบทุกรายวิชาตามที่ได้
ลงทะเบียน 
  (3) ไม่ลงทะเบียนเรียนและไม่ได้ปฏิบัติตามระเบียบหรือประกาศเกี ่ยวกับการลาพัก
การศึกษา 
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  (4) ผลการสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
ที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
  (5) ผลการสอบวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข
ที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
  (6) ผลการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) หรือวิทยานิพนธ์ระดับปริญญา
เอก ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในหลักสูตร 
  (7) ไม่สามารถสำเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาการศึกษาที่กำหนดตาม ข้อ 10 โดยไม่
นับรวมระยะเวลาที่ได้รับอนุมัติให้ลาพักการศึกษาและการสั่งพักการศึกษา เว้นแต่จะเป็นการลาพักการศึกษา
เนื่องจากถูกเกณฑ์หรือระดมเข้ารับราชการทหารกองประจำการหรือการปฏิบัติหน้าที่ราชการสนาม 
  (8) ได้รับอนุมัติให้ลาออก 
  (9) สถาบันสั่งให้พ้นสถานภาพการเป็นนักศึกษา 
  (10) เสียชีวิต 

 ข้อ 84  การคืนสภาพการเป็นนักศึกศึกษา 

 การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 83 (2) และข้อ (7) อาจขอคืนสภาพนักศึกษาได้ภายใน
กำหนดระยะเวลา 2 ปีการศึกษา นับจากภาคศึกษาที่พ้นสภาพนักศึกษา โดยได้รับอนุมัติจากอธิการบดีหรอืผู้
ที่อธิการบดีมอบหมายทั้งนี้ให้นับระยะเวลาการศึกษาที่พ้นสภาพนักศึกษารวมอยู่ในระยะเวลาการศึกษาและ
ต้องชำระค่าธรรมเนียมการคืนสภาพนักศึกษาตามอัตราที่สถาบันกำหนดโดยความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

 

หมวด ๙ 
เวลาเรียน การวัดผล และประเมินผลการศึกษา 

____________________ 
 

ส่วนที่ ๑ เวลาเรียน 
 

  ข้อ ๘5 นักศึกษาจะมีสิทธิเข้าสอบในรายวิชาภาศทฤษฎี รายวิชาภาคปฏิบัติ รายวิชาที่มีการทดลอง
การฝึกปฏิบัติ การศึกษาที่เทียบเท่าการฝึกงาน หรือการฝึกภาคสนาม ต่อเมื่อมีระยะเวลาเรียนในรายวิชานั้น  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของกระบวนการเรียนทั้งหมด ทั้งนี้ หลักสูตรสามารถกำหนดระยะเวลาเรียนไว้เป็น
อย่างอ่ืนได้ แต่ต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ 

 

ส่วนที่ ๒ การวัดผลและประเมินผลการศึกษา 
 

  ข้อ 86 การประเมินผลการศึกษา มีดังนี้ 
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  (1) การประเมินการศึกษาจะประเมินจากผลการศึกษารายวิชาต่าง ๆ เมื ่อสิ ้นภาค
การศึกษาหรือเมื่อลงทะเบียนรายวิชาและวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยได้รับการประเมินตามวิธีการ
ที่ระบุไว้ในหลักสูตรการประเมินผลการศึกษาทุกรายวิชาและวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องบันทึกไว้ใน
ใบระเบียบแสดงผลการศึกษา 

  (2) การสอบประมวลความรู้ การสอบวัดคุณสมบัติ ให้คณะเป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการการสอบตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

 ข้อ 87 การประเมินผลการศึกษาสำหรับรายวิชาที่นำไปคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมให้ใช้
ระบบสัญลักษณ์ ลำดับขั้น ซึ่งมีความหมายแต้มระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

  (1) สัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาแต่ละวิชา 

   (๑.๑)  สัญลักษณ์ซึ่งมีแตม้ค่าระดับคะแนนผลการศึกษาของแต่ละรายวิชาแสดงได้ด้วย 
สัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมายและแต้มค่าระดับคะแนน ดังต่อไปนี้ 

สัญลักษณ์ ความหมายภาษาไทย ความหมายภาษาอังกฤษ ค่าระดับคะแนน 

A 

A- 

B+ 

B 

B- 

C+ 

C 

C- 

D+ 

D 

D- 

F 

Fe 

ดีมาก 

ดีมาก (-) 

ดี (+) 

ดี 

ดี (-) 

พอใช้ (+) 

พอใช้ 

พอใช้ (-) 

ผ่าน (+) 

ผ่าน 

ผ่าน (-) 

ไม่ผ่าน 

ขาดสอบ 

Excellent 

Excellent (-) 

Good (+) 

Good 

Good (-) 

Fair (+) 

Fair 

Fair (-) 

Pass (+) 

Pass 

Pass (-) 

Failed 

Fall examination 

4.00 

3.70 

3.30 

3.00 

2.70 

2.30 

2.00 

1.70 

1.30 

1.00 

0.70 

0 

 

  ข้อ 88 สัญลักษณ์ซึ ่งไม่มีแต้มค่าระดับคะแนน ให้ประเมินผลการศึกษาแต่ละรายวิชาด้วย 
สัญลักษณ์ต่าง ๆ ซึ่งมีความหมาย ดังต่อไปนี้ 

  สัญลักษณ์ ความหมาย 

  S ใช้ได้หรือสอบผ่าน (Satisfactory) 
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  U ยังใช้ไม่ได้หรือสอบไม่ผ่าน (Unsatisfactory) 

  IP การวัดยังไม่สิ้นสุดสำหรับ วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ที่หลักสูตร
กำหนด ไว้ให้มีระยะเวลาการศึกษามากกว่าหนึ่งภาคการศึกษาหรือ
ตามที่หลักสูตรกำหนด หรือยังเขียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ในช่วงการศึกษาท่ีลงทะเบียน 

  I การวัดผลยังไม่สมบูรณ์ (Incomplete) 

  W การเพิกถอนรายวิชาโดยได้รับอนุมัติ (Withdrawal with Permission) 

  AU ร่วมรับฟัง (Audit) 

   CB  ใช้สำหรับบันทึกการประเมินรายวิชาหรือชุดวิชา (กลุ่มวิชา) และการ  
    ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู ้ในระบบสะสมหน่วยกิตในคลังหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 

 ทั้งนี้ รายวิชาบังคับตามโครงสร้างหลักสูตร รายวิชาวิทยานิพนธ์ หรือการค้นคว้าอิสระที่ได้รับการ
ประเมินสัญลักษณ์ที่มีความหมายว่า ยังใช้ไม่ได้หรือสอบไม่ผ่าน (U) จะต้องลงทะเบียนรายวิชานั้นซ้ำ จนกว่า
จะได้รับการประเมินสัญลักษณ์ที่มีความหมายว่า ใช้ได้หรือสอบผ่าน (S) หรือเป็นสัญลักษณ์ที่กำหนดไว้ใน
หลักสูตร 

  ข้อ 89  การบันทึกสัญลักษณ์ “I” ในรายวิชาใด ๆ จะกระทำได้ในกรณีที่ นักศึกษาไม่สามารถเข้า
สอบได้ โดยเหตุสุดวิสัยและมีเหตุผลอันสมควร หรือนักศึกษายังปฏิบัติงานไม่ครบเกณฑ์ที่ผู้สอนกำหนด  ทั้งนี้ 
ในทุกกรณีต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานและนักศึกษาต้องทำการสอบและ/หรือทำงานที่กำหนดให้ทำ
เพ่ิมเตมิให้แล้วเสร็จ เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการสอบได้ภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไป 

หรือตามท่ีหลักสูตรกำหนด มิฉะนั้นสัญลักษณ์ “I” จะเปลี่ยนเป็นสัญลักษณ์ “F” จากการบันทึกสัญลักษณ์ “I” 

จะต้องชำระค่าธรรมเนียมตามอัตราค่าธรรมเนียมที่สถาบันกำหนด  นอกจากจะได้รับการยกเว้นการเรียกเก็บ
ค่าธรรมเนียมจากอธิการบดี 

  ข้อ 90 การบันทึกสัญลักษณ์ “W” จะกระทำได้เฉพาะรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนไว้แล้ว  และขอเพิก
ถอนรายวิชานั้น ภายหลังสองสัปดาห์นับจากเปิดภาคการศึกษาปกต ิหรือ 1 สัปดาห์ นับจากเปิดภาคการศึกษา
ฤดูร้อน หรือตามที่หลักสูตรกำหนด แต่ไม่เกินสองสัปดาห์ สุดท้ายก่อนการสอบ โดยจะบันทึกสัญลักษณ์ “W” 

ในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา 

 ข้อ 91 การลงทะเบียนรายวิชาใดวิชาหนึ่งเพ่ือการเสริมความรู้ โดยไม่ต้องมีการวัดผลในรายวิชานั้น 

นักศึกษาอาจของลงทะเบียนในลักษณะร่วมฟังบรรยายโดยไม่นับหน่วยกิต (AUDIT) ทั้งนี้ต้องเข้าฟังคำบรรยาย
และมีส่วนร่วมในกิจกรรมรายวิชานั้นเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าร้อยละ  80 ของเวลาทั้งหมด โดยบันทึก
สัญลักษณ ์“AU” ในใบระเบียนแสดงผลการศึกษาของรายวิชานั้นและไม่นับหน่วยกิตสะสมของหลักสูตร 

  กรณีที่ระยะเวลาการเข้าฟังบรรยายและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของรายวิชานั้นน้อยกว่า
ร้อยละ 80 ของเวลาทั้งหมด จะเปลี่ยนบันทึกจากสัญลักษณ์ “AU” เป็นสัญลักษณ์ “W”  

 ข้อ 92  การลงทะเบียนเรียนและ/หรือการประเมินผลการศึกษาของนักศึกษาทุกรายวิชาทุกครั้งไม่
ว่าจะเป็นรายวิชาที่มีหน่วยกิตหรือไม่มีก็ตาม รวมทั้งการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) และ
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การสอบประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) จะต้องบันทึกไว้ในใบระเบียนแสดงผลการศึกษา 
สำหรับการเทียบโอนผลการเรียนและเทียบโอนความรู้ให้ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของ
สถาบัน ที่มีผลบังคับใช้อยู่เป็นปัจจุบัน 

 

ส่วนที่ ๓ การนับจำนวนหน่วยกิต และการคิดแต้มเฉลี่ย 
 

 ข้อ 93  จำนวนหน่วยกิตคำนวณรายภาค หมายถึง จำนวนหน่วยกิตทั้งหมดทุกรายวิชาของแต่ละ
ภาคการศึกษาท่ีได้รับการประเมินเป็นสัญลักษณ์ลำดับขั้นที่มีแต่ละแต้มระดับคะแนน 

 ข้อ 94 การลงทะเบียนรายวิชาใดมากกว่าหนึ่งครั้งให้นำจำนวนหน่วยกิตจากผลการศึกษาครั้ง
สุดท้ายที่สอบได้ตามสัญลักษณ์ที่แต้มระดับคะแนน ไปใช้ในการนับจำนวนหน่วยกิตสะสมของหลักสูตรและไป
คำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย เว้นแต่มีระเบียบหรือประกาศกระทรวงศึกษาธิการที่เกี่ยวข้องกำหนดเป็น
อย่างอ่ืน 

 ข้อ 95  การนับจำนวนหน่วยกิตสะสม เพื่อสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ให้นับจำนวนหน่วยกิต
เฉลี่ยของทุกรายวิชาที่ได้ลงทะเบียนเรียนไม่ต่ำกว่า “3.00” หรือได้รับสัญลักษณ์ “S” ในรายวิชาที่หลักสูตร
กำหนดให้มีการประเมินเป็นสัญลักษณ์ “S” หรือ “U” 

 ข้อ 96  การคำนวณแต้มระดับคะแนนเฉลี่ย จะคำนวณเฉพาะรายวิชาที่ศึกษาในสถาบัน ดังนี้ 

  (1)  แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยประจำภาคการศึกษา ให้คำนวณจากผลรวมของผลคูณของ
จำนวนหน่วยกิตกับแต้มระดับคะแนนของแต่ละรายวิชา ตั้ง หารด้วยผลรวมของจำนวนหน่วยกิตทุกรายวิชาที่
ได้รับการประเมินเป็นสัญลักษณ์ท่ีมีลำดับขั้นที่มีแต้มระดับคะแนน 

  (2) แต้มระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม ให้คำนวณหาจากผลรวมของผลคูณของจำนวนหน่วย
กิตกับแต้มระดับคะแนนของแต่ละรายวิชาที่ลงทะเบียน ตั้ง หารด้วยผลรวมของจำนวนหน่วยกิตทุกรายวิชา ที่
มีการประเมินเป็นสัญลักษณ์ที่มีแต้มระดับคะแนน 

 

หมวด 10 
การสอบวัดคุณสมบัติของนักศึกษาระดับปริญญาเอก 

____________________ 

 

  ข้อ ๙7  การสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 

  (๑)  นักศึกษาระดับปริญญาเอกต้องสอบวัดคุณสมบัติตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และ 
ต้องมีผล “ผ่าน” ก่อนเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์และเสนอแต่งตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

  (๒)  การสอบวัดคุณสมบัติให้ใช้การสอบข้อเขียน หรือการสอบปากเปล่า หรือทั้งสองอย่าง 

  (๓)  การตัดสินผลการสอบวัดคุณสมบัติ 
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   (๓.๑)  เมื่อการสอบวัดคุณสมบัติได้เสร็จสิ้นแล้ว ให้พิจารณาตัดสินผลการสอบ โดย
การประชุมลับ 

   (๓.๒)  ผลการสอบวัดคุณสมบัติ มีดังต่อไปนี้ 

    (๓.๒.๑)  “ผ่าน” หมายถึง การที ่นักศึกษาสามารถแสดงความรู ้พื ้นฐานที่ 
เกี่ยวข้อง และมีศักยภาพในการแสดงกระบวนการทางความคิด การวิเคราะห์และแก้ปัญหา โดยใช้ความรู้มา 
ประยุกต์เพื่อออกแบบงานวิจัยที่สามารถตอบโจทย์ได้อย่างเป็นระบบที่ทำให้คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 
เห็นว่านักศึกษามีความพร้อมในการสร้างงานวิจัยได้ด้วยตนเอง   

    (๓.๒.๒)  “ไม่ผ่าน” หมายถึง การที่นักศึกษาไม่สามารถแสดงคุณสมบัติใน 
(๓.๒.๑) ได้เป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ 

 

หมวด ๑๑ 
การดำเนินการเกี่ยวกับวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

____________________ 

 

ส่วนที่ ๑ การทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
 

 ข้อ ๙8 การทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไข
ดังต่อไปนี้ 

  (๑)  นักศึกษาจะลงทะเบียนเพื่อทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากประธานหลักสูตร 

  (๒)  ภายใน ๒ ภาคการศึกษา นับตั้งแต่เริ่มลงทะเบียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
นักศึกษาต้องเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือ
การค้นคว้าอิสระหลัก มายังหลักสูตร 

  (๓)  โครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ อาจประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 

   (๓.๑)  หัวข้อโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

   (๓.๒)  ที่มาหรือความสำคัญของปัญหา 

   (๓.๓)  ความสำคัญของการวิจัย (ถ้ามี) 

   (๓.๔)  วัตถุประสงค์ของการวิจัย 

   (๓.๕)  สมมติฐานในการวิจัย (ถ้ามี) 

   (๓.๖)  ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

   (๓.๗)  วิธีการดำเนินการวิจัย เครื่องมือ และการวิเคราะห์ข้อมูล 
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   (๓.๘)  แผนงานการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

   (๓.๙)  รายละเอียดอื่น ๆ ตามความต้องการของแต่ละหลักสูตร 

  (๔)  เมื่อนักศึกษาเสนอหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระแล้ว ให้ประธานหลักสูต ร
โดยข้อเสนอของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลักเสนอรายชื่อคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต่อหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือดำเนินการแต่งตั้ง 

  (๕)  การจัดทำโครงร่างวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ การสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ และกิจกรรมอื่น ๆ เพื่อให้ได้มาซึ่งหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้อยู่ในการ
บริหารจัดการและการกำกับดูแลของหลักสูตร 

  (๖)  การขอเปลี่ยนแปลงหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หรือการเปลี่ยนแปลง
รายชื่อคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ต้องได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงานโดย
ข้อเสนอของประธานหลักสูตร 

  (๗)  เพื ่อให้การจัดทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเป็นไปตามหลักวิชาการ และ
ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย ให้นักศึกษาเข้าหารือและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระในการจัดทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าการทำวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระทุกภาคการศึกษา และเสนอแผนงานการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระในภาค
เรียนต่อไป ไปยังหัวหน้าส่วนงาน โดยผ่านคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และ
ประธานหลักสูตร 

 ข้อ 99 การเขียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้ใช้ภาษาเดียวกับภาษาที่ใช้ในการเรียนการ
สอนตามที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตร เว้นแต่นักศึกษาจะขอใช้ภาษาอื่น ให้ประธานหลักสูตรเสนอขอใช้ภาษา
อื่นในการเขียนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต่อหัวหน้าส่วนงานเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ให้หัวหน้าส่วนงานแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาภาษาที่ใช้ในการเขียนวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระเพ่ือพิจารณาเสนอความเห็นด้วย 

 

ส่วนที่ ๒ การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
 

 ข้อ 100 นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาโทมีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ เมื่อ 

  (๑)  ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 

  (๒)  สำหรับนักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท แผน ๒ แบบวิชาชีพ ต้องสอบผ่านการสอบ
ประมวลความรู้ (Comprehensive Examination) 

  (๓)  เรียบเรียงผลงานให้แล้วเสร็จโดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน สำหรับการทำ
วิทยานิพนธ์ หรือไม่น้อยกว่า ๔๕ วัน สำหรับการทำการค้นคว้าอิสระ นับตั้งแต่วันที่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจากหัวหน้าส่วนงาน เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นอาจให้เรียบเรียบเรียง
ผลงานให้แล้วเสร็จน้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนดไว้ก็ได้โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน 
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  (๔)  ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้
ทำการขอสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ ทั้งนี้ ให้ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และกำหนดการสอบไปยังหัวหน้าส่วนงาน เพื่อพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้ง 
โดยจัดทำเป็นคำสั่งของส่วนงาน 

  (๕)  เสนอเอกสารต้นฉบับวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระอ่านล่วงหน้าก่อนกำหนดวันสอบอย่างน้อย ๑๕ วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็น
อาจเสนอน้อยกว่าระยะเวลาดังกล่าวก็ได้ได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน 

 ข้อ 101 การสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หลักสูตรระดับปริญญาโท นักศึกษาและ
ผู้สนใจอื่น ๆ อาจเข้าร่วมรับฟังได้ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื ่อนไข ที่ส่วนงานกำหนด โดยจัดทำเป็น
ประกาศของส่วนงาน ทั้งนี้ ให้ส่วนงานประกาศวัน เวลาและสถานที่ที่จะทำการสอบให้ทราบเป็นการทั่วไป 

 ข้อ ๑๐2  เมื ่อมีการกำหนดวัน เวลา และสถานที ่ในการสอบตามที่ ส ่วนงานกำหนดแล้ว ให้
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระดำเนินการสอบในสถานที่สอบ เว้นแต่ในกรณีมีเหตุ
จำเป็นอย่างยิ่ง คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระอาจดำเนินการสอบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
โดยให้ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจดแจ้งเหตุในใบรายงานผลการสอบ 

 ข้อ ๑๐3  ในการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ให้กรรมการทุกคนมาทำการสอบตามวัน 
เวลา และสถานที่ที่กำหนด ในกรณีที่ประธานกรรมการหรือกรรมการคนหนึ่งคนใดไม่มาทำการสอบได้ ให้
เลื่อนการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระออกไปจนกว่าจะกำหนดวันที่กรรมการสอบทุกคนมาทำการ
สอบได ้

 ในกรณีมีเหตุจำเป็น ให้ประธานหลักสูตรขออนุมัติดำเนินการสอบตามกำหนดการเดิมต่อต่อหัวหน้า
ส่วนงาน โดยต้องชี้แจงสาเหตุของการที่กรรมการไม่สามารถมาทำการสอบได้ รวมถึงเหตุผลที่ไม่สามารถเลื่อน
การสอบ ทั้งนี้ กรณีประธานกรรมการไม่มาทำการสอบ ให้ประธานหลักสูตรเสนอขอให้กรรมการซึ่งมีคุณสมบัติ
ทำหน้าที่เปน็ประธานกรรมการแทน 

 กรณีตามวรรคสอง การสอบต้องมีกรรมการมาไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง และเมื่อดำเนินการสอบเสร็จสิ้น
แล้ว ให้ดำเนินการแจ้งประธานกรรมการหรือกรรมการผู้ที่ไม่มาทำการสอบนั้นส่งรายงานการตรวจวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ พร้อมแสดงเหตุผล 

 ข้อ ๑๐4 กรณีมีเหตุจำเป็นอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ในข้อ ๑๐3 ประธานหลักสูตรอาจเสนอต่อ
หัวหน้าส่วนงานอนุมัติให้มีการเลื่อนสอบ 

 ข้อ ๑๐5  เม ื ่อเสร ็จส ิ ้นการสอบว ิทยานิพนธ ์หรือการค้นคว ้าอ ิสระตามข้อ ๑๐ 1 แล ้ว ให้
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระอภิปราย แสดงความคิดเห็น และลงมติเป็ นการภายใน
เฉพาะกรรมการที่เข้าสอบ โดยใช้เสียงข้างมากเพื่อตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระตาม
เกณฑ์ดงัต่อไปนี้ 

  (๑)  “ผ่าน” สำหรับกรณีที่ที่นักศึกษาสามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ และตอบข้อซักถามได้เป็นที่น่าพอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่ต้องมี
การแก้ไขหรือเพิ่มเติมสาระสำคัญ นักศึกษาสาสามารถจัดทำผลงานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระฉบับ
สมบูรณ์ส่งส่วนงานได้ทันท ี
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  (๒) “ผ่านโดยมีเงื่อนไข” สำหรับกรณีที่นักศึกษายังไม่สามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระ หรือตอบข้อซักถามให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระได้อย่างสมบูรณ์ คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระมีความเห็นว่าสมควรให้แก้ไขหรือ
เพิ่มเติมสาระสำคัญ หรือวิธีการเรียบเรียงวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยให้อยู่ภายใต้การ ดูแลของ
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดยไม่ต้องทำการสอบใหม่ ทั้งนี้ ให้คณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักศึกษาปรับปรุงวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิส ระภายในระยะเวลาที่
กำหนดแต่ต้องไม่เกิน ๙๐ วันสำหรับการแก้ไขปรับปรุงวิทยานิพนธ์ และไม่เกิน ๔๕ วันสำหรับการแก้ไข
ปรับปรุงการค้นคว้าอิสระ นับตั้งแต่วันที่นักศึกษาได้รับแจ้งผลการตัดสินผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ 

  (๓)  “ไม่ผ่าน” สำหรับกรณีที่นักศึกษาไม่สามารถแสดงผลงานวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระให้เป็นที่พอใจของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หรือไม่สามารถตอบข้อ
ชักถามของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ ซึ่งเป็นการแสดงว่านักศึกษาผู้นั้นไม่มีความ
เข้าใจอย่างถ่องแท้ถึงสาระของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ หรือวิธีการวิจัยที ่ตนได้ทำ ทั ้งนี ้ให้
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้นักศึกษาจัดทำวิทยานิพนธ์
หรือการค้นคว้าอิสระใหม่ ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด แต่ต้องไม่เกิน ๑ ปี นับตั ้งตั ้งแต่วันที ่นักศึกษาได้รับแจ้งผลการตัดสินผลการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และนักศึกษาต้องขอสอบต่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระอีกครั้งเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่กำหนดไว้ 

 กรณีนักศึกษาไม่สามารถปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระภายในระยะเวลาที่กำหนดไว้ตามข้อ 105 (๒) หรือ (๓) ให้นักศึกษาแจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติขยาย
เวลาการจัดทำหรือแก้ไขวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต่อหัวหน้าส่วนงาน โดยผ่านประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ และประธานหลักสูตร มิฉะนั้นผลการสอบจะถูกปรับเป็น “ตก” และส่วน
งานจะพิจารณานำเสนออธิการบดีสั่งให้พันสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 83 (5) 

 ข้อ ๑๐6  การส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ระดับปริญญาโท 

  (๑)  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระต้องแจ้งผลการตัดสินการสอบ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระให้นักศึกษาหลายอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรเมื่อเสร็จสิ้นการสอบ หรือไม่เกิน 
๕ วันนับตั้งแต่วันสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระเสร็จสิ้น 

  (๒)  กรรมการสอบผู้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลักต้อง
ส่งผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระมายังหัวหน้าส่วนงานโดยผ่านประธานหลักสูตรภายใน ๑๕ วัน
นับตั้งแต่วันสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 

 ข้อ ๑๐7 นักศึกษาส่งผลงานวิทยานิพนธ์หรือผลงานการค้นคว้าอิสระฉบับสมบูรณ์ ภายใน
ระยะเวลาไม่เกิน ๒๑ วัน นับตั้งแต่วันที่ผลการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระได้ผล “ผ่าน” ตามข้อ 
๑๐5 (๑) หรือได้แก้ไขวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระจนแล้วเสร็จตามข้อ ๑๐5 (๒) 
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 ข้อ ๑๐8 กรณีนักศึกษาไม่ปฏิบัติตามข้อ ๑๐7 นักศึกษาต้องชำระค่าปรับสำหรับความล่าช้านี้ตาม
อัตราที่ส่วนงานกำหนด ทั้งนี้ การดำเนินการล่าช้าต้องไม่เกินระยะเวลา ๙๐ วันนับตั้งแต่วันครบกำหนดส่งผล
งานวิทยานิพนธ์หรือผลงานการค้นคว้าอิสระ 

 กรณีเกินกว่าระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ให้นักศึกษาแจ้งเหตุผลพร้อมทั้งขออนุมัติขยายเวลาต่อ
หัวหน้าส่วนงาน โดยผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลัก และประธานหลักสูตร 
อีกไม่เกินระยะเวลา ๑๘๐ วัน มิฉะนั้น ผลการสอบจะถูกปรับเป็น “ตก” และส่วนงานจะพิจารณานำเสนอ
อธิการบดีสั่งให้พ้นสภาพการเป็นนักศึกษาตามข้อ 83 (5) 

 ข้อ ๑09 นักศึกษาหลักสูตระดับปริญญาเอก มีสิทธิขอสอบวิทยานิพนธ์ได้ เมื่อ 
  (๑)  ได้ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบตามจำนวนหน่วยกิตท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตร 
  (๒)  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) 
  (๓)  เรียบเรียงผลงานให้แล้วเสร็จโดยใช้เวลาไม่น้อยกว่า ๙๐ วัน นับตั้งแต่วันที่ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์จากหัวหน้าส่วนงาน เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นอาจให้เรียบเรียงผลงานให้
แล้วเสร็จน้อยกว่าระระเวลาที่กำหนดไว้ก็ได้โดยได้รับอนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน 
  (๔) ได้ร ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้ ทำการขอสอบ
วิทยานิพนธ์ได้ ทั้งนี้ ให้ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และกำหนดการสอบไป
ไปยังหัวหน้าส่วนงาน เพ่ือพิจารณาอนุมัติและแต่งตั้ง โดยจัดทำเป็นคำสั่งของส่วนงาน 
  (๕) เสนอเอกสารต้นฉบับวิทยานิพนธ์ให้คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์อ่านล่วงหน้าก่อน
กำหนดวันสอบ อย่างน้อย ๑๕ วัน เว้นแต่กรณีมีเหตุจำเป็นอาจเสนอน้อยกว่าระยะเวลาดังกล่าวก็ได้โดยได้รับ
อนุมัติจากหัวหน้าส่วนงาน 

 ข้อ ๑10 ให้นำความในข้อ 100 ถึงข้อ ๑๐8 มาบังคับใช้กับการสอบวิทยานิพนธ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก โดยอนุโลม 

 

ส่วนที่ ๓ คณะกรรมการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
 

 ข้อ ๑11 ให้มีคณะกรรมการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ในหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท ซึ่งได้รับการพิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑) คณะกรรมการสอบประมวลความรู้ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการจำนวนไม่
น้อยกว่า ๓ คน โดยประธานคณะกรรมการสอบประมวลความรู ้ต้องเป็นอาจารย์ป ระจำหลักสูตร ทั ้งนี้ 
คณะกรรมการสอบประมวลความรู้อาจเป็นอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
  (๒) คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย อาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลัก ๑ คน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิ ทยานิพนธ์ร่วมหรือการ
ค้นคว้าอิสระร่วมอย่างน้อย ๑ คน 
  (๓)  คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ประกอบด้วย ประธานและ
กรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า ๓ คน โดยแต่งตั้งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ
อาจมีอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ร่วมเป็นกรรมการด้วย ทั้งนี้ ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็น
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อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักหรือการค้นคว้าอิสระหลัก และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมหรือการ
ค้นคว้าอิสระร่วม 

 ข้อ ๑๑2 ให้มีคณะกรรมการเกี่ยวกับการทำวิทยานิพนธ์ในหลักสูตรระดับปริญญาเอก ซึ่งได้รับการ
พิจารณาแต่งตั้งจากหัวหน้าส่วนงาน ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  คณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการจำนวนไม่น้อย
กว่า ๓ คน โดยประธานคณะกรรมการสอบวัดคุณสมบัติต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตร ทั้งนี้ กรรมการสอบ
วัดคุณสมบัติอาจเป็นอาจารย์ประจำ นักวิจัยประจำ หรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
   (๒) คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
หลัก ๑ คน และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมอย่างน้อย ๒ คน 
   (๓) คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย ประธานและกรรมการจำนวนไม่น้อย
กว่า ๕ คน โดยแต่งตั้งจากอาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจมีอาจารย์ประจำ หรือนักวิจัยประจำ ร่วมเป็น
กรรมการด้วย และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกไม่น้อยกว่า ๒ คน โดยประธานกรรมการสอบต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอก 

 

หมวด ๑๒ 
การสำเร็จการศึกษา 

____________________ 

 

 ข้อ ๑๑3 นักศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต และหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง
สำเร็จการศึกษาเม่ือครบตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ 19 
  (๒)  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตรโดยได้รับ
สัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ 4 ระดับ
คะแนนหรือเทียบเท่า 
  (3) บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา 
  (๔)  ข้อกำหนดอื่น ๆ ตามที่แต่ละหลักสูตรกำหนด โดยความเห็นชอบของส่วนงานให้
ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบเงื่อนไขตามวรรคหนึ่งไปยังส่วนงาน และให้ส่วนงาน
เสนอขออนุมัติประกาศนียบัตรให้แก่นักศึกษาต่อสภาสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติการให้ประกาศนียบัตรบัณฑิต
หรือประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง โดยให้วันที่สภาสถาบันอนุมัติเป็นวันที่สำเร็จการศึกษา 
  (5) ไม่มีภาระหนี้สินกับสถาบัน 

 ข้อ ๑๑4 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท สำเร็จการศึกษาเม่ือครบตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ๑ แบบวิชาการ 
   (๑.๑)  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ 19 



- 39 - 

   (๑.๒)  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตรโดย
ได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
   (๑.3)  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ที่สถาบันแต่งตั้ง ซึ่งมีองค์ประกอบตามข้อ 39 โดยเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ 
   (๑.4)  มีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับการตีพิมพ์หรืออย่าง
น้อยได้รับหนังสือตอบรับการตีพิมพ์ หรือได้รับการเผยแพร่ในรูปแบบบทความ หรอืนวัตกรรม หรือสิ่งประดิษฐ์ 
หรือผลงานวิชาการอื่น ซึ่งสามารถสืบค้นได้ตามที่สภาสถาบันกำหนด โดยจัดทำเป็นประกาศของสถาบันหรือ
ส่วนงาน 
   (๑.5)  ข้อกำหนดอื่น ๆ ตามที่แต่ละหลักสูตรกำหนด โดยความเห็นชอบของสถาบัน
หรือส่วนงาน 
   (1.6) ไม่มีภาระหนี้สินกับสถาบัน 

  (2) หลักสูตรระดับปริญญาโท แผน ๒ 
   (2.๑)  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ 19 
   (2.๒)  ศึกษารายวิชาต่าง ๆ ครบถ้วนตามจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดไว้ในหลักสูตรโดย
ได้รับสัญลักษณ์แสดงผลการศึกษาตามเกณฑ์ที่กำหนด และได้แต้มเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ 4 
ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า 
   (2.3)  สอบผ่านการสอบประมวลความรู ้ ด้วยข้อเขียนและ/หรือปากเปล่าใน
สาขาวิชานั้น พร้อมทั้งเสนอรายงานการค้นคว้าอิสระและผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้าย จนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการสอบ
ที่สถาบันแต่งตั้ง ตามหลักเกณฑ์ท่ีสภาสถาบันกำหนด และเป็นระบบเปิดให้ผู้สนใจเข้าร่วมรับฟังได้ 
   (2.4)  ข้อกำหนดอื่น ๆ ตามที่แต่ละหลักสูตรกำหนด โดยความเห็นชอบของสถาบัน
หรือส่วนงาน 
   (2.5) ไม่มีภาระหนี้สินกับสถาบัน 

 ให้ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบเงื่อนไขตาม ข้อ 114 (๑) หรือ (๒) ไป
ยังส่วนงาน และให้ส่วนงานเสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาโท โดยให้วันที่สภาสถาบันอนุมัติเป็นวันที่สำเร็จการศึกษา 

 ข้อ ๑๑5 นักศึกษาหลักสูตรปริญญาเอก สำเร็จการศึกษาเม่ือครบตามเงื่อนไข ดังต่อไปนี้ 
  (๑)  หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน ๑  
   (๑.๑)  มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ 19 
   (1.2) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิ
ขอทำวิทยานิพนธ์ 
   (1.3) สอบวิทยานิพนธ์มีผล “ผ่าน” 
    (1.4) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการ
ที ่สถาบันรัชต์ภาคย์แต่งตั ้งตามข้อ 45 ซึ ่งจะต้องประกอบด้วยผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
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สถาบันอุดมศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู ้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ ์ในการสอบ
ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่ม และความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา  
    สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติที ่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย ๒ เรื่อง หรือ 
    ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่หรือ
อย่างน้อยได้ร ับการยอมรับให้ต ีพิมพ์ เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที ่ม ีค ุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด อย่างน้อย ๑ เรื่อง และเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ อย่างน้อย ๑ เรื่อง หรือได้รับ
สิทธิบัตร อย่างน้อย ๑ สิทธิบัตร  
    กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็นผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 
    สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด 
   (1.5) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่สถาบันและหลักสูตรกำหนด และ 
   (1.6) ไม่มีภาระหนี้สินกับสถาบันรัชต์ภาคย ์

  (๒) หลักสูตรระดับปริญญาเอก แผน ๒ 
   (2.1) มีระยะเวลาศึกษาตลอดหลักสูตรตามข้อ 19 
   (2.2) ศึกษารายวิชาครบถ้วนตามที่กำหนดในหลักสูตร โดยจะต้องได้ระดับคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ำกว่า ๓.๐๐ จากระบบ ๔ ระดับคะแนนหรือเทียบเท่า  
    (2.3) สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (Qualifying Examination) เพื่อเป็นผู้มีสิทธิ
ขอทำวิทยานิพนธ์  
   (2.4) สอบวิทยานิพนธ์มีผล “ผ่าน” 
    (2.4) เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่าขั้นสุดท้ายจนบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับการสอบปากเปล่าให้ดำเนินการโดยคณะกรรมการ
สอบวิทยานิพนธ์ที่สถาบันนั้นแต่งตั้ง ตามข้อ 46 ซึ่งจะต้องประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากภายในและภายนอก
สถาบันอุดมศึกษา และต้องเป็นระบบเปิดให้ผู ้สนใจเข้ารับฟังได้ เกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ ์ในการสอบ
ประกอบด้วย องค์ความรู้ใหม่ซึ่งพิจารณาจากข้อความแห่งการริเริ่มและความรู้ความเข้าใจในวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษา 
    สำหรับผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตี พิมพ์
เผยแพร่ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศที่
คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด หรือได้รับสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานนวัตกรรม หรือผลงาน
สร้างสรรค์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชนในเชิงพาณิชย์ เชิงสังคมและเศรษฐกิจ 
    กรณีผลงานนวัตกรรม หรือผลงานสร้างสรรค์ วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการประเมินจาก
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกในสาขาเดียวกันหรือเกี่ยวข้องอย่างน้อย ๓ คน ที่เป็ นผู้มีความรู้ความ
เชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ โดยได้รับความเห็นชอบจากสภาสถาบันรัชต์ภาคย์ 
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    สำหรับนักศึกษาระดับปริญญาเอกกลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์อาจ
เผยแพร่ในวารสารระดับชาติที่มีคุณภาพตามท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษากำหนด” 
   (2.5) ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขอ่ืน ๆ ตามที่สถาบันและหลักสูตรกำหนด และ 
   (2.6) ไม่มีภาระหนี้สินกับสถาบันรัชต์ภาคย ์

 ให้ประธานหลักสูตรเสนอรายชื่อนักศึกษาที่มีคุณสมบัติครบเงื่อนไขตามข้อ 115 (๑) หรือ (๒) ไปยัง
ส่วนงาน และให้ส่วนงานเสนอขออนุมัติปริญญาให้แก่นักศึกษาต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติการให้
ปริญญาเอก โดยให้วันที่สภาสถาบันอนุมัติเป็นวันที่สำเร็จการดีการศึกษา 

 ข้อ ๑๑6 นักศึกษาผู้มีภาระหนี้สินกับสถาบันหรือส่วนงาน เช่น ค่าธรรมเนียมการศึกษาหรือหนี้สิน
อื่นใดที่ต้องชำระให้แก่สถาบันหรือส่วนงาน จะไม่ได้รับเอกสารสำคัญทางการศึกษา เช่นหนังสือรับรองคุณวุฒิ 
ใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) ใบปริญญาบัตร ใบแปลปริญญาบัตร และเอกสารสำคัญทางการศึกษาใน
รูปแบบดิจิทัล เว้นแต่จะได้ชำระหนี้สินนั้นครบถ้วนแล้วหรือได้ให้ประกันตามสมควรตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่สถาบันกำหนดโดยจัดทำเป็นประกาศของสถาบัน 

 ข้อ 117 ให้นายทะเบียนตรวจสอบและทำรายชื่อนักศึกษาซึ่งศึกษาครบรายวิชาตามหลักสูตรและ
มีคุณสมบัติครบตามข้อ 113 ถึง ข้อ 115 เสนอต่อสภาสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติปริญญาอย่างน้อยภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง 

 ข้อ 118 การออกใบปริญญาบัตรและใบแสดงผลการศึกษา ให้ระบุชื่อปริญญา ชื่อสาขาวิชา และ
ชื่อรายวิชา ให้ตรงกับที่ระบุไว้ในเอกสารหลักสูตรฉบับที่คณะกรรมการการอุดมศึกษารับรอง พร้อมทั้งระบุ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระท่ีสอดคล้องกับสาขาวิชา 

 

หมวด ๑๓ 
การลงโทษนักศึกษาที่ทุจริต 
____________________ 

 

 ข้อ ๑19 การดำเนินการกรณีนักศึกษาถูกกล่าวหาว่าทุจริตหรือกระทำผิดไม่ว่าในการสอบ การทำ
วิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระ หรือการวัดผลด้วยวิธีอื่น และการลงโทษให้ดำเนินการตามข้อบังคับสถาบันว่า
ด้วยวินัยนักศึกษา 

 ข้อ ๑20 นักศึกษาที่ทุจริตหรือกระทำความผิดตามข้อ ๑๑9 และถูกลงโทษให้พ้นสภาพการเป็น
นักศึกษา ให้หมดสิทธิที่จะเข้าศึกษาในสถาบันตลอดไป แต่หากสำเร็จการศึกษาไปแล้วและพบภายหลังว่าเป็น
กรณีท่ีร้ายแรง และเสียหายต่อชื่อเสียงของสถาบัน ให้เสนอสภาสถาบันพิจารณาถอดถอนปริญญาต่อไป 

 ข้อ ๑๒1 การดำเนินการทางวินัยตามข้อ 119 หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผลการสอบสวน
ยังไม่มีพยานหลักฐานเพียงพอหรือชัดเจนว่านักศึกษาที่ถูกกล่าวหากระทำความผิดฐานทุจริต แต่เป็นเพียงการ
ละเลยการดำเนินการตามขั้นตอนการทำวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที ่กำหนดไว้ ให้มีมติเสนอให้
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระพิจารณาทบทวนและมีมติตามสมควรต่อไป 
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 ข้อ ๑๒2 การดำเนินการใด ๆ ที่เกิดขึ้นก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ และยังดำเนินการไม่แล้ว
เสร็จในขณะที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับ ให้ดำเนินการหรือปฏิบัติการต่อไปตามข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่
ข้อบังคับนี้มีผลใช้บังคับจนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ และการดำเนินการใด ๆ ที่ได้ดำเนินการไปก่อนที่
ข้อบังคับนี้มีผลบังคับ ให้ถือว่าเป็นการดำเนินการที่ชอบด้วยข้อบังคับฉบับนี้แล้ว 

 สำหรับนักศึกษาหลักสูตรที่ต้องดำเนินการตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕58 ให้คงดำเนินการตามระเบียบสถาบันรัชต์ภาคย์ ว่าด้วย การศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ. 2567 

 ในกรณีที่ข้อบังคับที่ใช้บังคับอยู่ก่อนวันที่ข้อบังคับนี้มีผลใช้เป็นใช้บังคับตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง 
หรือวรรคสาม มีบทบัญญัติแตกต่างจากข้อบังคับฉบับนี้ หัวหน้าส่วนงานอาจวินิจฉัย โดยความเห็นชอบจาก
อธิการบดี ให้ใช้บทบัญญัติของข้อบังคับนี้ในทางที่เป็นคุณแก่นักศึกษา 

 ข้อ ๑๒3 ประกาศ หลักเกณฑ์ และคำสั่งที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นประกาศ 
หลักเกณฑ์ และคำสั่งตามข้อบังคับนี้ เท่าท่ีไม่ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ 

 กรณีประกาศ หลักเกณฑ์ และคำสั่งที่มีอยู่ก่อนข้อบังคับนี้ใช้บังคับ ขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ ให้
ดำเนินการจัดทำประกาศ หลักเกณฑ์ และคำสั่ง ให้สอดคล้องกับข้อบังคับนี้ ให้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน 
นับตั้งแต่วันที่ขอ้บังคับนีใ้ช้บังคับ 

 

ประกาศ ณ วันที่   18   มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 

 

(นายศักดิ์ทิพย์  ไกรฤกษ์) 
นายกสภาสถาบันรัชต์ภาคย์ 

 

 

 

หมายเหตุ : เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ เนื่องด้วยเป็นการปรับปรุงระเบียบสถาบันรัชต์ภาคย์ ว่าด้วยการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕65 ให้สอดดล้องกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๕ และการบริหารจัดการนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของสถาบัน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนไปในปัจจุบัน จึงจำเป็นต้องออกข้อบังคับฉบับน้ี 

 


