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คํานํา 

 

 สถาบันรัชตภาคย จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบัติการประจําปการศึกษา 

2568 เพ่ือการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน ทําใหทราบถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ

ดําเนินงานกิจกรรม/โครงการตาง ๆ ที่ผานมาวาสามารถดําเนินการไดตามเปาหมายที่กําหนดไวหรือไม นําไปสู

การปรับปรุง ทบทวน และพัฒนาแผนงานและโครงการในอนาคต ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงตามบริบท

ของการอุดมศึกษา เปนการตอบสนองการประเมินคุณภาพทางการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ

ระดับสถาบัน และการบริหารจัดการสถาบันฯ ใหเปนไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

 ขอขอบคุณคณะทํางานและผูมีสวนเกี่ยวของทุกทานที่มีสวนในการดําเนินงานตามแผนการ

ปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2568 และการจัดทําเอกสารการรายงานฉบับน้ี และหวังวาเอกสารฉบับน้ีจะเปน

ประโยชนตอผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรของสถาบันรัชตภาคย ในการรวมกันพัฒนาสถาบันรัชตภาคย

และดําเนินงานตามพันธกิจของการอุดมศึกษาในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาตอไป 
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บทท่ี 1  

 

 

ขอมูลเก่ียวกับสถาบันรัชตภาคย 

 

1.1 ความเปนมาของสถาบันรัชตภาคย 

สถาบันรัชตภาคย ไดรับอนุญาตใหจัดต้ังสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในนาม “วิทยาลัยรัชต

ภาคย” เมื่อวันที่ 29 เมษายน พ.ศ. 2536 ตอมาจึงไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนสถานะเปน “สถาบันรัชตภาคย” เมื่อ

วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2553 ต้ังอยูเลขที่ 68 ซอยนวศรี แยก 10 ถนนรามคําแหง 21 แขวงพลับพลา เขต

วังทองหลาง กรุง เทพมหานคร  บน เน้ือที่ 10 ไร ภายใตการออกแบบที่คํานึงถึงการใชสภาพแวดลอมทาง

ธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด จึงมีสภาพแวดลอมและบรรยากาศที่สงเสริมการเรียนการสอน และการใช

ชีวิตการเปนนักศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ  

สถาบันรัชตภาคยจัดต้ังขึ้นบนรากฐานแหงแนวความคิดในอันที่จะผลิตบุคลากรที่มีความรู

ความสามารถและมีคุณธรรมอยางแทจริง โดยมุงเนนพัฒนาสามปจจัยหลัก อันประกอบดวย ตัวนักศึกษา 

กระบวนการศึกษา และความรูทางดานวิชาการ โดยการวางแผนการดําเนินการตามแนวของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติเปนสําคัญ 

 

  
 

ตราประจําสถาบันรัชตภาคย มีสัญลักษณเปนประจําสถาบันรัชตภาคย คือ ตนพฤกษชาติ แสดง

ถึงสัญลักษณของชีวิต ทามกลางแสงสวางจากดวงอาทิตย ซึ่งถือเปนจุดกําเนิดของสิ่งมีชีวิต สวนขอความนอก

วงรอบตนไม เปนปรัชญาของสถาบันรัชตภาคย ใจความวา “ความรูมรีากฐานมาจากจิตสํานึก (Knowledge 

is structured in consciousness)” 

สีประจําสถาบันรัชตภาคย 

สีทอง  แทน แสงสวางและความรู 

สีเขียว  แทน ชีวิต 

สีทองและสีเขยีว หมายถึง แสงสวางแหงชีวิตดุจดวงอาทิตยคือแสงสวางแหงสากลจักรวาล 
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สถาบันรัชตภาคย มีนโยบายในการจัดการศึกษาโดยมีภารกิจหลักดานการผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยดําเนินการเปดสอนหลักสูตร ดังน้ี 

ปการศึกษา 2538 เร่ิมดําเนินการสอนในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชา

การจัดการทั่วไป และสาขาวิชาการตลาด และหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล

และสาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ ทั้งในหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเน่ือง โดยเปดสอนทั้งภาคปกติและ

ภาคสมทบ 

 ปการศึกษา 2543 ดําเนินการเปดสอนเพ่ิมเติมอีก 1 สาขาวิชา คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ หลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเน่ือง โดยเปดสอนทั้งภาคปกติและภาคสมทบ 

 ปการศึกษา 2546 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ 

 ปการศึกษา 2547 ดําเนินการเปดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 1 หลักสูตร คือหลักสูตร

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การตลาด การจัดการ การบัญชี) 

 ปการศึกษา 2548 ดําเนินการจัดต้ังคณะวิชา และเปดหลักสูตร 4 ป และหลักสูตรตอเน่ืองภาคปกติ

และภาคสมทบ เพ่ิมขึ้น คือ  

- คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- คณะบริหารธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยวและโรงแรม 

- คณะรฐัประศาสนศาสตร หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต 

  สาขาวิชาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย 

  สาขาวิชานโยบายสาธารณะ 

  สาขาวิชาบริหารการปกครอง 

- บัณฑิตวิทยาลัย 

  หลักสูตรรฐัประศาสตรมหาบัณฑิต  

  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 

 ปการศึกษา 2549 ดําเนินการเปดหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการระบบ

คุณภาพการศึกษา 

ปการศึกษา 2550 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการ 

การจัดการอุตสาหกรรม การตลาด การเงินและการธนาคาร การทองเที่ยวและโรงแรม การจัดการธุรกิจ

อาหารและภัตตาคาร การบัญชี) 

ปการศึกษา 2551 ดําเนินการเปดหลักสูตร คือ 

 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
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  - สาขาวิชาการจัดการทั่วไป (ระบบการศึกษาทางไกล) 

  - สาขาวิชาการตลาด (ระบบการศึกษาทางไกล) 

  - สาขาวิชาการบัญชี (ระบบการศึกษาทางไกล) 

  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

  -  สาขาวิชาการทองเที่ยวและโรงแรม (หลักสูตรนานาชาติ) 

  -  สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 

 ปการศึกษา 2552 ดําเนินการเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ภาครัฐและภาคเอกชน (ระบบการศึกษาทางไกล) 

 ปการศึกษา 2554 มีการปรับปรุงทุกหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) 

 ปการศึกษา 2556 หลักสูตรทุกหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) และผานการรับทราบจาก สกอ. เรียบรอยแลว 

  ปการศึกษา 2556 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิ

ปญญาสรางสรรค (หลักสูตรนานาชาติ) 

  ปการศึกษา 2559 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

(หลักสูตรใหม พ.ศ. 2559) 

  ปการศึกษา 2560 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร และหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (ระบบการศึกษา

ทางไกลทางอินเตอรเน็ต)  

 ปการศึกษา 2561 ดําเนินการเปดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และดําเนินการปรับปรุงรายวิชา

หมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 11 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการทองเที่ยว 

5) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเตอรเน็ต)  

7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (ระบบการศึกษาทางไกลทางอินเตอรเน็ต)  

8) หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

9) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

10) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

11) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
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ปการศึกษา 2562 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

ปการศึกษา 2563 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริการ

การศึกษา 

ปการศึกษา 2564 ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 

และเปดหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรใหม) 

ปการศึกษา 2565 ดําเนินการเปดหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมายอิสลาม (หลักสูตร

ใหม) 

ปการศึกษา 2566 ดําเนินการเปดหลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม) และดําเนินการ

ปรับปรุงหลักสตูรจํานวน 9 หลักสูตร คือ 

1) หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

2) หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2566) 

3) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

6) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 

7) หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2566) 

8) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2566) 

9) หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร (หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2566) 

ปการศึกษา 2567 ดําเนินการเปดหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 4 หลักสตูร ไดแก 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ (หลักสูตรใหม)  

2) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐและขอมูลขนาดใหญ  (หลักสูตรใหม) 

3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ (หลักสูตรตอเน่ือง - หลักสูตรใหม)  

4) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐและขอมูลขนาดใหญ (หลักสูตร

ตอเน่ือง - หลักสูตรใหม) 

ปการศึกษา 2568 ดําเนินการเปดหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยากรณและ

โหราศาสตร (หลักสูตรใหม) และหลักสูตรนานาชาติ จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก  

1) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม) 

2) หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป (หลกัสตูรใหม) 

3) หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตรใหม) 
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ดําเนินการปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 1 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

สําหรับ วิทยาเขตยะลา มีการเปดและปรับปรุงหลักสูตร จํานวน 2 หลักสูตร ไดแก ศึกษาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (หลักสูตรใหม) และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชากฎหมาย

อิสลาม (หลักสูตรปรับปรุง)  

  

1.2 ปรัชญา ปรัชญาการศกึษา เอกลักษณสถาบัน อัตลักษณสถาบัน วิสัยทัศน วัฒนธรรมองคกร พันธกิจ 

วัตถุประสงค และสมรรถหลกั 

ปรัชญา    

“ความรูมีรากฐานมาจากจิตสํานึก” (Knowledge is Structured in Consciousness) 

ปรัชญาการศกึษา 

“คุณธรรมคือรากฐานความสําเร็จที่แทจริง” (Dharma is the Foundation of True 

Success)”  

เอกลักษณสถาบัน  

“สถาบันพัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู” 

อัตลักษณสถาบัน  

“มีจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม” 

วัฒนธรรมองคกร 

“เทคนิคปรมัตถสมาธิ สรางเสริมคุณธรรม ขยัน ซื่อสัตย รับผิดชอบ ดําเนินชีวิตที่ดีงาม” 

วิสัยทัศน 

 “ปลูกฝงคุณธรรม รากฐานของความสําเร็จที่แทจริง พัฒนาศักยภาพ จิต กาย พฤติกรรมและ 

สันติสุข” 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตทุกระดับทุกหลักสูตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีศักยภาพใน

การแขงขัน 

2. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาคณาจารยบุคลากรทางการศึกษาใหมีจิตสํานึกที่ดีมีคุณธรรม มีความ

รับผิดชอบ มีสมรรถนะในการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มีประโยชนตอสังคมและประเทศ บนพ้ืนฐานของ

คุณธรรมและความถูกตอง 

3. จัดใหมีการบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายเพ่ือสรางประโยชนใหแกชุมชนและ

สังคมอยางตอเน่ือง 
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4. สงเสริมสนับสนุนอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมเพ่ือใหผูเรียน

และบุคลากรของสถาบันมีความรูมีความตระหนักถึงคุณคา สามารถจรรโลงความดีงามในการดํารงชีวิตและ

ประกอบอาชีพไดอยางมีความสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความถูกตอง 

5. ใหการศึกษาและความรูแบบองครวม (Holistic Approach to Education) รวมทั้งพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาและบุคลากรอยางเต็มที่ 

วัตถุประสงค 

1. ผลิตและพัฒนากําลังคนใหมีความรู ความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพที่มีรากฐานจากจิตสํานึกที่

ดีงาม มีสมรรถนะการปฏิบัติงานในวิชาชีพไดอยางมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมตามมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพ 

2. เปนแหลงการศึกษาคนควา วิจัย และสรางนวัตกรรมการเรียนรูเต็มศักยภาพ ทั้งดานสติปญญา 

ความคิดสรางสรรค ดานทักษะและคุณลักษณะบุคลของความเปนพลเมืองดี 

3. สงเสริมและพัฒนาการใหบริการวิชาการดวยการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการจัดการความรูสู

ชุมชนและสังคม กระจายโอกาสทางการศึกษาระดับอุดมศึกษาที่ตอบสนองความพึงพอใจของผูใชบริการ 

4. ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของชาติ รักษาสิ่งแวดลอมใหคงอยูและมีคุณคา 

5. พัฒนาศักยภาพทางจิตและสมรรถนะทางกาย ที่นําไปใชใหเกิดสันติสุขแกนักศึกษาและสังคม 

สมรรถนะหลัก 

1. บุคลากรไดรับการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิอยางสม่ําเสมอเพ่ือนํามาใชในการจัดการเรียนการสอน

และการปฏิบัติงานตามพันธกิจ 4 ดาน และวัตถุประสงคของสถาบันฯ 

2. สรางบัณฑิตที่มีคุณลักษณะเฉพาะในที่มีความซื่อสัตย ขยัน อดทนและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ 

 

1.3 คานิยมหลักขององคกร : RAJAPARK 
R: Respect    มีความออนนอมถอมตน เคารพนับถือซึ่งกันและกัน 

A: Accountability   มีความโปรงใส รับผิดชอบ สามารถตรวจสอบได 

J: Judiciousness   คิดอยางทบทวน รอบคอบ 

A: Achievement motive  มีแรงจูงใจใฝสัมฤทธ์ิ มุงสําเร็จ 

P: Participation   ใหความรวมมือ ชวยเหลือซึ่งกันและกัน 

A: Awareness    มีความตระหนัก ต่ืนตัว  

R: Re-Innovation   ใชนวัตกรรมอยางใครครวญ ไตรตรอง เลือกใชเทคโนโลยี

อยางชาญฉลาด 

K: Knowledge management  แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน 
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1.4 บัณฑิตที่พึงประสงค : SMART 

S: Self actualization  มีความมุงมั่นทีจ่ะบรรลุเปาหมายสูงสุดของชีวิต 

M: Morality    มีคุณธรรม จรยิธรรม 

A: Amicability   มีความเปนกัลยาณมิตร 

R: Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

T: Talent    มีสติปญญา ความสามารถ 
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โครงสรางการบริหารงานสถาบันรัชตภาคย 
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หลักสูตรที่เปดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2568 

สถาบันรัชตภาคย ดําเนินการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท รวมทั้งหมด 

จํานวน 24 หลักสูตร สามารถแบงตามคณะวิชาตางๆ และกลุมวิชาตาม ISCED (International Standard 

Classification of Education) 2013 ไดดังน้ี 

 

คณะบริหารธุรกิจ 

ลําดับที ่ หลักสูตร กลุมวิชาจําแนกตาม ISCED 2013 

1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจดิจิทัล การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

5* หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมการ

จัดการ (ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอรเน็ต) 

การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

6* หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด

ดิจิทัล (ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอรเน็ต) 

การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

7 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  การบริหารธุรกิจและกฎหมาย 

* ปดหลักสูตร ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2568 

 

คณะวิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร กลุมวิชาจําแนกตาม ISCED 2013 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมเครื่องกล 

วิศวกรรม อุตสาหกรรม  

และการกอสราง 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อุตสาหการ 

วิศวกรรม อุตสาหกรรม  

และการกอสราง 
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คณะศิลปศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร กลุมวิชาจําแนกตาม ISCED 2013 

1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตรแหงภูมิ

ปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ (หลักสูตรนานาชาติ) 

ศิลปะและมนุษย 

2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยากรณ

และโหราศาสตร 

มนุษยศาสตร 

4 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต นิติศาสตร 

5 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการ

จัดการ 

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา 

การศึกษา 

 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร กลุมวิชาจําแนกตาม ISCED 2013 

1 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

2 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

3 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต (กฎหมายอิสลาม) สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 

4 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

สังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร 
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วิทยาลัยนานาชาติ 

ลําดับที ่ หลักสูตร กลุมวิชาจําแนกตาม ISCED 2013 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

สุขภาพ 

งานบริการ (สุขศาสตรและการบริการ

ดานสุขภาพ) 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาปญญาประดิษฐ

และขอมูลขนาดใหญ   

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

การศึกษา  

การศึกษา 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและ

นาฏศิลป 

ศิลปะและมนุษย 

5 หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต  
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จํานวนผูสําเรจ็การศึกษา ประจําปการศึกษา 2568 

(ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2569) 

 

คณะบริหารธรุกิจ 

ลําดับที ่ หลักสูตร จํานวนนักศึกษา (คน) 

1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 14 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 142 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 2 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ/ธุรกิจดิจิทัล 23 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  29 

รวม 210 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร จํานวนนักศึกษา (คน) 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 35 

รวม 35 

 

คณะศิลปศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร จํานวนนักศึกษา (คน) 

1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 58 

2 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ 21 

3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 111 

รวม 190 
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คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร จํานวนนักศึกษา (คน) 

1 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 75 

2 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต 52 

3 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต สาขากฎหมายอิสลาม 28 

4 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  40 

รวม 195 
 
 

รวมผูสาํเร็จการศึกษา ประจําปการศึกษา 2567 จํานวน 630 คน 
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จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยประจําคณะของสถาบันรชัตภาคย ปการศึกษา 2568  

(จําแนกตามคณุวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ) 

 

คณะบริหารธรุกิจ  

ลําดับ

ที่ 
หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 5 - 5 - - - 

2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการ

จัดการ  

5 1 6 - - - 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การตลาด 

4 1 5 - - - 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ธุรกิจดิจิทัล 

5 - 5 - - - 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

นวัตกรรมการจัดการ  

(ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอรเน็ต) 

2 3 3 2 - - 

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

การตลาด  

(ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอรเน็ต) 

4 1 5 - - - 

7 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  - 5 4 1 - - 

8 อาจารยประจําคณะ - 2 2 - - - 

รวม 25 13 35 3 - - 

 

 

 

 

 

 



15 

 

คณะวิศวกรรมศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ

. 

รศ. ศ. 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 

- 5 - 5 - - - 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 

- 4 1 5 - - - 

3 อาจารยประจําคณะ 1 - 1 2 - - - 

รวม 1 9 2 12 - - - 

 

คณะศิลปศาสตร 

ลําดับที ่ หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร

แหงภูมิปญญาสรางสรรคเพ่ือการจัดการ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

5 1 6 - - - 

2 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการ

จัดการ* 

3 2 5 - - - 

3 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 4 1 5 - - - 

4 หลักสูตรศลิปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

พยากรณและโหราศาสตร     

1 4 5 - - - 

5 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ศิลปการจัดการ* 

- 6 3 3 - - 

6 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา* 

- 29 23 4 2 - 

7 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 5 2 7 - - - 

รวม 18 45 54 7 2 - 

* ไมรวมอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยพิเศษ 
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คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ลําดับ

ที่ 
หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร 

1 4 2  3 - - 

2 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต 3 2 3 2 - - 

3 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร* 

- 3 2 1 - - 

4 อาจารยประจําคณะ - 1 1 - - - 

รวม 4 10 8 6 - - 

* นับเฉพาะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

วิทยาลัยนานาชาติ 

ลําดับที ่ หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1 หลักสูตรหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาปญญาประดิษฐและขอมูลขนาดใหญ 

(หลักสูตรนานาชาติ) 

2 4 6 - - - 

2 หลักสูตรหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ (หลักสูตร

นานาชาติ) 

3 2 5 - - - 

3 หลักสูตรศลิปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

ดนตรีและนาฏศิลป (หลักสูตรนานาชาติ) 

- 3 3 - - - 

4 หลักสูตรการจดัการมหาบัณฑิต (หลักสูตร

นานาชาติ) 

- 3 3 - - - 

5 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา (หลักสตูรนานาชาติ) 

- 4 4 - - - 

รวม 5 16 21 - - - 
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วิทยาเขตยะลา  

 

ลําดับที ่ หลักสูตร 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1 หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชากฎหมายอิสลาม  

2 3 5 - - - 

2 หลักสูตรรฐัประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร* 

- 3 1 2 - - 

3 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา* 

- 3 3 - - - 

รวม 2 9 9 2 - - 

* นับเฉพาะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 

หมายเหตุ – นับรวมคณาจารยที่แจงลาออกระหวางปการศึกษา 

 ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2569 

 

สรุปรวมอาจารยประจําของสถาบนัรัชตภาคย ประจําปการศึกษา 2568 

 

ลําดับที ่ คณะ 

จํานวนอาจารยประจํา 

คุณวุฒ ิ ตําแหนงทางวิชาการ 

ป.ตร ี ป.โท ป.เอก อาจารย ผศ. รศ. ศ. 

1 บริหารธุรกิจ - 25 13 35 3 - - 

2 วิศวกรรมศาสตรและวิทยาศาสตร 1 9 2 12 - - - 

3 ศิลปศาสตร - 18 45 54 7 2 - 

4 รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร - 4 10 8 6 - - 

5 วิทยาลัยนานาชาติ - 5 16 21 - - - 

6 วิทยาเขตยะลา - 2 9 9 2 - - 

รวม 1 63 95 139 18 2 - 

รวมทั้งสิน้ 159 159 

 



บทท่ี 2  

 

ทิศทางการพัฒนาสถาบนัรัชตภาคยและ 

สาระสําคญัของแผนปฏบิัติการประจาํปการศึกษา 2568 

 

ภายหลังการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) การปรับเปลี่ยนรูปแบบ

การดําเนินชีวิตในยุควิถีใหม (New Normal) โครงสรางประชากรภายในประเทศที่เขาสูงสังคมผูสูงอายุ 

(Ageing Society) ความกาวหนาทางเทคโนโลยีในยุคดิจิทัลและปญญาประดิษฐ (Artificial Intelligence 

หรือ AI) สภาพภูมิอากาศและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมไปถึงทิศทาง

การเมืองเชิงภูมิรัฐศาสตร สถาบันรัชตภาคยไดตระหนักและมองเห็นความจําเปนที่จะตองมีแผนปฏิบัติการ

ประจําปในการขับเคลื่อนสถาบันที่มุงเนนการผลิตกําลังคนใหมีทักษะสูงเพ่ือตอบโจทยการเปลี่ยนแปลงในดาน

ตาง ๆ ควบคูไปกับการปรับตัวและพัฒนาสถาบันใหสอดคลองกับและเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป 

(พ.ศ.2560-2579) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2560 – พ.ศ.2579 แผนดานการอุดมศึกษาเพ่ือผลิตและ

พัฒนากําลังคนของประเทศ พ.ศ. 2564-2570 และพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ที่สถาบันได

กําหนดตนเองเปนสถาบันอุดมศึกษากลุมการผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพหรือสาขาเฉพาะ และรายงานผล

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2567 จึงนํามาสูการกําหนดเปาหมาย ยุทธศาสตร

และกลยุทธในแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2568 ดังน้ี 

เปาหมาย 

1. บัณฑิตมีคุณภาพและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา 

2. ผูบริหาร คณาจารย และเจาหนาที่ของสถาบัน มีการปฏิบัติหนาที่ตามหลักธรรมาภิบาล  

3. คณาจารยไดรับการพัฒนาและสงเสริมใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  

4. ผลงานวิจัยหรืองาสรางสรรคตีพิมพหรือเผยแพรในวารสารระดับชาติและนานาชาติ  

5. ผลงานการบริการวิชาการแกสังคมที่เปนประโยชนและสามารถนํามาบูรณาการกับการจัดการ

เรียนการสอน  

6. การจัดกิจกรรมที่แสดงถึงการอนุรักษศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  

7. สถาบันมีระบบการใหบริการขอมูลและสารสนเทศที่ทันสมัย     
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ยุทธศาสตร และ กลยุทธ 

 

1. ยุทธศาสตรบัณฑิตบัณฑิตคุณภาพสูวิชาชีพในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 1 : ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองครวมและเช่ียวชาญใน 

ทักษะวิชาชีพ สามารถ ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรม 

และความถูกตอง 

กลยุทธที่ 8 :   พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงาน 

กิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

2. ยุทธศาสตรการบริหารที่เปนเลิศในคุณธรรมและจริยธรรม 
กลยุทธที่ 2 :  พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพม ี

สมรรถนะและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีความผูกพันกับ 

สถาบัน 

กลยุทธที่ 6 :  บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และมี 

สภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 

3. ยุทธศาสตรการวิจัยและบริการวิชาการเพื่อพัฒนาสังคมทุกระดับ 
กลยุทธที่ 3 :  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรค ดวยจิตสํานึกที่เปนประโยชนตอการพัฒนา 

คุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

กลยุทธที่ 4 : พัฒนาการใหบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการให 

ความรู การฝกอบรม และการใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก อาชีพ การศึกษา สังคม  

และสุขภาพอนามัย 

4. ยุทธศาสตรศิลปวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอมคุมคากับความเปนไทย 
กลยุทธที่ 5 :   อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

รวมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานการพัฒนาองค 

ความรู 

5. ยุทธศาสตรผูนําเครือขายการศึกษาตลอดชีวิต 
กลยุทธที่ 7 :   พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย  

สนับสนุนการเรียนรู การบริการทางการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาอยาง

มีประสิทธิภาพ 
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จุดเนนของกลยุทธและโครงการ/กิจกรรม ประจําปการศึกษา 2568 

 ปการศึกษา 2568 สถาบันรัชตภาคย ไดปรับตัวใหเขากับการเปลี่ยนแปลงและนํารายละเอียดตาม

แผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ 5 ป พ.ศ.2565-2569 และผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน ประจําปการศึกษา 2567 โดยเฉพาะเมื่อสถาบันฯ เลือกใชเกณฑ AUN-QA Version 

4.0 มาใชสําหรับการประกับคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ที่มีความสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรีและระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565 โดยการประชุมรวมกันระหวางคณะกรรมการผูบริหาร

สถาบันรัชตภาคยและหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดกําหนดจุดเนนของกลยุทธและโครงการ/กิจกรรม 

ประจําปการศึกษา 2568 ไดแก 

 

จุดเนนของกลยุทธ 

1. เปนทางเลือกใหกับประชาชนทั่วไปและผูที่ทํางานแลวมีโอกาสไดเขารับการศึกษาใน

ระดับอุดมศึกษา เพ่ือเพ่ิมพูนความรูและพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน และเปนการสนับสนุนการศึกษา

ตลอดชีวิต (Lifelong Education) 

2. นักศึกษามีคุณภาพและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและระดับ

บัณฑิตศึกษา และมาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของ 

3. สงเสริมนักศึกษามีคุณลักษณะที่เหมาะสมและสอดคลองกับอัตลักษณสถาบัน 

4. คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสํานึกที่ดีในการทําวิจัยและงานสรางสรรคที่มี

คุณภาพ  

 



บทท่ี 3 

 

 

ผลการดําเนนิงาน 

 

3.1 ผลการดําเนนิงานตามกลยุทธ 

 แผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2568 จัดทําขึ้นเพ่ือเปนแนวทางในการบรรลุวิสัยทัศนและพันธ

กิจของสถาบันรัชตภาคย ซึ่งอยูภายในประเด็นยุทธศาสตรและกลยุทธทั้ง 8 ขอ พรอมการติดตาม ประเมินผล 

และรายงานผล เพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนงานเมื่อสิ้นสุดปการศึกษา โดยในรอบปการศึกษา 2568 สถาบัน

รัชตภาคยมีดําเนินการใหบรรลุเปาหมายและประเด็นกลยุทธในดานตาง ๆ ดังน้ี 

 

กลยุทธที่ 1 :  

ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองครวมและเชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพ

สามารถ ดํารงชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุขบนพื้นฐานของคุณธรรมและความถูกตอง 

 ปการศึกษา 2568 สถาบันรัชตภาคย ไดดําเนินการผลิตบัณฑิตทุกหลักสูตรจํานวน 24 หลักสูตร 

ประกอบดวยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 17 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 7 หลักสูตร ใหเปนผูมีความรู

ความสามารถและมีทักษะทั้งทางดานสังคม (Soft skill) และวิชาชีพ (Hard skill) สอดคลองกับมาตรฐาน

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคที่แตละหลักสูตรไดกําหนดไว จัดใหมีการสอนรายวิชาวิทยาศาสตรแหงภูมิ

ปญญาสรางสรรค (Science of Creative Intelligence) ที่เปนความรูในการสรางเสริมจิตสํานึกดานคุณธรรม 

จริยธรรม จัดใหมีการเผยแพรและทําความเขาใจเกี่ยวกับมาตรฐานการอุดมศึกษา มาตรฐานหลักสูตร

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ใหแกผูบริหารและ

คณาจารย มีการจัดการเรียนการสอนผสมผสานทั้งรูปแบบ Online และ Onsite มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรและ

กิจกรรมนอกหลักสูตร ไดแก การสัมมาทางวิชาการ การศึกษาดูงาน การอบรมทักษะภาษาอังกฤษ กิจกรรม

สืบสานประเพณีสงกรานต  

 ทั้งน้ี เปนการเปดหลักสูตรใหม จํานวน 4 หลักสูตร แบงเปนระดับปริญญาตรีจํานวน 1 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพยากรณและโหราศาสตร และระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก  หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา หลักสูตรศิลปศาสตรมหา

บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีและนาฏศิลป และหลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต โดยทั้ง 3 หลักสูตรเปนหลักสูตร

นานาชาติ และมีการปดหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม

การจัดการ (ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอรเน็ต) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาดดิจิทัล 

(ระบบการศึกษาทางไกลอินเตอรเน็ต) และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการสุขภาพ 

(ตอเน่ือง) เน่ืองจากไมมีความคุมคาในการบริหารหลักสูตรและไมมีนักศึกษาตกคาง 
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กลยุทธที่ 2 :  

พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะ 

และจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

 ปการศึกษา 2568 สถาบันรัชตภาคย มุงเนนในการพัฒนาคณาจารย บุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนใหมีความรูความสามรถ โดยจัดใหมีโครงการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่

เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

เขียนโครงรางองคกร (Organization Profile: OP) ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) และการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน

รายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) เพ่ือใหการดําเนินงานการจัดการศึกษาและบริหารจัดการดานวิชาการบรรลุ

วัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว 

 สําหรับทางดานสุขภาพกายและสุขภาพจิต สถาบันฯ จัดการสงเสริมใหบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนพัฒนาจิตสํานึกตามปรัชญาของสถาบันรัชตภาคย “ความรูมีรากฐานมาจากจิตสํานึก 

(Knowledge is structured in consciousness) ดวยการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิ (Transcendental 

Meditation: T.M.) ที่เสริมสรางรากฐานจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหบุคลากรมีทัศนคติที่ดี 

สุขภาพที่ดี และการทํางานมีประสิทธิภาพ 

 

กลยุทธที่ 3 :  

พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคดวยจิตสํานึกที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนและสังคม 

ปการศึกษา 2568 สถาบันรัชตภาคย ไดมีการดําเนินงานพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยเพ่ือสงเสริม

ใหคณาจารย บุคลากร นักศึกษาและผูสนใจเขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพ เรื่อง กาวทันการศึกษาและการ

วิจัยดวยปญญาประดิษฐ โดยเปนการตอยอดจากการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยในปการศึกษา 2567 

เพ่ือที่จะไดมีความรูความชํานาญและความเช่ียวชาญในการทําบทความวิจัยมากย่ิงขึ้น และนําความรูที่ไดไป

ปรับใชในการเขียนบทความเพ่ือเผยแพรงานวิจัยและงานวิชาการสืบไป มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ

ทําวิจัยและงบประมาณการเผยแพรผลงานวิจัยแกคณาจารยและบุคลากร สอดคลองกับมาตรฐานการจัด

การศึกษาระดับอุดมศึกษา และกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมในการวิจัย เพ่ือประโยชนในการรักษา

มาตรฐานการอุดมศึกษาและความซื่อสัตยสุจริตทางวิชาการ   

ทั้งน้ีในรอบปการศึกษา 2568 คณาจารยของสถาบันฯ ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย จํานวน 12 เรื่อง 

และมีผลงานทางวิชาการเผยแพรจํานวน 17 เรื่อง แบงออกเปน ผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารที่มีช่ืออยูใน

ฐานขอมูล Thai- Journal Citation Index Centre (TCI) จํานวน 14 เรื่อง ผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสาร

ระดับชาติ จํานวน 1 เรื่อง และผลงานตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติ จํานวน 2 เรื่อง และมี

คณาจารยไดรับการรับทราบการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 6 คน ไดแก ผูชวยศาสตราจารย 
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ดร.ธณภณ ศรัญบูรณะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพนา ศรีสถานนท ผูชวยศาสตราจารย ศุภภัทรวริศรา เกตุ

สุนทร  ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรีทวีศักด์ิ แสงเงิน ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤศนวัต สมหวัง และผูชวย

ศาสตราจารย ดร.สน่ัน ทองปาน 

 

กลยุทธที่ 4 :  

การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการใหความรู การฝกอบรมและ

การใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก อาชีพ การศึกษา สังคมและสุขภาพอนามัย 

สถาบันรัชตภาคยไดเล็งเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ ภายใตความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางของสถาบันในดานศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรค โดยมีโครงการอบรมครูปรมัตถสมาธิ 

สําหรับบุคคลทั่วโลกที่มีคุณสมบัติตามกําหนดและสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม เปนโครงการที่ชวยพัฒนา

ศักยภาพทางจิตอยางเต็มที่ รวมถึงพัฒนาสุขภาพที่สมบูรณมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีและสรางสันติสุขโลก 

 

กลยุทธที่ 5 :  

อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมท้ัง

เสริมสรางจิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานการพัฒนาองคความรู 

สถาบันรัชตภาคยมีโครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย” 

เพ่ือใหมีการพัฒนาศิลปวัฒนธรรมไทยที่สะทอนถึงความงดงามที่เกิดจากพุทธิปญญา ดวยการประดิษฐทารํา

ตามนาฏยะศาสตรบรมครูที่มีมาแตโบราณ เปนการอนุรักษและสรางสรรคเพ่ิมแนวความคิดจากพระพุทธรูป

ปางสมาธิตางๆ ที่งดงาม และนอมนําจิตใจใหสงบดวยดนตรีและบทเพลงแหงมันตรา เนนการเสริมสราง

เอกลักษณในดานตาง ๆ ของความเปนไทย และจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมี

คุณธรรมจริยธรรมที่เสริมสรางคุณลักษะของบัณฑิตที่พึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพ มีกิจกรรมสงเสริม

อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถิ่น ที่สะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตที่ชุมชนและทองถ่ินตาง ๆ ไดพัฒนาและ

สรางสรรคขึ้นเพ่ือใชเปนเคร่ืองมือในการดําเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งใน

รูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียม ประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสํานึกและ

กระตุนใหคนในชุมชนทองถิ่นเกิดความตระหนักมีความต่ืนตัวและเขารวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบสานภูมิ

ปญญาทองถิ่นและคุณคาความหลากหลายของศิลปวัฒนธรรมไทย ซึ่งในปการศึกษา 2568 ไดเขารวมในงาน

สงเสริมศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษา คร้ังที่ 24 “ตามรอยศิลป สูถ่ินพระนคร 134 ป ฐานรากการฝกหัดครูไทย”

ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร  

และเพ่ือเปนการอนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ศูนยศิลปวัฒนธรรมสถาบันรัชต ไดจัด

กิจกรรมกรรมสืบสานประเพณีลอยกระทงและประเพณีสงกรานตในแตละปอยางตอเน่ือง และสงบุคลากรเขา

รวมงานดนตรีไทยอุดมศึกษาครั้งที่ 48 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา  
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กลยุทธที่ 6 :  

บริหารจัดการภายใตหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และมีสภาพแวดลอม

ที่เอ้ือตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 

สถาบันรัชตภาคยใหความสําคัญและตระหนักถึงหลักการของการจัดการอุดมศึกษาทีป่ระกอบไปดวย 

หลักความรับผิดชอบตอสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเปนอิสระ หลักความเสมอภาค และหลักธรร

มาภิบาล ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 โดยเฉพาะหลักธรรมาภิบาลที่สถาบันอุดมศึกษาและ

บุคลากรตองปฏิบัติหนาที่ตาม และจัดใหมีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือ

ประโยชนในการปองกันและขจัดการขัดกันแหงผลประโยชน และการทุจริตประพฤติมิชอบ ในปการศึกษา 2568 

สถาบันฯ จัดโครงการฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรมและพฤติกรรมที่วิญูชนปฏิบัติ 

เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพทั้งผูปฏิบัติงานและหัวหนางานมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของ

ตนเอง เพ่ิมทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืน สามารถสื่อความหมายจูงใจใหสามารถทํางานรวมกันไดอยาง

ราบรื่น ภายใตการพัฒนาจิตสํานึกดานจริยธรรมซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการบริหารจัดการ 

 

กลยุทธที่ 7 :  

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุน

การเรียนรู การบริการทางการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

 ในปการศึกษา 2568 สถาบันรัชตภาคย รวมกับ กระทรวงการอุดมศึกษาวิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) จัดโครงการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต หลักสูตร “การเปนครีเอเตอร

คุณภาพ สงเสริมการทองเที่ยววัฒนธรรม และเศรษฐกิจย่ังยืน” ใหแก นักเรียน นักศึกษา กศน. ในพ้ืนที่ กทม. 

วิสาหกิจชุมชน ผูประกอบการ โฮมสเตย รานคา รานอาหาร อาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) และ

ประชาชนทั่วไปที่สนใจ จํานวน 50 คน ทุกคนอบรมจบหลักสูตรฯ และไดสรางผลงานเน้ือหาดิจิทัล (Digital 

Content) ออนไลน มีทั้ง Tiktok,Youtube, Facebook และนําไปตอยอดการทําตลาดออนไลนของตนเอง

ตอไป 

 

กลยุทธที่ 8 :  

พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพื้นฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการ 

นักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

สถาบันรัชตภาคย มีจุดมุงหมายในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหสอดคลองกับคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงคและอัตลักษณของสถาบันฯ เพ่ือผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพออกไปรับใชสังคมในสาขาวิชาชีพ

ตาง โดยมีการดําเนินโครงการดานกิจการนักศึกษา 3 เรื่อง ไดแก การอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใส

เสื้อผาไทย การรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม และการจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพ

ติด โครงการฝายกีฬา 6 เรื่อง ไดแก การแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 การจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสม

ระยะทางเพ่ือสุขภาพ เขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 27 การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชต
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ภาคยครั้งที่ 29 โครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14 และการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชน

สัมพันธ ครั้งที่ 9    
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3.2 สรปุผลการดําเนนิการตามปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2568 

 

โครงการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพือ่การดําเนินการที่เปนเลศิ EdPEx 

(Education Criteria for Performance Excellence) 

 

สนองกลยุทธสถาบัน   กลยุทธที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองค 

รวมและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุขบนพ้ืนฐาน

ของคุณธรรมและความถูกตอง 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสาย 

สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

อยางมีความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

ระยะเวลาดําเนินงาน  วันที่ 24 – 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การดําเนินตามภารกิจทั้ง 4 ประการให

ดังกลาว การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในระดับอุดมศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปน

ที่จะตองเรงดําเนินการ 

 อางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใหถือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันและสถาบันจะตองปฏิบัติเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ

แผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงมาตรฐานคุณวุฒิระดับการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ที่กําหนดใหคุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิจะตองมีมาตรฐานผลการเรียนรู 4 

ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล รวมถึงแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ซึ่งกําหนดใหสถาบันจะตองทําการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในเปนประจําทุกปการศึกษาเพ่ือเปนการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทาง

สถาบันไดดําเนินการมาตลอดทั้งปการศึกษา โดยการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาน้ีทางสํานักงาน
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คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดใหทําการตรวจประเมินใหเสร็จสิ้นภายใน 120 วันนับจากเปดภาค

การศึกษาใหม  

 ดังน้ันทางสถาบันรัชตภาคยโดยคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญใน

งานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยเจาหนาที่บุคลากรมีความรูความ

เขาใจเกี่ยวกับงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือสามารถนําไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ิมพูนศักยภาพอาจารย และสามารถนํารูปแบบการประเมินงานดานประกันคุณภาพ

ภายในในรูปแบบอ่ืนๆมาใชในอนาคต ทางสถาบันจึงไดจัดโครงการการอบรมตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับคณะและสถาบันตามเกณฑ เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx 

(Education Criteria for Performance Excellence) เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหสถาบันรัชตภาคยนําความรูเกี่ยวกับการดําเนินการตรวจประกันระดับคณะและระดับ

สถาบันตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for 

Performance Excellence)  

2.2 เพ่ือนํามาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน และเขาใจรูปแบบเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) 
เพ่ิมพูนประสบการณและไดรับประสบการณตรงจากหนวยงาน/บุคลากรที่มีคุณภาพ  

2.3 เพ่ือนํามาปรับใชกับพัฒนาและปรับปรุงสถาบันในอนาคต 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติงานทุกคนเขารวมการอบรม 

  2. ระดับความเขาใจเกี่ยวกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบันตาม

เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance 

Excellence) 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนมีความรูความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับระเบียบขอบังคับ

เกณฑหรือประเภทตางๆเกี่ยวกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบันตามเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance 

Excellence) 

  2. สามารถนํามาใชในการรับประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันไดในอนาคต 
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ ธันวาคม 2568 ผศ. ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

2 แตงต้ังคณะทํางาน ธันวาคม 2568 ผศ. ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

3 ดําเนินกิจกรรม 24 - 25 กุมภาพันธ 2569 คณะทํางาน 

4 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน กุมภาพันธ 2569 
ผศ. ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

และคณะทํางาน 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

(คาไวนิล 1000 บาท) 

- - 1,000 1,000 1,000 

2 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมายงาน

และประสานงานกับวิทยากร  

(ช่ัวโมงละ 2500 * 8 ช่ัวโมง * 2 วัน) 

40,000  - - 40,000 40,000 

3 

คาอาหาร+เครื่องด่ืม 

(คาอาหารเที่ยง 60  บาท * 50 คน * 

2 วัน = 6,000 บาท) 

(คาเบรก 30 บาท * 50 คน * 4 มื้อ = 

6,000 บาท)  

- 12,000 - 12,000 12,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 53,000 

 

6. การประเมินผล 

  1. จํานวนผูเขารวมโครงการมารอยละ 80 จากจํานวนเปาหมายทั้งหมด  

  2. รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคโครงการ 
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7. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

  คณะหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันเขาใจเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปน

เลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) นําไปใชและเกิดประโยชนของการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่ เปนเลิศ EdPEx 

(Education Criteria for Performance Excellence) และสามารถนํารูปแบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในรูปแบบอ่ืนมาใชในการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในในอนาคตได 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

          คณะทํางานฯไดดําเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูความเขาใจเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบัน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx 

(Education Criteria for Performance Excellence) ณ สถาบันรัชตภาคย ซึ่งการจัดโครงการครั้งน้ีเปน

โครงการที่มุงใหความรูความเขาใจแกคณาจารยเกี่ยวกับเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและ

สถาบันตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for 

Performance Excellence) เพ่ือทีจ่ะนําความรูที่ไดไปใชในการเตรียมความพรอมกาตรวจประเมินระดับคณะ

และสถาบัน เพ่ือขอรับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบันไดในปการศึกษา 2568  

ผลการดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งในรูปแบบ Onsite ซึ่งมี

บุคลากรเขารวม จํานวน 50 คน ผลการประเมิน คือ 

            1. ผูเขารวมโครงการเขาใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและสถาบัน 

ตามคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance 

Excellence)  

           2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูจากการอบรมไปเขียนโครงราง OPตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ได 

           3. มีผูสนใจที่จะเขารวมอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx 

(Education Criteria for Performance Excellence) จํานวน 50 คน 

            4. ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูที่ 4.45 ถือวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

            คณะทํางานไดมีการประชุมและนํามาเปนขอสรุปวาควรจะมีจัดโครงการ Workshop เกี่ยวกับการ

เขียน OP ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for 

Performance Excellence) ในเดือนมีนาคมอีกครั้ง ใหคณาจารยผูเขาอบรมนําความรูที่ไดไปเรียบเรียงและ

เขียนโครงราง OP ตอไป 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโครงรางองคกร (Organization Profile: OP)  

ตามเกณฑคณุภาพการศึกษาเพื่อการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx  

(Education Criteria for Performance Excellence) 

 

สนองกลยุทธสถาบัน   กลยุทธที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองค 

รวมและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุขบนพ้ืนฐาน

ของคุณธรรมและความถูกตอง 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสาย 

สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

อยางมีความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

ลักษณะโครงการ  โครงการใหม 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

ระยะเวลาดําเนินงาน  วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การดําเนินตามภารกิจทั้ง 4 ประการให

ดังกลาว การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในระดับอุดมศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปน

ที่จะตองเรงดําเนินการ 

 อางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใหถือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันและสถาบันจะตองปฏิบัติเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ

แผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงมาตรฐานคุณวุฒิระดับการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ที่กําหนดใหคุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิจะตองมีมาตรฐานผลการเรียนรู 4 

ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล รวมถึงแนวทางการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ซึ่งกําหนดใหสถาบันจะตองทําการตรวจประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในเปนประจําทุกปการศึกษาเพ่ือเปนการตรวจสอบระบบการประกันคุณภาพการศึกษาที่ทาง

สถาบันไดดําเนินการมาตลอดทั้งปการศึกษา โดยการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาน้ีทางสํานักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษาไดกําหนดใหทําการตรวจประเมินใหเสร็จสิ้นภายใน 120 วันนับจากเปดภาค

การศึกษาใหม  
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 ดังน้ันทางสถาบันรัชตภาคยโดยคณะทํางานประกันคุณภาพการศึกษาเล็งเห็นถึงความสําคัญในงาน

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยเจาหนาที่บุคลากรมีความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับงานดานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ในรูปแบบอ่ืนๆ เพ่ือสามารถนําไปใชในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอน เพ่ิมพูนศักยภาพอาจารย และสามารถนํารูปแบบการประเมินงานดานประกันคุณภาพ

ภายในในรูปแบบอ่ืนๆมาใชในอนาคต ทางสถาบันจึงไดดําเนินการจัดโครงการการอบรมตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบันตามเกณฑ เกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษาบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว จึงไดจัดโครงการโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การเขียนโครงรางองคกร (Organization Profile: OP) ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ

ที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) 

 

2.วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหบุคลากรนําความรูเกี่ยวกับการดําเนินการตรวจประกันระดับคณะและระดับสถาบัน

ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance 

Excellence)  

 2.2 เพ่ือนํามาใชในการเขียนโครงรางองคกร (Organization Profile: OP) ตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence)  

 2.3 เพ่ือนํามาปรับใชกับพัฒนาและปรับปรุงสถาบันในอนาคต 

 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติงานทุกคนเขารวมการอบรม 

  2. ระดับความเขาใจในการเขียนโครงรางองคกร (Organization Profile: OP) ตามเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบันตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) 

  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนสามารถเขียนโครงรางองคกร (Organization Profile: 

OP) ตามเกณฑเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for 

Performance Excellence) ในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะและสถาบัน 

  2. สามารถนํามาใชในการรับประเมินประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันไดในอนาคต 
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4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ มกราคม 2569 ผศ. ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

2 แตงต้ังคณะทํางาน มกราคม 2569 ผศ. ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

3 ดําเนินกิจกรรม 4 มีนาคม 2569 คณะทํางาน 

4 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน มีนาคม 2569 
ผศ. ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

และคณะทํางาน 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 

(คาไวนิล 1000 บาท) 

- - 1,000 1,000 1,000 

2 

ประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมาย

งานและประสานงานกับวิทยากร  

(ช่ัวโมงละ 2500 * 8 ช่ัวโมง) 

20,000  - - 20,000 20,000 

3 

คาอาหาร+เครื่องด่ืม 

(คาอาหารเที่ยง 60  บาท * 50 คน  

= 3,000 บาท) 

(คาเบรก 30 บาท * 50 คน * 2 มื้อ 

= 3,000 บาท)  

- 6,000 - 6,000 6,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 27,000 

 

6. การประเมินผล 

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการมารอยละ 80 จากจํานวนเปาหมายทั้งหมด  

  2. รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคโครงการ 

 

7. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 

 คณะหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันเขาใจและเขียน OP ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) นําไปใชและเกิด
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ประโยชนของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) และสามารถนํารูปแบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในรูปแบบอ่ืนมาใชในการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในในอนาคตได 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

          คณะทํางานฯ ในระดับคณะและระดับสถาบันไดมีการปฏิบัติการเขียนโครงราง OP เพ่ือใชในการ

นําไปใชในการตรวจประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันและคณะ ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือ

การดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) ซึ่งเปนการเตรียม

ความพรอมในการตรวจประเมินระดับสถาบันและระดับคณะในปการศึกษา 2568 เดือนกันยายนที่จะถึงน้ี   

       โดยผลการดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งในรูปแบบ Onsite ซึ่งมี

บุคลากรเขารวม จํานวน 50 คน ผลการประเมิน คือ 

            1. ผูเขารวมโครงการเขาใจ มคีวามรูและมแีนวทางในการเขียนโครงราง OP ได  

           2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูจากการอบรมไปเขียน OP ตามเกณฑ EdPEx ได 

           3. มีผูสนใจที่จะเขารวมอบรมโครงการการเขียนโครงราง OP ตามเกณฑ EdPEx จํานวน 50 คน 

           4. ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูที่ 4.50 ถือวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

            คณะทํางานไดมีการประชุมและนํามาเปนขอสรุปวา ควรจะมีจัดโครงการ Workshop เกี่ยวกับ

การเขียน OP ตามเกณฑ EdPEx ในอีกครั้ง เพ่ือนําโครงราง OP ที่เขียนไวมาตรวจสอบและทบทวนความ

ครบถวนของขอมูลอีกครั้ง 

 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) ประจําปการศึกษา 2568 
 

 

สนองกลยุทธสถาบัน   กลยุทธที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองค 

รวมและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพอยูในสังคมไดอยางเปนสุขบนพ้ืนฐาน

ของคุณธรรมและความถูกตอง 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสาย 

สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะและจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน 

อยางมีความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

ระยะเวลาดําเนินงาน  วันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2569 
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1. หลักการและเหตุผล  

ภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาจะตองปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การ

ใหบริการทางวิชาการแกสังคมและการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การดําเนินตามภารกิจทั้ง 4 ประการให

ดังกลาว การประกันคุณภาพการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในระดับอุดมศึกษาในระดับอุดมศึกษาเปนสิ่งจําเปน

ที่จะตองเรงดําเนินการ 

อางตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 ได

กําหนดใหสถาบันอุดมศึกษาทุกแหงตองมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาโดยใหถือเปนสวนหน่ึงของ

กระบวนการบริหารการศึกษาของสถาบันและสถาบันจะตองปฏิบัติเปนประจําอยางตอเน่ืองทุกปการศึกษา

เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหดีขึ้น ตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับที่  2 (พ.ศ.2551 – 2565) และ

แผนการศึกษาระดับอุดมศึกษา รวมถึงมาตรฐานคุณวุฒิระดับการอุดมศึกษา พ.ศ.2565 และประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่องรายละเอียดผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2565 ที่กําหนดใหคุณภาพบัณฑิตทุกระดับคุณวุฒิจะตองมีมาตรฐานผลการเรียนรู 4 

ดาน คือ ดานความรู ดานทักษะ ดานจริยธรรม และดานลักษณะบุคคล  

 การจัดการเรียนการสอนในปจจุบัน เนนผลลัพธการเรียนรู ซึ่งเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษา

โดยเนนการกําหนด เปาหมายและผลลัพธการเรียนรูที่ชัดเจน เพ่ือใหนักศึกษาไดรับทักษะที่จําเปนตอการ

ทํางานและชีวิตในโลกปจจุบัน โดยมีประโยชนหลักคือ การสราง ผูเรียนที่มุงมั่น มีสวนรวม และรับผิดชอบตอ

การเรียนรูของตนเอง การออกแบบหลักสูตรที่ ยืดหยุน และ ปรับปรุงไดอยางตอเน่ือง เพ่ือใหสอดคลองกับ

ความตองการของผูเรียนและตลาดงาน รวมถึงการสงเสริมการประกันคุณภาพ การศึกษาใหสามารถวัดผลและ

ประเมินไดอยางเปนระบบ 

 ดังน้ัน ทางสถาบันรัชตภาคยโดยสํานักวิชาการเล็งเห็นถึงความสําคัญในงานดานการบริหารการ

จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามระบบและผลลัพธการเรียนรู และเพ่ือเปดโอกาสใหคณาจารยเจาหนาที่

บุคลากรมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) เพ่ือใหการดําเนินงานการจัด

การศึกษาและบริหารจัดการดานวิชาการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายตามที่กําหนดไว 

 

2.วัตถุประสงค 

เพ่ือใหสถาบันรัชตภาคยนําความรูที่ไดมาการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) เพ่ิมพูน

ประสบการณและไดรับประสบการณตรงจากฝายวิชาการเพ่ือนํามาปรับใชเขียน มคอ 3 ใหถูกตอง 

3. เปาหมาย 

  เชิงปริมาณ 

  1. บุคลากรสายวิชาการและสายปฏิบัติงานทุกคนเขารวมการอบรม 

  2. ระดับความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) และรายงานของผลการ

ดําเนินงานของรายวิชา (มคอ 5) 
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  เชิงคุณภาพ 

  1. ผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการทุกคนมีความรูความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียด

ของรายวิชา (มคอ 3) และรายงานของผลการดําเนินงานของรายวิชา (มคอ 5) 

  2. สามารถเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3) และรายงานของผลการดําเนินงานของรายวิชา 

(มคอ 5) ตามแบบแผนของฝายวิชาการ สถาบันรัชตภาคยได  

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ มีนาคม 2569 ผศ .ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

2 แตงต้ังคณะทํางาน มีนาคม 2569 ผศ .ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

3 ดําเนินกิจกรรม 3 เมษายน 2569 คณะทํางาน 

4 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน เมษายน 2569 
ผศ .ดร.จุฑาทพิย สุจริตกุล 

และคณะทํางาน 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

คาอาหาร+เครื่องด่ืม 

(คาอาหารเที่ยง 60  บาท * 60 คน  

= 3,600 บาท) 

(คาเบรก 30 บาท * 60 คน * 2 มื้อ 

= 3,600 บาท)  

- 7,200 - 7,200 7,200 

2 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน - 1,000 - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 8,200 

 

6. การประเมินผล 

 1. จํานวนผูเขารวมโครงการมารอยละ 80 จากจํานวนเปาหมายทั้งหมด  

 2. รอยละ 90 ของผูเขารวมโครงการมีความรูความเขาใจตามวัตถุประสงคโครงการ 
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7. ประโยชนทีค่าดวาจะไดรบั 

 สาขาวิชา คณะหรือหนวยงานเทียบเทา และสถาบันเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ 3) ได  

 

8. ผลการดําเนินงาน 

คณะทํางานฯไดดําเนินงานการอบรมความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ 3)  ซึ่งการจัดโครงการครั้งน้ีเปนโครงการที่มุงใหความรูความเขาใจแกคณาจารยเกี่ยวกับการจัดทํา มคอ 

3  ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา และเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตาม

เกณฑ AUN-QA เพ่ือใหแตรายวิชาของทุกหลักสูตรสามารถรายงานผลการดําเนินของแตละหลักสูตรได โดยมี

การจัดในวันที่ 3 เมษายน 2569 ที่ผานมา 

       โดยผลการดําเนินงานไดสําเร็จลุลวงไปไดดวยดี มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งในรูปแบบ Onsite ซึ่งมี

บุคลากรเขารวม จํานวน 44 คน   ซึ่งผลการประเมิน คือ 

            1. ผูเขารวมโครงการเขาใจเกี่ยวกับความรูความเขาใจเกี่ยวกับการเขียนรายละเอียดของรายวิชา 

(มคอ 3) สูงขึ้น  

           2. ผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูจากการอบรมไปเขียน มคอ 3 ได 

           3. ผลการประเมินความพึงพอใจ อยูที่  4.35 ถือวามีความพึงพอใจอยูในระดับมาก    

 

โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย เรื่อง กาวทันการศึกษาและการวิจัยดวยปญญาประดิษฐ 
 

 

สนองกลยุทธสถาบนั   กลยุทธที่ 3  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคดวยจิตสาํนึกที่เปน 

ประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและสังคม 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ผูชวยศาสตราจารย ดร.พรพนา ศรีสถานนท 

ระยะเวลาดําเนินงาน  วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สถาบันรัชตภาคยเปนสถาบันการศึกษาที่มุงเนนพันธกิจ 4 ดาน คือ การเรียนการสอน  การ

บํารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม การวิจัย  และการบริการทางวิชาการแกสังคม   ดวยเหตุน้ีทางสถาบันจึงมีนโยบาย

สงเสริมและสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรของทางสถาบันสามารถทํางานวิจัยอยางมีประสิทธิภาพตาม

สภาพแวดลอมและการเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจ และสังคมในปจจุบัน เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพของตนเอง 
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พัฒนาความรูความสามารถทางวิชาการ  และนําประโยชนจากการทําวิจัยไปใชในการเรียนการสอน รวมถึง

การบริการทางวิชาการแกสังคม  ทางสถาบันจึงมีโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยข้ึน เพ่ือสงเสริมให บุคลากร 

นักศึกษาและผูสนใจ เขารวมโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย เพ่ือที่จะไดมีความรูความชํานาญและความ

เช่ียวชาญในการทําบทความวิจัยมากยิ่งขึ้น และนําความรูที่ไดไปปรับใชในการเขียนบทความเพ่ือเผยแพร

งานวิจัยและงานวิชาการสืบไป   

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรูในการทําวิจัย แกบุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจจากภายนอก  

 

3. เปาหมาย 

1. บุคลากร นักศึกษา และผูที่สนใจจากภายนอก เขารับการอบรม จํานวน 100 คน 

 2. ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจในระดับดี (มากกวา 4.20) 

 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 ประชุมคณะทํางาน ทุก 3 เดือน คณะกรรมการวิจัย 

2 
ประสานงานกับฝายที่เกี่ยวของ/

ประชาสัมพันธ  
ตลอดปการศึกษา คณะกรรมการวิจัย 

3 ดําเนินการจัดกิจกรรม 27 พฤษภาคม 2569 
ผศ .ดร.พรพนา ศรีสถานนท 

และคณะทํางาน 

4 ประเมินผลโครงการ  พฤษภาคม 2569 คณะกรรมการวิจัย 

5 
ติดตามผลการดําเนินงานและปรับปรุง

แกไข 
พฤษภาคม 2569 คณะกรรมการวิจัย 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 
เงินงบประมาณ 

รวม 
ตอบแทน ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาตอบแทนวิทยากร 12,000 - - 12,000 12,000 

2 อาหารวางและนํ้าด่ืม (60*40*2) - 4,800 - 4,800 4,800 

3 คาอาหารกลางวัน (60*80) - 4,800 - 4,800 4,800 

4 คาทําปาย - - 1,200 1,200 1,200 

5 คาใชจายเบ็ดเตล็ด - 2,000 - 2,000 2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 24,800 

 

6.  การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

(1) ผูเขารวมการอบรมมีความรูความเขาใจในหัวขอที่อบรม 

ไมนอยกวารอยละ 80 

(2)  ผูเขารับการอบรมมีความพึงพอใจในการจัดอบรมไมนอย

กวารอยละ 80 

การสอบถาม 

 

การสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

ผูเขารวมอบรมมีความรูเร่ืองปญญาประดิษฐมากขึ้น และสามารถนําไปปรับใชกับการจัดทําวิจัย

ทั้ง 5 บท รวมถึงการตีพิมพเผยแพรในวารสารที่ไดรับการยอมรับ  

   

8. สรุปผลการดําเนินงาน 

 ผูเขารวมอบรมประกอบดวย อาจารย นักศึกษา และบุคคลภายนอก จํานวน 124 คน  ความพึง

พอใจของการอบรมเทากับ 4.61 อยูในระดับดีมาก   

ขอเสนอแนะจากการอบรม คือ  ตองการใหมีการอบรมพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยอยาง

สม่ําเสมอโดยควรจะอบรม 2 วัน  ตองการการอบรมเชิงปฏิบัติการในดานสถิติช้ันสูง  และการใช AI ในการ

เขียนผลงานทางวิชาการ 
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โครงการสัมมนาการปฏิรูปเมืองกาญจนบรุีเปนตนแบบ Smart City 

เพื่อการทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและการเกษตรสมัยใหมอยางยั่งยืน 

 

สนองกลยุทธสถาบัน   กลยุทธที่ 4 การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน 

ดานการใหความรู การฝกอบรมและการใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก 

อาชีพ การศึกษา สังคมและสุขภาพอนามัย 

ลักษณะโครงการ    โครงการใหม 

ที่ปรึกษาโครงการ  ผศ. ดร.ราชวิกรม อาทิตย เจริญรัชตภาคย 

   ผศ. วราภรณ เจริญรัชตภาคย 

   ผศ. ดร.ธณภณ ศรัญบูรณะ 

   ผศ. ดร.จุฑาทิพย สุจริตกุล 

   ดร.ฐิติมา พรหมทอง 

ผูเสนอโครงการ  ดร.ธันยนันท จันทรทรงพล 

ผูรับผิดชอบโครงการ  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศิลปการจัดการ และ  

หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 

 

1.หลักการและเหตุผล  

ในยุคที่โลกกําลังเผชิญกับความเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว (Disruption) ประเทศไทยกําลังมุงหนา

สูการพัฒนาที่ย่ังยืนดวยโมเดลเศรษฐกิจ BCG และนโยบาย Thailand 4.0 ซึ่งแนวคิด “Smart City” ได

กลายเปนยุทธศาสตรสําคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิต จังหวัดกาญจนบุรีถือเปนพ้ืนที่ยุทธศาสตรที่มี

ศักยภาพสูงทั่งในมิติของทุนวัฒนธรรม ประวัติศาสตร และทรัพยากรธรรมชาติ การพัฒนาเมืองในปจจุบัน

จําเปนตองบูรณาการ “ศาสตรแหงการปกครองและการบริหาร” (รัฐประศาสนศาสตร) เขากับ “ศาสตรแหง

การจัดการศิลปและวัฒนธรรม” (ศิลปการจัดการ) คณะผูจัดทําจึงไดจัดโครงการสัมมนาน้ีข้ึนเพ่ือใหนักศึกษา

ไดเรียนรูจาก “กรณีศึกษาที่มีชีวิต” (Living Case Study) และแลกเปลี่ยนวิสัยทัศนกับผูนําระดับสูงของ

จังหวัดทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือสรางมหาบัณฑิตใหเปนผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agents) ที่มี

วิสัยทัศนเชิงบูรณาการ 
 
2. วัตถุประสงค   

1. เพ่ือใหนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาไดศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห องคความรูเชิงปฏิบัติ

เกี่ยวกับยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีสูการเปน Smart City  

2. เพ่ือใหนักศึกษาไดเขาใจความเช่ือมโยงเชิงบูรณาการระหวางการบริหารจัดการภาครัฐสมัยใหม

ในหลากหลายมิติ  
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3. เพ่ือสรางเวทีเสวนาทางวิชาการระดับสูง ใหนักศึกษาไดแลกเปลี่ยนองคความรู และต้ังคําถาม 

เชิงนโยบาย กับผูนําการตัดสินใจของจังหวัดกาญจนบุรี  

4. เพ่ือใหนักศึกษาสามารถประยุกตองคความรูขามศาสตร ในการวิเคราะหศักยภาพและความทา

ทายของการพัฒนาเมืองในบริบทจริง  

5. เพ่ือสรางแรงบันดาลใจและโจทยวิจัยสําหรับนักศึกษาในการจัดทําสารนิพนธหรือวิทยานิพนธ 

 

3. กลุมเปาหมาย  

 คณะอาจารย บุคลากร นักศึกษาสถาบันรัชตภาคย และประชาชนทั่วไป รวมจํานวน 65 คน 

(เปาหมายตามแผน) (หมายเหตุ: ผลการดําเนินงานจริงมีผูเขารวมกวา 100 คน) 
 
4. ระยะเวลา/ ขั้นตอนดําเนินงาน 

 ระยะเวลาดําเนินงาน 20 – 21 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรม Prelude Hotel จังหวัดกาญจนบุรี 

 

ที ่ ขั้นตอน/กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ขั้นเตรียมการ  

1 ขออนุมัติโครงการ/วางแผนการการดําเนินงาน 1 – 20 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการ

ดําเนินงาน และ 

นักศึกษาในหลักสูตร 

2 แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน 21  ตุลาคม 2568 

3 ประชุมการจัดเตรียมงานภาพรวมกับคณะทํางาน 22  ตุลาคม 2568 

ขั้นดําเนินการ 

1 ประชาสัมพันธการจัดโครงการไปยังกลุมเปาหมายท่ีจะ

เขารวม ไดแก บุคลากรและนักศกึษา 

23 - 31 ตุลาคม 2568 คณะกรรมการ

ดําเนินงานและ 

นักศึกษาในหลักสูตร 2 ประสานการจัดเตรียมสถานท่ี/เวที/อุปกรณ/อาหาร/

เครื่องด่ืม 

1 - 5 พฤศจิกายน 2568 

3 ประชุมรายงานความคืบหนากอนวันจัดโครงการ 17 พฤศจิกายน 2568 

4 ดําเนินงานโครงการ 20–21 พฤศจิกายน 2568 

ขั้นติดตามและประเมินผล 

1 สรุปผลการดําเนินโครงการฯ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการไม

เกิน 15 วัน 

คณะกรรมการ

ดําเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 



41 

 

5. งบประมาณ 

 จํานวนเงินรวมทั้งสิ้นประมาณ 197,250 บาท (โดยไดรับการสนับสนุนจากนักศึกษาและ

หนวยงานภายนอกรวมดวย) 

• งบประมาณสนับสนุน  

ลําดับ รายการ งบประมาณ (บาท) 

1 เงินสนับสนุนจากสถาบัน - 

2 เงินสนับสนุนจากหลักสูตร - 

3 เงินสนับสนุนจากนักศึกษาระดับปริญญาโท  60,858 บาท 

4 เงินสนับสนุนจากหนวยงาน ชองทางอ่ืน ๆ  10,000 บาท 

รวม 70,858 บาท 
 

• ประมาณการคาใชจายรายละเอียด ดังนี้ 
 

ลําดับ รายการ งบประมาณ 

1 เงินสนับสนุนจากสถาบัน - 

2 เงินสนับสนุนจากหลักสูตร - 

3 คารถตูโดยสาร 6 คัน คันละ 6,250 บาท 2 วัน (6 คัน x 6,250 บาท x 2 วัน) 37,500 บาท 

4 คาท่ีพัก 26 หอง หองละ 2,500 บาท จํานวน 1 คืน (26 หอง x 2,500 บาท x 1 คืน) 65,000 บาท 

5 คาของท่ีระลึกวิทยากร 6 ชิ้น ชิ้นละ 1,100 บาท (6 ชิ้น x 1,100 บาท) 6,600 บาท 

6 คาอาหารกลางวนั วันท่ี 20 ผูเขารวมสัมมนา/คณะอาจารย  

ชุดละ 2,300 บาท ทานได 8 คน (2,300 บาท x 8 ชุด) 

18,400 บาท 

7 คาอาหารกลางวนั วันท่ี 21 ผูเขารวมสัมมนา/คณะอาจารย  

ชุดละ 2,300 บาท ทานได 8 คน (2,300 บาท x 8 ชุด) 

18,400 บาท 

8 คาอาหารเย็น 1 ม้ือ ผูเขารวมสัมมนา/คณะอาจารย (450 บาท x 65 คน) 29,250 บาท 

9 คาอาหารวางและเครื่องดื่มผูเขารวมสัมมนา/คณะอาจารย 60 บาท ตอ 1 ชุด  

จํานวน 65 คน อาหารวางท้ังหมด 4 ม้ือ (60 บาท x 65 คน x 4 ชุด) 

15,600 บาท 

10 คาเอกสารประกอบการสัมมนา (100 บาท x 65 คน) 6,500 บาท 

11 ติดตามประเมินผลโครงการและรายงาน - 

 รวมงบประมาณ 197,250 บาท 

 
6. การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. จํานวนผูเขารวมกิจกรรมสัมมนา ไมนอยกวา รอยละ 80 
การลงทะเบียนผูเขารวม

สัมมนา 

แบบลงทะเบียนเขารวม

สัมมนา 

2. ผูเขารวมศึกษาดูงาน มีความรูความเขาใจ เกี่ยวกับระบบการ

ทํางานของภาครัฐ 

การประเมินกอน-หลัง แบบประเมิน/ 

แบบสอบถาม 

3. ผูเขารวมศึกษาดูงาน สามารถบูรณาการความรูทางวิชาการกับ การสัมภาษณ/ ประเด็นถามท่ีสอดคลอง
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ประสบการณจากการศึกษาดูงาน และสามารถถอดบทเรียนเพ่ือ

นําไปประยุกตใช และถายทอดไปยังภาคสวนอ่ืน ๆ เพ่ือพัฒนา

สังคมหรืองานสวนอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของได ไมนอยกวา รอยละ 80 

การระดมสมอง กับเรื่องสัมมนาฯ 

 
 
7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. นักศึกษามีความเขาใจอยางลึกซึ้งในการประยุกตใชทฤษฎี เพ่ือวิเคราะหและสังเคราะหยุทธศาสตร

การพัฒนา Smart City ในบริบทของจังหวัดกาญจนบุรีไดอยางเปนองครวม 

2. นักศึกษาไดพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะหเชิงวิพากษ จากการรับฟงและเสวนาแลกเปลี่ยน  

ทําใหสามารถประเมินศักยภาพ ความทาทาย และโอกาสของพ้ืนที่จริงไดอยางเปนระบบ นําไปสูการพัฒนา

ทักษะการคิดเชิงกลยุทธเพ่ือการวางแผนและกําหนดนโยบายที่ตอบโจทยการพัฒนาอยางย่ังยืน 

3. เกิดการสรางเครือขายทางวิชาการและวิชาชีพที่เขมแข็ง ระหวางคณาจารย, นักศึกษา, ผูนําภาครัฐ 

ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม ในจังหวัดกาญจนบุรี กอใหเกิดสภาพแวดลอมของการเรียนรูรวมกัน  

ซึ่งสามารถตอยอดเปนความรวมมือในอนาคต 

4. นักศึกษาสามารถตอยอดโจทยการวิจัย ที่ทันสมัย และตรงประเด็นจากปญหาในพ้ืนที่จริง เพ่ือ

นําไปพัฒนาหัวขอสารนิพนธและวิทยานิพนธที่มีคุณภาพและสรางผลกระทบเชิงบวก นอกจากน้ี ยังเปนการ

บมเพาะนักศึกษาใหมีวิสัยทัศนและแรงบันดาลใจในการเปน “ผูนําการเปลี่ยนแปลง” ที่พรอมนําองคความรูไป

ขับเคลื่อนการพัฒนาในองคกรและสังคมไดอยางเปนรูปธรรม 

 

8. ผลการดําเนินการ 

 ทางหลักสูตรฯ ไดดําเนินการจัดสัมมนาเมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 ณ โรงแรม Prelude 

Hotel จังหวัดกาญจนบุรี โดยโครงการประสบความสําเร็จอยางดียิ่ง เกินกวาเปาหมายที่กําหนดไว ดังน้ี: 

1. จํานวนผูเขารวม: มีผูเขารวมงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน นักวิชาการ และภาคประชาชน รวม

กวา 100 คน ซึ่งสูงกวาเปาหมายเดิมที่ต้ังไว (65 คน) แสดงถึงความสนใจและการตอบรับที่ดีเยี่ยมจากสังคม 

2. ความสําเร็จเชิงเนื้อหา: เวทีเสวนาไดรับการระดมสมองจากผูนํา 5 เสาหลักของจังหวัด ไดแก  

สภาอุตสาหกรรมทองเที่ยว, สภาอุตสาหกรรม, หอการคา, สภาเกษตรกร และภาควิชาการ โดยมีการนําเสนอ

โมเดลการปฏิรูปเมืองกาญจนบุรีสู Smart City ที่ครอบคลุมมิติเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และเกษตรสมัยใหม โดย 

ดร.ธันยนันท จันทรทรงพล ไดสังเคราะหขอมูลเสนอแนะเชิงนโยบายที่ไดรับการยอมรับจากที่ประชุม 

3. การมีสวนรวมของนักศึกษา: ตัวแทนนักศึกษา (นายธัชกร ติวัฒนาสุข) ไดรวมเวทีเสวนาและ

ต้ังคําถามเชิงยุทธศาสตรกวา 10 ประเด็น ทําใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคนรุนใหมและผูบริหาร

ระดับสูงอยางเขมขน ตรงตามวัตถุประสงคในการสราง “ผูนําการเปลี่ยนแปลง” 

4. การเผยแพรสูสาธารณะ: โครงการไดรับความสนใจจากสื่อมวลชนช้ันนําและมีการเผยแพร

ขาวสารในวงกวาง อาทิ Top News, 77kaoded, Siam Phuthon และสื่อออนไลนตาง ๆ ซึ่งชวย
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ประชาสัมพันธช่ือเสียงของสถาบันรัชตภาคยในฐานะสถาบันการศึกษาเพ่ือทองถิ่นและสังคม และสามารถ

รับชมบันทึกภาพบรรยากาศความสําเร็จและรายละเอียดขาวสารไดจากชองทางดังตอไปน้ี: 

ขาวประชาสัมพันธ (News Articles): 

o Top News: https://www.topnews.co.th/news/1397538 

o 77 ขาวเด็ด: https://77kaoded.news/20/11/2025/social/sarun/57487/ 

o สยามภูธร: https://siamphuthon.wordpress.com/2025/11/20/spt-news73/ 

o Talk News Online: https://www.talknewsonline.com/?p=13495 

o IN News: https://innews.news/news.php?n=87336 

วิดีโอบันทึกกิจกรรม (Video Highlights): 

o Youtube (News24): youtube.com/watch?v=7uckQzTgh3Y 

o Youtube (Kanchanaburi Channel): 

https://www.youtube.com/watch?v=E83tzPbfNuk 

 
โครงการหลักสูตรฝกกอบรมครูสอนปรมัตถสมาธ ิ

Transcendental Meditation Teacher Training Course (TTC) 

 

สนองกลยุทธสถาบัน   กลยุทธที่ 4 การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งใน 

ดานการใหความรู การฝกอบรมและการใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก 

อาชีพ การศึกษา สังคมและสุขภาพอนามัย 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ดร.ฐิติมา พรหมทอง และคณะศิลปศาสตร 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2568 – พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล 

โครงการอบรมครูปรมัตถสมาธิ เปนโครงการจัดขึ้นเพ่ือบริการวิชาการระดับนานาชาติสําหรับ

บุคคลทั่วโลกที่มีคุณสมบัติตามขอกําหนดและสนใจเขารวมโครงการฝกอบรม ซึ่งอาจกลาวไดวาสมาธิมี

ความสําคัญตอคุณภาพของชีวิตประชากรในยุคสมัยที่เต็มไปดวยการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจสังคมและ

เทคโนโลยี โครงการ TTC เปนโครงการบริการวิชาการตอเน่ืองในระดับสากล เปนโครงการที่ชวยพัฒนา

ศักยภาพทางจิตอยางเต็มที่ รวมถึงพัฒนาสุขภาพที่สมบูรณมีพฤติกรรมทางสังคมที่ดี และสรางสันติสุข

ประโยชนของการโครงการฝกปรมัตถ สมาธิ และทีเอ็ม-สิทธิ โปรแกรมที่มีตอการพัฒนาคลื่นสมองและ 

ประโยชนในทุกๆขอบขายของชีวิตประสบการณของความเงียบสงบระหวางการฝกเทคนิคทีเอ็ม ทําใหเกิด

ความคิดระดับที่ละเอียดออนที่สุดสูสภาวะจิตสํานึกลวงพนและรูตนเองเปนแหลงสะสมของพลังงานและ

https://www.topnews.co.th/news/1397538
https://77kaoded.news/20/11/2025/social/sarun/57487/
https://siamphuthon.wordpress.com/2025/11/20/spt-news73/
https://www.talknewsonline.com/?p=13495
https://innews.news/news.php?n=87336
https://www.google.com/search?q=https://youtube.com/watch%3Fv%3D7uckQzTgh3Y%26feature%3Dyoutu.be
https://www.youtube.com/watch?v=E83tzPbfNuk
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ปญญาการสรางสรรคที่ไมมีที่สิ้นสุดที่ฝงรากลึกอยูภายในทุกคน วิธีการคิดและกระทําจากระดับความคิด

ละเอียดออนที่สุด ศักยภาพทั้งหมดของกฎธรรมชาติที่เกิดข้ึนในชีวิตเพ่ือใหบรรลุเปาหมายอยางเปนธรรมชาติ 

สงเสริมการวิวัฒนาการของชีวิตทุกคนและทุกสิ่ง ฝกฝนจิตรูสํานึกใหทํางานจากระดับจิตสํานึกปติสุขที่รูตนเอง

ดวยศักยภาพทั้งหมดของกฎธรรมชาติ 

 สถาบันรัชตภาคยไดเลงเห็นความสําคัญของการบริการวิชาการในระดับนานาชาติ ภายใตความ

เช่ียวชาญเฉพาะทางของสถาบันในดานศาสตรแหงภูมิปญญาสรางสรรค เพ่ือนําองคความรูดานปรมัถตสมาธิ

ถายทอดฝกอบรมใหผูเขารวมโครงการใหมีศักยภาพสูงข้ึน และสนับสนุนใหเกิดการบูรณาการโครงการเขากับ

การเรียนการสอนในรายวิชา SCI สูตรศึกษาทั่วไป คณะศิลปศาสตร สถาบันการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ

ตอไป 

 

2. วัตถุประสงค 

เพ่ือจัดการฝกอบรมหลักสูตรครูสอนสมาธิระดับสูง (Transcendental Meditation Teacher 

Training Course: TTC) ใหแกบุคลากรจากประเทศตาง ๆ ทั่วโลก  

 

3. เปาหมาย 

  บุคลากรผูเขารบัการฝกอบรม รวมทั้งสิ้นจํานวน  30  คน จากนานาประเทศ 

 

4. กิจกรรมและการดําเนนิงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
จัดทําโครงการและขออนุมัติ

โครงการ 
1 มิถุนายน 2568 ดร.ฐิติมา และคณะทํางาน 

2 แตงต้ังคณะทํางาน 22 กรกฎาคม 2568 
ดร.ฐิติมา พรหมทอง  

 

3 

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ทํ า ง า น เ พ่ื อ

มอบหมายงานและประสานงาน

กับวิทยากร  

 15  สิงหาคม 2568 ดร.ฐิติมา และคณะทํางาน 

4 
จัดโครงการอบรมครูปรมัตถ

สมาธิ  

 วันที่ 30 กันยายม 2568 – 

วันที่ 6 มีนาคม  2569  
ดร.ฐิติมา และคณะทํางาน 

5 
จั ดทํ า ร าย ง านส รุปผลการ

ดําเนินงาน 
15 พฤษภาคม 2569 ดร.ฐิติมา และคณะทํางาน 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
ประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมายงาน

และประสานงานกับวิทยากร 
4,000 5,500 2,500 12,000 12,000 

2 จัดโครงการอบรมครูฝกปรมัตถสมาธิ - 360,000 - 360,000 360,000 

3 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน - - 2,000 2,000 2,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 374,000 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ชประเมิน 

1 

 

ผูเขาอบรมมีความรูในเน้ือหาที่อบรม ไมนอย

กวารอยละ 80  

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

2 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 7.1 ผูเขาอบรมสามารถพัฒนาความรูใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เชน มีความเขาใจเน้ือหาสาระอยาง

ชัดเจนในเน้ือหาที่ใชในการฝกอบรมในโครงการ  

 7.2 มีจํานวนผูเขาฝกอบรมใกลเคียงเปาหมายที่กําหนดและมีความหลากหลายประเทศ 

 7.3 ผูเขาอบรมฝกปฏิบัติตามโปรแกรมครบตามช่ัวโมงที่กําหนดไวในโครงการ 

 7.4 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจในการเขารวมโครงการระดับดี-ดีมาก  

 

8. ผลการดําเนินการ 

การดําเนินโครงการหลักสูตรการฝกอบรมครูสอนสมาธิระดับสูง (Transcendental Meditation 

Teacher Training Course: TTC) สําเร็จลุลวงตามวัตถุประสงค โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายทั้งใน

เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังน้ี 
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8.1 ผลการดําเนนิงานเชิงปริมาณ 

จํานวนผูเขารวมโครงการ มีผูเขารวมการฝกอบรมรวมทั้งสิ้น 64 ทาน จาก 31 ประเทศทั่วโลก 

ไดแก ARMENIA AUSTRALIA BHUTAN CANADA CHINA CROATIA DENMARK FRANCE GEORGIA 

GERMANY GHANA HAMSA INDIA ISRAEL ITALY IVORYCOAST JAMAICA JAPAN KAZAKHSTAN 

LEBANON MACEDONIA MALAYSIA MONGOLIA NETHERLANDS PAKISTAN PORTUGAL RUSSIA 

SOUTH AFRICA SPAIN TAIWAN THAILAND TURKEY UGANDA UKRAINE UNITED KINGDOM UNITED 

STATES UZBEKISTAN 

         การประเมินผลความรู ผลการประเมินความรูและความสามารถของผูเขารวมโครงการ โดยวัดผล

จากการตรวจประสบการณในทุกระยะของการฝกอบรม พบวามีคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 5.00 คะแนน ซึ่ง

บรรลุตามคาเปาหมายที่โครงการกําหนดไว 

       การประเมินความพึงพอใจ ผลการสรุปแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการตอการ

จัดกิจกรรมในภาพรวมพบวา ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจเฉลี่ยสูงถึง 5.00 คะแนน 

8.2 ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ 

การบรรลุวัตถุประสงคเชิงคุณภาพ พบวาผูเขารวมการฝกอบรมทุกคนมีความรู ความเขาใจ และ

ทักษะในหลักสูตรการฝกอบรมครูสอนสมาธิระดับสูง (TTC) อยางแทจริง โดยผานเกณฑการตรวจสอบและ

ประเมินประสบการณอยางถี่ถวนในทุกระยะของการอบรม สงผลใหการดําเนินงานเชิงคุณภาพบรรลุตาม

เปาหมายและวัตถุประสงคของโครงการทุกประการ 

 

โครงการรวมใจสืบสานศลิปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย” 

ประจําปการศกึษา 2568 

 

สนองยุทธศาสตรสถาบัน  กลยุทธที่ 5 อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเสริมสรางจิตสํานึกดาน

คุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานการพัฒนาองคความรู 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ        1. ดร.ปย สุดีสสุดี ประธานคระกรรมการศนูยศิลปวัฒนธรรม  

   2. นายอดิศักด์ิ ภาคี เจาหนาที่ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

ระยะเวลาการดําเนินงาน   4 - 6 กุมภาพันธ 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล 

สถาบันรัชตภาคย ตระหนักถึงความสําคัญของการสงเสริมใหนักศึกษาไดจัดกิจกรรมที่เปน

ประโยชน ทั้งเพ่ือการฝกฝนความสามารถประกอบการศึกษาและเพ่ือประโยชนตอสังคมโดยรวม โดยเฉพาะ

อยางย่ิงกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการกับหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน อาทิ 
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รายวิชาไทยศึกษาที่เนนการเสริมสรางเอกลักษณในดานตางๆของความเปนไทย และบูรณาการกับการวิจัยที่

นําไปสูการพัฒนานักศึกษาใหเกิดความตระหนัก มีจิตสํานึกในการอนุรักษศิลปะและวัฒนธรรม ตลอดจนมี

คุณธรรม จริยธรรมที่จะเสริมสรางคุณลักษะของบัณฑิตที่พึงประสงคอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับ

มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่กําหนด 

        การพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และความรูความสามารถตอง

พัฒนาควบคูกันไปคีตศิลปและนาฏศิลปมีความสําคัญตอชีวิตเพราะนอกจากจะใหความบันเทิงแลวยัง

สรางสรรคจรรโลงจิตใจใหเปนบุคคลที่ดีงาม มีความออนโยน เกิดความสุขแหงชีวิต สามารถสรางสรรคสิ่งที่ดี

งามใหแกสังคมและประเทศชาติ ทั้งน้ีความออนชอยงดงามของนาฏลีลา ความสละสลวยของภาษา เสียงดนตรี 

ทํานองเพลงที่งดงาม และบทรองที่เขากับทํานองไดอยางดียอมนําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความพรอม

ทางดานรางกาย จิตใจ สังคม และความรูความสามารถไดเปนอยางดี 

         การดําเนินโครงการรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย” บูรณา

การสู มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา น้ันเปนการรวมมือรวมใจของคณะผูบริหาร คณาจารย  

นักศึกษาสถาบันรัชตภาคยและผูมีสวนเก่ียวของจากภายนอกโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหมี การพัฒนา

ศิลปวัฒนธรรมไทยที่สะทอนถึงความงดงามที่เกิดจากพุทธิปญญา ประดิษฐทารําตามนาฏยะศาสตรบรมครูที่มี

มาแตโบราณ เพ่ืออนุรักษและสรางสรรคเพ่ิมแนวความคิดจากพระพุทธรูปปางสมาธิตางๆ ที่งดงาม นอมนํา

จิตใจใหสงบดวยดนตรีและบทเพลง  แหงมันตรา และเพ่ือใหเปนการเผยแพรสืบ สานบทเพลงแหงมันตรา 

“ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ใหเปนที่รูจักและหนวยงานองคกรตางๆ  สามารถนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาดานศิลปวัฒนธรรม ตลอดจนสามารถนําไปสูการรับการรับรองมาตรฐานในระดับชาติและนานาชาติ

ตอไป 

ดังน้ันทางศูนยศิลปวัฒนธรรมสถาบันรัชตภาคยจึงไดมีโอกาสนําการแสดง งานสงเสริมศิลปวัฒนธรรม

อุดมศึกษา ครั้งที่ 24 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร 

 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือสรางระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย ที่เปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป 

 2.2 เพ่ือใหนักศึกษาสามารถนําการแสดงระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคยไปใชในการพัฒนาตนเอง

ได 

 2.3 เพ่ือพัฒนาศิลปวัฒนธรรม“ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย ที่เปนเอกลักษณสถาบันรัชตภาคย 

 2.4 เพ่ือถายทอด “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ใหเปนที่รูจักแกชุมชน สังคมในระดับชาติและ

นานาชาติในการสรางความสัมพันธอันดีระหวางกัน 

 

3. เปาหมาย 

3.1 สถาบันรัชตภาคยมีบทเพลง/การแสดง “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ที่เปนการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลปแสดงถึงเอกลักษณ จํานวน 1 บทเพลง/การแสดง 
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3.2 นักศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีการพัฒนาตนเองดานคุณธรรม จริยธรรม และจิตสํานึกใน

การอนุรักษศิลปวัฒนธรรมไทย จากการมีสวนรวมในบทเพลงและการแสดง “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” 

         3.3 นักศึกษา คณาจารยและประชาชนเขารวมกิจกรรมจํานวนมากกวา 100 คน  

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 
จัดประชุมคณะทํางานซึ่งประกอบดวย 

อาจารยเจาหนาที่ศูนยวัฒนธรรม  
ธันวาคม 2568 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

2 นําเสนอโครงการ ธันวาคม 2568 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

3 
คัดเลือกตัวแทนนักแสดง และฝกซอม

การแสดง 
มกราคม 2569 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

4 ดําเนินงานโครงการ 
มกราคม – กุมภาพันธ 

2569 
ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

5 
สรุปผลกิจกรรมและรายงานผล

กิจกรรม 
มีนาคม 2569 ศูนยศิลปวัฒนธรรม 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาเบ้ียเลี้ยงอาจารยและเจาหนาที่ 4,000 - - 4,000 4,000 

2 คาเบ้ียเลี้ยงนักศึกษา 10,000 - - 10,000 10,000 

3 คาเดินทาง - 1,000 - 1,000 1,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 15,000 
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6. การประเมินผล 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 จํานวนผูเขารวมโครงการ -จํานวนผูเขารวม -รายช่ือผูลงช่ือเขารวม 

2 นักศึกษาเขาใจและสามารถนําการแสดงระบํา

มณีศรีมันตรารชัตภาคยไปใชในการพัฒนา

ตนเองได รอยละ 80 

-การสังเกต 

-การสอบถาม 

 

-แบบสังเกต 

-แบบสอบถาม 

3 มีชองทางการเผยแพรการแสดง “ระบํามณีศรี

มันตรารัชตภาคย” ใหเปนที่รูจักแกชุมชน สงัคม

ในระดับชาติในการสรางความสัมพันธอันดี

ระหวางกัน  

-ชองทางสื่อตางๆ 

-การสังเกต 

 -สื่อมวลชน/โซเซียล 

เน็ตเวิรค/โทรทัศน ฯลฯ 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

7.1 สถาบันรัชตภาคยไดสรางระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย ที่เปนการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผาน

นาฏศิลป 

 7.2 นักศึกษาสถาบันรัชตภาคยไดมีความเขาใจและสามารถนําการแสดงระบํามณีศรีมันตรารัชต

ภาคยไปใชในการพัฒนาตนเองได 

 7.3 สถาบันรัชตภาคยไดพัฒนาศิลปวัฒนธรรม“ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย เพ่ือสรางความเปน

เอกลักษณสถาบันรัชตภาคย 

 7.4 สถาบันรัชตภาคยไดถายทอด “ระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย” ใหเปนที่รูจักแก ชุมชน สังคม

และระดับชาติ  

  

8. สรุปผลการดําเนนิการ 

8.1 นักศึกษาคณาจารยและผูที่สนใจเขารวมกิจกรรมจํานวนมากกวา 100 คน 

8.2 สถาบันรัชตภาคยจัดทํา และพัฒนาระบํามณีศรีมันตรารัชตภาคย 

          8.3 นักศึกษาสามารถพัฒนาตัวเองและเขาใจความหมายของระบํามณีศรีมันตรา ในการนําภูมิ

ปญญาสรางสรรคหรือการมีสมาธิ ควบคูไปกับจิตที่ดีงามแหงปญญา รอยละ 80 และจากการประเมินมีความ

พึงพอใจในระดับดี 

          8.4 การจัดแสดง ระบํามณีศรีมันตรา สถาบันรัชตภาคย ไดนําการแสดง ในงานสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมอุดมศึกษาครั้งที่ 24 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร กรุงเทพมหานคร ซึ่งมีผูรับชมภายใน 

และถายทอดสดผานทางชองทางออนไลนและเว็บไซตมากกวา 500 คน 
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การฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยดึหลักนิติธรรมและพฤติกรรมที่วิญูชนปฏิบัติ 

 

 

สนองกลยุทธสถาบนั   กลยุทธที่ 6 บริหารจัดการภายใตธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการ 

บานเมืองที่ดี และมีสภาพแวดลอมที่เอ้ืองตอการเรียนรูและการทํางาน 

อยางมีความสุข 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ  ดร.ณฐมน หมวกฉิม 

ระยะเวลาดําเนินงาน  มิถุนายน 2567 – พฤษภาคม 2568 

 

1.  หลักการและเหตุผล  

ผูปฏิบัติงานและหัวหนาหนวยงานมีสวนสําคัญที่จะชวยใหการบริหารงานในหนวยงานไดบรรลุ

วัตถุประสงคที่วางไวอยางมีประสิทธิภาพ หัวหนางานเปนผูที่ใกลชิดกับผูปฏิบัติงานมากที่สุด  ผูปฏิบัติเปนผูรับ

คําสั่งไปดําเนินงานใหสําเร็จ การทํางานตองอาศัยความรวมมือหลาย ๆ ฝาย  ดังน้ัน เพ่ือใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพทั้งผูปฏิบัติงานและหัวหนางานจึงจําเปนตองมีความรูความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเอง  

ทักษะในการทํางานรวมกับผูอ่ืนสามารถสื่อความหมายจูงใจใหสามารถทํางานรวมกันไดอยางราบร่ืน  รวมทั้ง

ไดจัดใหมีการฝกเทคนิคปรมัตถสมาธิ (Transcendental Meditation T.M.) เพ่ือพัฒนาจิตสํานึกดานศูนยรวม 

จริยธรรมสําหรับบุคลากรและนักศึกษาทุกระดับ ซึ่งเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการบริหารจัดการตามหลักนิติธรรม

และพฤติกรรมที่วิญูชนปฏิบัติ  

ดังน้ัน เพ่ือใหการบริหารสถาบันฯ ไดเปนไปดวยดีเปนไปในครรลองครองธรรมตามหลักธรรมาภิ

บาล สถาบันรัชตภาคยจึงไดจัดใหมีโครงการฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรมและพฤติกรรม

ที่วิญูชนปฏิบัติขึ้น สอดคลองกับ มาตรา 19 แหงพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 ที่กําหนดให

สถาบันอุดมศึกษาและบุคลากรตองปฏิบัติหนาที่ตามหลักธรรมาธิบาล 

 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักนิติธรรมและพฤติกรรมที่วิญูชน

ปฏิบัติ  

2.2 เพ่ือใหผูเขารับการอบรมสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในการพัฒนาตนเองและ

ถายทอดใหผูอ่ืนได 
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3. เปาหมาย 

คณาจารยและเจาหนาที่สถาบันรัชตภาคย จํานวน 30 คน 

 

4. กิจกรรมและการดําเนินงาน 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ กันยายน 2568 ดร.ณฐมน หมวกฉิม 

2 แตงต้ังคณะทํางาน ตุลาคม 2568 คณะทํางาน 

3 
ประชุมคณะทํางานเพ่ือมอบหมายงาน

และประสานงานกับวิทยากร  
ตุลาคม 2568 คณะทํางาน 

4 จัดกิจกรรม   มีนาคม – พฤษภาคม 2569 คณะทํางาน 

5 จัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงาน พฤษภาคม 2569 คณะทํางาน 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาตกแตงสถานที่ - - 2,000 2,000 2,000 

2 คาอาหารกลางวัน - 60,000 - 60,000 60,000 

3 อาหารวางและนํ้าด่ืม - 30,000 - 30,000 30,000 

รวมงบประมาณในโครงการ 92,000 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ชประเมิน 

1 

 

ผูเขาอบรมมีความรูในเน้ือหาที่อบรม ไมนอย

กวารอยละ 80  

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

2 ผูเขาอบรมมีความพึงพอใจ ไมนอยกวารอย

ละ 80 

การสังเกต 

การสอบถาม 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

คณาจารยและบุคลากรสามารถทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีในการทํางานมากขึ้น ประกอบไปดวย บุคลากรมีความเขาใจบทบาทหนาที่ของตน ศักยภาพ

ในการทํางานรวมกันเพ่ิมมากขึ้น และพัฒนาความสัมพันธทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

สถาบันไดดําเนินการแตงต้ังคณะทํางาน ตามคําสั่งที่สรภ.025.1/2568 ลงวันที่ 10 กันยายน 

2568 เรื่องแตงต้ังคณะจัดทําโครงการ “ฝกอบรมบุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาลโดยใชหลัก

ปรมัตถสมาธิ” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการสงเสริมจิตสํานึกที่ดีในการทํางาน และเปนไปตามอัตลักษณของ

สถาบันวาความรูมีรากฐานมาจากจิตสํานึก ทั้งน้ีไดจัดใหหลักสูตรการฝกอบรม โดยใชหลักปรมัตถสมาธิ และ

หลักธรรมาภิบาล เพ่ือใหเปนแนวทางในการทํางานที่มีประสิทธิภาพและสามารถทํางานไดอยางมีความสุข ไม

เหน่ือยลาจากการทํางานมากเกินไป มีคุณภาพชีวิต สุขภาพกายและใจ ที่ดีขึ้น 

            สรุปผลการดําเนินงานไดสําเร็จ ลุลวงไปไดดวยดี โดยการจัดโครงการในวันที่ 9 มีนาคม – 14 

พฤษภาคม  พ.ศ.2569 ต้ังแต เวลา  13.00 – 12.00 น. ระยะเวลาในการดําเนินงาน 15 วัน ซึ่งหลักสูตรใน

การอบรมเปนการนําหลักปรมัตถสมาธิมาใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน ต้ังแตการวางแผน ดําเนินงาน

เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และในการอบรมสัปดาหที่ 3 ไดนําหลักธรรมาภิบาล มาเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ที่ดีรวมดวย อีกทั้งยังสงเสริมให อาจารยและบุคลากรที่เขารวมในการอบรมคร้ังน้ี มีจิตสํานึกที่ดี สุขภาพกาย 

สุขภาพจิตดี ทํางานอยาง มีความสุข ผลการดําเนินการ บุคลากร มีสมาธิในการทํางานดีข้ึน ไมเหน่ือยลาจาก

การปฏิบัติหนาที่มากเกินไป ความพึงพอใจรอยละ 89 จากการต้ังเปาหมายใหบุคลาการเขารวมจํานวน 30 คน 

แตมีบุคลากรเขารวมทั้งหมด 45 คน จากการติดตามและประเมินผลการทํางาน ในวันที่ 31 พฤษภาคม พ.ศ. 

2569 พบวา บุคลาการมีประสิทธิภาพในการทํางาน คิดเปนรอยละ 85  ทางคณะดําเนินโครงการไดประชุม

ปรึกษาหารือเมื่อวันที่ 16 มิถุนายน พ.ศ.2569 มีมติเห็นวา เปนโครงการที่ดี เหมาะที่จัดโครงการ ฝกอบรม

บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใชหลักปรมัตถสมาธิ” เปนโครงการตอเน่ืองทุกป  

 

โครงการสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสบืทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งป  

ปการศึกษา 2568 (ปที่ 6) 

  

 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 
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ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

ผูคนในสังคมยุคปจจุบัน พ.ศ. 2568 สวมใสเสื้อผาสมัยใหมแพรหลาย สถาบันรัชตภาคยโดยสํานัก

บริหารกิจการนักศึกษา จัดทําโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผา

ไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2568 ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทยตอเน่ือง” สืบเน่ือง

จากแฟช่ันสมัยใหมมีเครื่องนุงหมแตงกายหลากหลายรูปแบบปจจุบันการใสผาสมัยใหมมีมากมายทั้งประเทศ 

ผูมีความประสงคใสเสื้อผาไทยมีใหเห็นไดนอยกวาเสื้อผาสมัยใหม เสื้อผาสมัยใหมไดจากการทําดวยเครื่องจักร 

การอนุรักษสืบทอดรักษามรดกทางวัฒนธรรม ภูมิเชาวปญญาของชาติไทยโดยการสงเสริมสนับสนุนอนุรักษสืบ

ทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2568 เริ่มใสต้ังแตวันที่ 1 มิถุนายน 

2568 ถึง 31 พฤษภาคม 2569 (ใสตอเน่ืองจนสิ้นสุดปการศึกษา) ชวงดําเนินงานโครงการต้ังแตวันที่  

มิถุนายน 2568 ถึง มิถุนายน 2569 (ชวงสรุปโครงการและประเมินผล) ซึ่งเสื้อผาแตงกายของชาติไทยต้ังแต

อดีตที่บรรพบุรุษไดริเริ่มคิดคนหาวิธีจัดทําเสื้อผาแบบไทยไทยนํามาใชในวิถีชีวิตประจําวันในทุกทุกวันคือสิ่งที่

งดงามมาก สวยงาม ทรงคุณคา ผาไทยไดจากการทําดวยมือโดยภูมิเชาวปญญาอยางไทย สามารถนําผาไทย

ไดแกผาไหม ผาฝาย ผาขาวมา เปนตน ใชตัดเย็บเสื้อผาเครื่องนุงหมมีทั้งผูชาย ผูหญิง นอกจากน้ียังนําผาไทย

ใชทําของใชดานตางๆอีกมากมายเชนหมอน ผาตกแตง ผาปูโตะ ผาปูเตียง ผามาน ที่นอน นําไปสูเสริมสราง

จิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือผูทําผูผลิต เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานสงเสริมความเปนชาติ

ไทย 

โครงการสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง (ป

ที่ 6) ปการศึกษา 2568 ไดเปนแบบอยางที่ดีใหกับรุนหลัง (เด็ก ยุวชน เยาวชนประชาชน) ไดเล็งเห็นประโยชน

แหงภูมิเชาวปญญาของชาติไทย ไดนําไปสูการเรียนรูของดีดีประจําชาติไทย ผูเขารวมโครงการ ผูบริหาร 

อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ชาวสถาบันรัชตภาคยผูสนใจจริง ความตระหนัก ประทับใจโดยแท 

สอดคลองกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ผูบริหาร อาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ที่คาดหมายสนใจใสผาไทยจริง  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่ใชคือ

แบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรมผูเขารวม

โครงการ  และไดจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทย

ทํางาน ตลอดทั้งปตอเน่ือง (ปที่ 6) ปการศึกษา 2568 ตามที่สํานักบริหารกิจการนักศึกษากําหนดไวใน

แผนปฏิบัติประจําป 
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2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทย ใสเสื้อผาไทย 

         2) เพ่ือปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทย 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงภูมิเชาวปญญาชาติไทย 

 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งป

ตอเน่ือง (ปที่ 6) ปการศึกษา 2568 คาดหมายไดใสผาไทยประจํา สม่ําเสมอ ผูบริหาร 3  อาจารย 2 เจาหนาที่ 

2 อยางนอย 3 วันตอ 1 สัปดาห มีอยางนอยจํานวน 1 คนใสเสื้อผาไทยจํานวนวันไมตํ่ากวา 168 วัน ตลอดป

การศึกษา 2568 เร่ิมเดือนมิถุนายน 2568 ถึงเดือนพฤษภาคม 2569 (ชวงสรุปโครงการและประเมินผล) ไม

รวมวันหยุดประจํา วันหยุดตามประกาศ วันหยุดนักขัตฤกษ ประกาศภาวะฉุกเฉินกรณีประกาศจากรัฐบาล

หรือราชการตามสมควร สามารถใสผาไทยต้ังแต 1 มิถุนายน 2568 ถึง 31 พฤษภาคม 2569 สถานที่ดําเนิน

โครงการ  บริเวณสถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ ตามแผนงานสํานักบริหารกิจการนักศึกษา หนวยงานที่

รับผิดชอบคือสํานักบริหารกิจการนักศึกษา ตามประเด็นกลยุทธที่ 7 ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริม

สนับสนุนดานกิจการนักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569  

 

4. วิธีดําเนนิการ 

โครงการสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรกัษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งป (ปที่ 6) 

ปการศึกษา 2568 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ  พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 จัดเตรียมขอมูล  มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประสานหนวยงาน มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 จัดดําเนินงานโครงการ มิถุนายน 2568-พฤษภาคม 2569  

(วันทํางานปกติ) 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินผลโครงการ มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 เคลียรโครงการ  มิถุนายน 2569 

หลักฐานการเงิน มิถุนายน 2568 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

9 รายงานโครงการ  มิถุนายน  2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

รวมงบประมาณในโครงการ 480 

 

6. การประเมินผล 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดทําโครงการสํานักบริหาร

กิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอด

รักษาวิถีชาติไทยใสผาไทยทาํงาน

ตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 

2568 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ  

 

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 มีจํานวนอยางนอย 1 คน ไดใส

เสื้อผาไทยเปนประจําตลอดป

การศึกษา 2568 สม่ําเสมอ(จํานวน

วันไมตํ่ากวา 168 วัน โดย บันทึก

ในปฎิทินเริ่ม 1 มิถุนายน 2568 ถึง 

31 พฤษภาคม 2569 ชวงสรุปและ

ประเมินผล)  

บันทึกเก็บขอมูลในปฎิทิน 

มีภาพถายประกอบ 

การสัมภาษณหรือสอบถาม 

แบบประเมินสอบถาม 

3 

 

มีชาวสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบ

ทอดรักษาวิถีชาติไทย ใส เสื้อผาไทย 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 ชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึก

สรางสรรคคุณคาชาติไทย 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดาน

การมีนํ้าใจชวยเหลือ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 ไดเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงภูมิ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 
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เชาวปญญาชาติไทย 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

   1) ชาวสถาบันรัชตภาคยไดอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทย ใสเสื้อผาไทย 

         2) ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคคณุคาชาติไทย 

 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือ 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงภูมิเชาวปญญาชาติไทย 

 
8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทย

ทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2568 ใชงบคาใชจายทั้งสิ้นจํานวน 480 บาท ใสผาไทยทํางาน

สม่ําเสมออยางนอย 1 บุคคล ตามเปาหมายโครงการอยางนอย 1 บุคคล ดําเนินการชวงวันเสารที่ 1 มิถุนายน 

2568 ถึง วันศุกรที่ 31 พฤษภาคม 2569 (รวม 12 เดือน) 

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 20 ขอ) 

 คือ  โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใสเสื้อผาไทยทํางาน

ตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2568  ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทยตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  3.75 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ 

8.2.1 ชาวสถาบันรัชตภาคยไดอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทย ใสเสื้อผาไทย 

ผลคะแนนประเมินได  3.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    พอใช 

8.2.2 ปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทย 

ผลคะแนนประเมินได  3.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจชวยเหลือ 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.4 เสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงภูมิเชาวปญญาชาติไทย 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.5 สํานักบริหารกิจการนักศึกษาอยางนอย 1 บุคคล ใสผาไทยทํางานประจํา 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.6 ไดจัดทําโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยใส

เสื้อผาไทยทํางานตลอดทั้งปตอเน่ือง ปการศึกษา 2568  ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคคุณคาชาติไทยตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.33 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.7 สมควรจดัโครงการรณรงคอนุรักษสืบทอดรักษาวิถีชาติไทยขึ้นอีก 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี           
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โครงการสํานกับริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศลีธรรม 

ปการศึกษา 2568 (ปที่ 6) 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

จากอดีตบรรพบุรุษชาติไทยปฏิบัติตนเปนแบบอยางใหการอบรม สั่งสอน ถายทอด คุณธรรม 

ศีลธรรม และจริยธรรมใหกับผูเกิดมาในสังคมไทยทุกยุคทุกสมัย ปจจุบัน พ.ศ. 2568  ในสังคมไทยตองไดรับ

การดูแลเอาใจใสดานคุณธรรม ศีลธรรม และจริยธรรม การรณรงคใหความรูเตือนสติโดยสื่อสารดวยปายไวนิล

เปนการสื่อสารกับทุกคนที่สนใจในทางสรางสรรค ผูเขารวมโครงการ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา 

ศิษยเกา ชาวสถาบันรัชตภาคยผูสนใจจริง ความตระหนักในจิตใจโดยแท  

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึกสอดคลองกับ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 

นักศึกษา ศิษยเกา และผูที่สนใจที่คาดหมายเขารวมโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมปการศึกษา 2568 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางย่ังยืนตอเน่ือง”                      

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ  และไดจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และ

ศีลธรรมปการศึกษา 2568 (ปที่ 6) ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางย่ังยืนตอเน่ือง” ดําเนินการป

การศึกษา 2568  

 

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับการสื่อสารดานคุณธรรม ความดี 

         2) เพ่ือปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรมความดี 
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3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมป

การศึกษา 2567 (ปที่ 6) ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางยั่งยืนตอเน่ือง” คาดหมายผูเขารวม

โครงการคือ ชาวสถาบันรัชตภาคย ผูบริหาร 2 บุคคล อาจารย 6 บุคคล  เจาหนาที่ 12 บุคคล นักศึกษา 2 

บุคคล  ศิษยเกา 2 บุคคล ผูที่สนใจ 4 บุคคล รวมจํานวน 28 บุคคล (หรือมากกวา 28 บุคคล ตามขอมูลจริง) 

ดําเนินการชวง 1 มิถุนายน 2567 ถึง 31 พฤษภาคม 2568  สถานที่ดําเนินโครงการบริเวณ ช้ัน 1 อาคารส

ถาปตยเวท 2 สถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ  ตามแผนงานสํานักบริหารกิจการนักศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบ

คือสํานักบริหารกิจการนักศึกษา ตามประเด็นกลยุทธที่ 7 ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดาน

กิจการนักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ5ป พ.ศ. 2565-2569)  

 

4. วิธีดําเนนิการ 

โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมปการศึกษา 

2567 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางย่ังยืนตอเน่ือง” มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ  พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 จัดเตรียมขอมูล  มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประสานหนวยงาน มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 จัดดําเนินงานโครงการ 1 มิถุนายน 2568 ถึง 

31 พฤษภาคม 2569 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินผลโครงการ มิถุนายน 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 เคลียรโครงการ  มิถุนายน 2569 

(หลักฐานการเงินมิถุนายน2568) 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

9 รายงานโครงการ  มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

รวมงบประมาณในโครงการ 480 

 

6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดทําจัดโครงการสํานักรณรงค

เสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและ

ศีลธรรม 

ปการศึกษา 2568 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ  

 

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับการ

สื่อสารดานคุณธรรม ความดี 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

3 ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมี

จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดาน

ความรับผิดชอบ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 ไดเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึง

คุณธรรม ความดี 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับการสื่อสารดานคุณธรรม ความดี 

          2) ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรม ความดี 
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8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม 

ปการศึกษา 2568 ใชงบคาใชจายทั้งสิ้นจํานวน 480 บาท สงขอมูลทางธรรมชองทาง Line เชน สง 2 กลุม 

Line 1) Line สรภ.งานสมาชิก 38 บุคคล 2) Line เครือขายรัชตภาคยสมาชิก 26 บุคคล ดําเนินการตลอดป

การศึกษา 2568 เปาหมายโครงการอยางนอย 29 บุคคล (แจงชาวสถาบันรัชตภาคยทุกภาคสวนทุกบุคคล) มี

ปายไวนิลรณรงคสื่อสายธรรมแสดงไวที่ช้ัน 1 อาคารสถาปตยเวท 2 สถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ ดําเนินการ

ชวงวันอาทิตยที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึงวันอาทิตยที่ 31 พฤษภาคม 2568 

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 23 ขอ) 

 คือ โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรม ป

การศึกษา 2567 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางย่ังยืนตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  3.71 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับการสื่อสารดานคุณธรรม ความดี 

ผลคะแนนประเมินได  3.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.2 ปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

ผลคะแนนประเมินได  3.33  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    พอใช 

8.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

ผลคะแนนประเมินได  3.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.4 เสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงคุณธรรม ความดี 

ผลคะแนนประเมินได  3.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.5 ไดจัดทําโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสรางคุณธรรม จรยิธรรม

และศีลธรรม ปการศึกษา 2568 ธีม “จิตสํานึกเสริมสราง มีสุข ดี เกง อยางย่ังยืนตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.6 สมควรจดัโครงการรณรงคเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและศลีธรรมขึ้นอีก 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

 

โครงการสํานกับริหารกิจการนักศึกษาใหความรูเก่ียวกับยาเสพติด (ปที่ 6) ปการศึกษา 2568 

 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 
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ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สังคมยุคปจจุบัน พ.ศ. 2568 มียาเสพติดหลากหลาย รูปแบบตางๆมีในสังคมไทยทั่วประเทศ ผู

เสพยาเสพติดมีอายุนอยถึงวัยผูสูงอายุ ยาเสพติดคือภัยรายในสังคมไทยตองไดรับการดูแลเอาใจใส ปองกัน จัด

ใหไดรับความรูมากย่ิงขึ้น การจัดบอรดใหความรูเปนการชวยเหลือกับทุกคนที่สนใจในทางสรางสรรค ผูเขารวม

โครงการ ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ชาวสถาบันรัชตภาคยผูสนใจจริง ความตระหนักใน

จิตใจโดยแท  

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2568 (ปที่ 6) 

ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเน่ือง” สอดคลองกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมา

จากรากฐานของจิตสํานึก ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา และผูที่สนใจที่คาดหมายเขารวม

โครงการ 

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ  และไดจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ป

การศึกษา 2568 (ปที่ 6) ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเน่ือง’” ดําเนินการปการศึกษา 2568 

 

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใหชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับความรูดานยาเสพติด 

        2) เพ่ือปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงสุขภาพ 

 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2568 

(ปที่ 6) ธีม “จติสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเน่ือง” คาดหมายผูเขารวมโครงการคือชาว สถาบันรัชตภาคย 

ผูบริหาร 2 บุคคล อาจารย 2 บุคคล  เจาหนาที่ 5 บุคคล นักศึกษา 2 บุคคล ศิษยเกา 2 บุคคล ผูที่สนใจ 4 

บุคคล รวมจํานวน 16 บุคคล (หรือมากกวา 16 บุคคล ตามขอมูลจริง) ดําเนินการชวง 1 มิถุนายน 2568 ถึง 

31 พฤษภาคม 2569 สถานทีดํ่าเนินโครงการ บริเวณช้ัน 1 อาคารสถาปตยเวท 2 สถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ 

ตามแผนงานสํานักบริหารกิจการนักศึกษา หนวยงานที่รับผิดชอบคือ สํานักบริหารกิจการนักศึกษา ตาม
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ประเด็นกลยุทธที่ 7 ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสรมิสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนา

การศึกษาสถาบันรัชตภาคย ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569  

 

4. วิธีดําเนนิการ 

โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2568 (ป

ที่ 6) ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข” มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ  พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 จัดเตรียมขอมูล  มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประสานหนวยงาน มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 จัดดําเนินงานโครงการ มิถุนายน 2568-31 พฤษภาคม 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินผลโครงการ มิถุนายน 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 เคลียรโครงการ  มิถุนายน 2569 

หลักฐานการเงิน มิถุนายน 2568 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

9 รายงานโครงการ  มิถุนายน 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

รวมงบประมาณในโครงการ 480 
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6. การประเมินผล 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดทําจัดโครงการสํานักบริหาร

กิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรู

เกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 

2568 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ  

 

เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 สถาบันรัชตภาคยไดรับความรู

เกี่ยวกับยาเสพติด 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

3 ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมี

จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดาน

ความรับผิดชอบ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 ไดเสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึง

สุขภาพ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 ความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

 1) ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

        2) ไดปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

 3) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

 4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกตระหนักถึงสุขภาพ 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 

2568 ใชงบคาใชจายทั้งสิ้นจาํนวน 480 บาท สงขอมูลความรูเกี่ยวกับยาเสพติดชองทาง Line เชน สง 2 กลุม 

Line 1) Line สรภ.งานสมาชิก 38 บุคคล 2) Line เครือขายรัชตภาคยสมาชิก 26 บุคคล ดําเนินการตลอดป

การศึกษา 2568 เปาหมายโครงการอยางนอย 16 บุคคล (เจตนารมณแจงชาวสถาบันรัชตภาคยทุกภาคสวน

ทุกบุคคล) สามารถชวยสงขัอมูลกระจายตอได มีปายไวนิลประกาศสถาบันรัชตภาคยหามนําสิ่งเสพติดทุก

รูปแบบเขามาภายในสถาบันรัชตภาคย มีบอรดใหความรูต้ังแสดง ตลอดปการศึกษา 2568 ไวที่ช้ัน 1 อาคารส

ถาปตยเวท 2 สถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ ดําเนินการชวงวันอาทิตยที่ 1 มิถุนายน 2568 ถึง วันอาทติยที่ 31 

พฤษภาคม 2569 
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8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 24 ขอ) 

 คือโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ปการศึกษา 2568  

ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  3.54 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 ชาวสถาบันรัชตภาคยไดรับความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.2 ปลูกฝงชาวสถาบันรัชตภาคยมีจิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุข 

ผลคะแนนประเมินได  4.00 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.3 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.4 เสริมสรางจิตสํานึกตระหนักถึงสุขภาพ 

ผลคะแนนประเมินได  3.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.5 ไดจัดทําโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด ป

การศึกษา 2568 ธีม “จิตสํานึกสรางสรรคสังคมเปนสุขตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.6 สมควรจัดโครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาจัดบอรดใหความรูเกี่ยวกับยาเสพติด 

ขึ้นอีก 

ผลคะแนนประเมินได  4.00 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

 

โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 ประจําปการศกึษา 2568 

 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล  

เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึก

คุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ เพ่ือใชกีฬา
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เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน เปนการเสริมสรางสุขภาพที่สมบูรณแข็งแรง เพ่ือ

พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย เพ่ือเสริมสรางเครือขายกับบุคลากร นักศึกษา ศิษยเกา  สังคม ชาวชุมชน

ใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย ไมไปเกี่ยวของยาเสพติด การพนัน สงเสริมและสนับสนุนการกีฬาอยางตอเน่ือง

และเปนการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย  ธีม “สรางจิตสํานึกสุขภาพสรางสรรค” เปนการจัดการ

แขงขันกีฬาฟุตบอลประเพณีและผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ ศิษยเกา นักศึกษา และเชิญประชาชนชาวสังคม

ชุมชนมีสวนรวมในการแขงขันกีฬา เพ่ือเสริมสรางทรัพยากรมนุษยในทางสรางสรรคมีจิตสํานึกที่ดีสรางสรรค

คุณธรรม สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลองกับ

สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

กระทรวงการทองเที่ยวและกีฬาใหความสําคัญกับการกีฬาของชาติ โดยมีหนวยงานที่กํากับ

เก่ียวกับการกีฬาของชาติเปนการเฉพาะคือการกีฬาแหงประเทศไทย (กกท.) นอกจากน้ียังมีสมาคมกีฬาที่

กํากับดูแลแตละชนิดกีฬาของชาติเพ่ือพัฒนาคนโดยใชการกีฬาตามความสามารถของแตละคนและตามความ

สนใจสมัครใจที่จะเลนกีฬาที่ตนชอบและถนัด เชนสมาคมฟุตบอลแหงประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลใหการ

สนับสนุนการกีฬาของชาติทุกรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการใหความสําคัญเกี่ยวกับการกีฬาของชาติโดยสงเสริม

ใหเด็กไทย ยุวชนไทย เยาวชนไทย ประชาชนไทยออกกําลังกายและหรือเลนกีฬามาโดยตลอดทั้งในดานกีฬา

มวลชน(เพ่ือสุขภาพ) ดานกีฬาขั้นพ้ืนฐาน(เพ่ือใหรูพ้ืนฐานการกีฬา) กีฬาเพ่ือความเปนเลิศ (เพ่ือการแขงขัน) 

ดานกีฬาเพ่ือการอาชีพ (ผูเลนกีฬายึดเปนอาชีพได) กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.) กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษยระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง 

ดี สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม นักศึกษาและบุคลากร สถาบันรัชตภาคยมีความสามารถดานกีฬาฟุตบอล 

สถาบันรัชตภาคยจัดการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 ได เปนนักกีฬาที่ศึกษา เชิญชาวชุมชนเขา

รวม ฝายกีฬา จะเปนผูมีหนาที่วางแผนงาน เขียนโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ ติดตอประสานงาน 

อํานวยการดานการแขงขัน วันเวลาตารางการแขงขัน เปนการเผยแพรช่ือเสียงของสถาบันรัชตภาคยอีกทาง

หน่ึง เปนการพัฒนาศักยภาพทํางานเปนทีมรวมกันดานการกีฬา เปนการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา โดย

ต้ังเปาหมายผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และ ศิษยเกา เขารวมอยางนอย 5 คน และประชาชน

สังคมชุมชน บุคคลภายนอก 20 คน รวมทั้งสิ้น 25 คน โดยทุกหนวยงานมีสวนรวมเชนเปนนักกีฬา กองเชียร 

ผูชม ฝายจัดการแขงขัน  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่ใชคือ

แบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรมผูเขารวม

โครงการ และไดจัดการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 ตามที่ฝายกีฬากําหนดไวในแผนปฏิบัติงาน

ประจําป 

 

2. วัตถุประสงค 

 1) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

 2) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 
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 3) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

 4) เพ่ือใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน 

5) เพ่ือสงเสริมสุขภาพผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 

6) เพ่ือพัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย   

7) เพ่ือเสริมสรางเครือขายกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา  ประชาชนชาว

สังคม ชุมชนใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย 

 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานฝายกีฬาใน

การสงเสริมสนับสนุนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผูสนใจเขารวมโครงการกิจกรรมภายใน

สถาบันรัชตภาคยและหนวยงานในเครือรวมถึงชาวสังคม ชุมชน กีฬาสงเสริมสุขภาพ  ผูเขารวม อาจารย 

เจาหนาที่ 3 บุคคล นักศึกษา 1 บุคคล ศิษยเกา 1 บุคคล บุคคลภายนอก 15 บุคคล รวมทั้งสิ้น 20 บุคคล 

เชิญหนวยงานเครือขายสถาบันรัชตภาคยเขารวมโครงการ สถานที่ดําเนินโครงการ สนามกีฬาฟุตบอลภายใน

สถาบันรัชตภาคย ตามแผนงานฝายกีฬา หนวยงานที่รับผิดชอบคือฝายกีฬา ตามประเด็นกลยุทธที่ 7 ดานการ

พัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา สอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชต

ภาคยระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569  

 

4.วิธีดําเนนิการ  

โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 ประจําปการศึกษา 2568 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประสานงานและรับสมัคร มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เตรียมสนามกฬีา กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 จัดการแขงขัน กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินผลโครงการ กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 เคลียรโครงการ สิงหาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 คาติดตอประสานงาน (คาเดินทาง) - 100 - 100 100 

2 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

3 ถวยรางวัลพรอมปาย - 280 - 280 280 

4 เชือกฟางมวนใหญ 1 มวน - 30 - 30 30 

5 นํ้าด่ืม - 85 - 85 85 

รวมงบประมาณในโครงการ 975 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ  

บรรลุตามเปาหมาย 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย 

(คาดหมายไว 15 คน) 

บันทึกรายช่ือหรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูเขารวม ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 จิตสํานึกมีวินัย เคารพกฎ กติกา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 จิตสํานึกมีนํ้าใจ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 สงเสริมสุขภาพ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางเครือขายจากชุมชน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 การมีสวนรวมจากภายนอก ภาพถาย หรือ รายช่ือเขารวม ภาพถาย ลงทะเบียน 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

 2) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 3) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

 4) ไดใชกีฬาเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน 

5) ไดสงเสริมสุขภาพผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 

6) ไดพัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย   

7) ไดเสริมสรางเครือขายกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา  ประชาชนชาวสังคม 

ชุมชนใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 ทีมชาย 5 บุคคล ปการศึกษา 2568 ใชงบ

คาใชจายทั้งสิ้นจํานวน 975 บาท ผูเขารวมเปาหมายโครงการ 20 บุคคล ลงทะเบียนเขารวมจริง 19 บุคคล 

ตามเปาหมายโครงการ คิดเปน 95% [(19/20)(100) = 95] เชน อาจารยฝายกีฬาและเจาหนาที่สถาบันรัชต

ภาคย ครูโรงเรียนรัชตภาคยราชานุชิตเขารวมแขงขัน นักเรียนโรงเรียนรัชตภาคยราชานุชิตเขารวมแขงขัน  

ดําเนินการชวงวันจันทรที่ 16 กุมภาพันธ 2569 

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 25 ขอ) 

 คือโครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 ทีมชาย 5 บุคคล ปการศึกษา 2568 

โดยฝายกีฬา  ธีม “จิตสํานึกสุขภาพสรางสรรคตอเนื่อง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.81  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 งบสนับสนุนจากสถาบันรัชตภาคย ไดจัดทําโครงการสําเร็จ 

ผลคะแนนประเมินได  4.33  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.3 ใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.4  ใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

ผลคะแนนประเมินได  4.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.5 ใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.6 ใชกีฬาเสริมสรางจิตสาํนึกคุณธรรมดานการไมทําความเดือดรอน 

ผลคะแนนประเมินได  4.67  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 
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8.2.7 สงเสริมสุขภาพผูเขารวมกิจกรรมโครงการ 

ผลคะแนนประเมินได  4.67 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.8 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย  

ผลคะแนนประเมินได  5.00 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.9 เสริมสรางเครือขายกับผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกา ประชาชนชาว

สังคม ชุมชนใกลเคียงสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.10 การมสีวนรวมจากภายนอก 

ผลคะแนนประเมินได  5.00 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

 

โครงการจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพื่อสุขภาพ ครั้งที่ 4 (ปที่4) ปการศึกษา 2568  

 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สถาบันรัชตภาคยโดยฝายกีฬาสังกัดสํานักบริหารกิจการนักศึกษา นําไปสูการพัฒนาสุขภาพของ

ชาวสถาบันรัชตภาคย  สนับสนุนและสงเสริมใหชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพโดยจัดทํา

โครงการปการศึกษา 2568 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพครั้งที่ 4 (ปที่ 4) ธีม 

“จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจตอเน่ือง” ประจําปการศึกษา 2568 สอดคลองกับประเด็นกลยุทธที่ 7 กล

ยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 

  ดําเนินงานโดยฝายกีฬาของสถาบันรัชตภาคย  เสริมสรางประสบการณการกีฬาของชาวสถาบันรัชต

ภาคย  เปนการเผยแพรช่ือเสียงสถาบันรัชตภาคย เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ เพ่ือ

เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจาก

รากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงค  

ฝายกีฬาไดกําหนดแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2568 คือจัดทําโครงการปการศึกษา 2568 ฝาย

กีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 4 (ปที่ 4) ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ
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ตอเน่ือง” ประจําปการศึกษา 2568 เปนการสนับสนุนและสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ เปนกีฬาเพ่ือ

มวลชน และเปนการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย 

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษย

ระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม ในการ

น้ีไดใหการสนับสนุนการกีฬาของนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา ซึ่งฝายกีฬา ในสังกัดสํานักบริหารกิจการ

นักศึกษาเปนฝายดําเนินงานประสาน เตรียมการ วางแผนเพ่ือจัดทําโครงการ เปนการพัฒนาศักยภาพทํางาน

เปนทีมรวมกันดานการกีฬา เปนการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา สงเสริมนักศึกษา เจาหนาที่ อาจารย 

ผูบริหาร โดยต้ังเปาหมายมีผูเขารวมกิจกรรมอยางนอย 1 บุคคล  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เครื่องมือที่ใชคือ

แบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรมผูเขารวม

โครงการและฝายกีฬาไดดําเนินงานโครงการตามที่ฝายกีฬากําหนดไวในแผนปฏิบัติประจําป 

 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนาสุขภาพ ชาวสถาบันรัชตภาคย  

2) เพ่ือสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย 

3) เพ่ือเสริมสรางประสบการณการกีฬา 

4) เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามสมัครใจ สะดวก มีสขุ 

 5) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

 

3. เปาหมายโครงการ     

ฝายกีฬาไดจัดทําโครงการปการศึกษา 2568 ฝายกฬีาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือ

สุขภาพครั้งที่ 4 (ปที ่ 4) ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจตอเน่ือง” เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของแผนงาน

ฝายกีฬาในการสงเสริมสนับสนุนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผูสนใจเขารวมโครงกากิจกรรม

ภายในสถาบันรัชตภาคยและหนวยงานในเครือรวมถึงชาวสังคม ชุมชน กีฬาสงเสริมสุขภาพ ประจําป

การศึกษา 2568 ผูเขารวมคือขอเชิญชาวสถาบันรัชตภาคยเขารวม (มอียางนอย 1 บุคคลในสวนฝายกีฬา) 

เปนไปตามความสมัครใจ สนใจ ความชอบ สะดวก มีสขุ ปจจัยเกื้อหนุนดานเวลา ภารกิจ ความพรอม สถานที่

ดําเนินโครงการ บริเวณช้ัน 1 อาคารทรงไทย สถาบันรัชตภาคย  เดิน-ว่ิงรอบระเบียงอาคาร ฝงทางลงช้ันใต

ดิน (ลํารางประโดง) เน่ืองจากเดิน-ว่ิงไดทุกฤดูกาล ตามแผนงานฝายกีฬา หนวยงานที่รับผิดชอบคือฝายกีฬา 

ตามประเด็นกลยุทธที่ 7 สอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคยระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569 ดาน

การพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา 
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4.วิธีดําเนนิการ 

โครงการปการศึกษา 2568 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพครั้งที่ 4 (ปที่ 4) ธีม 

“จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจตอเน่ือง” ประจําปการศึกษา 2568 มีวิธีการดําเนินงานเปนลําดับขั้นดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดลงแผนงาน ป 2568 พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประกาศแจงขาวสาร มิถุนายน2568-มกราคม 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เตรียมสถานที ่ พฤษภาคม-มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 จัดทําโครงการ มิถุนายน2568-มกราคม 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินโครงการ กุมภาพันธ 2569 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 เคลียรโครงการเมื่อสิ้นสุด กุมภาพันธ 2569 

หลักฐานการเงินเคลียร 

มิถุนายน 2568 

อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

รวมงบประมาณในโครงการ 480 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ บรรลุเปาหมาย 

ตามแผนงานฝายกีฬา  

มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมโครงการอยางนอย 1 บุคคล บันทึกรายช่ือหรือบางกรณีใช ลงทะเบียนตามแบบ
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ในสวนฝายกีฬา ภาพถาย เอกสาร 

3 สงเสริมการออกกําลังกายของชาว

สถาบันรัชตภาคย ตามสมัครใจ 

สะดวก มีสุข 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 สนับสนุนการกีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 เสริมสรางประสบการณกีฬา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 สรางจิตสํานึกดานความซื่อสัตย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 การมีสวนรวมจากศิษยเกา ถายภาพ หรือรายช่ือเขารวม ภาพถาย, ลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดพัฒนากฬีาสถาบันรัชตภาคย  

2) ไดสนับสนุนการกีฬาสถาบันรัชตภาคย  

3) ไดเสรมิสรางประสบการณการกีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดสงเสรมิการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามสมัครใจ สะดวก มีสุข 

 5) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการปการศึกษา 2568 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ คร้ังที่ 4 (ปที่ 

4) ใชงบคาใชจายทั้งสิ้น 480 บาท ลงทะเบียน 1 บุคคล เดิน-ว่ิงตอเน่ืองจํานวน 1 บุคคลตามเปาหมาย

โครงการ สงขอมูลเชนวิดีโอชองทาง Line ตลอดชวงเวลาโครงการ เชน สง 2 กลุม Line 1) Line สรภ.งาน

สมาชิก 38 บุคคล 2) Line เครือขายรัชตภาคยสมาชิก 26 บุคคล (เจตนารมณแจงชาวสถาบันรัชตภาคยทุก

ภาคสวนทุกบุคคล) มีปายไวนิลติดประกาศแจงขอมูลบริเวณภายในสถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ ชวงวัน

อาทิตยที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึง 28 กุมภาพันธ 2569 รวม 9 เดือน 

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 26 ขอ) 

 คือโครงการปการศึกษา 2568 ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ ครัง้ที่ 4 (ป

ที่ 4)  ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ” 

ผลคะแนนประเมินได  4.69  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  3.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    พอใช 

8.2.2 สนับสนุนการกีฬาสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  3.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    พอใช 
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8.2.3 เสริมสรางประสบการณการกีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.4 สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ ตามสมัครใจ สะดวก มีสขุ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.5 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย 

ผลคะแนนประเมินได  5.00 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ     ดีมาก 

8.2.6 ไดจัดทําโครงการปการศึกษา2567ฝายกีฬาจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือ

สุขภาพ ครั้งที่ 4 (ปที่ 4) ธีม “จิตสํานึกดูแลสุขภาพตนสมัครใจ”  

ผลคะแนนประเมินได  5.00 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.7 เชิญศิษยเกาเขารวมเดิน-ว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.8 ความพึงพอใจฝายกีฬาจัดทําโครงการเดิน-ว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ 

ผลคะแนนประเมินได  5.50 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

 

โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 27 ปการศึกษา 2568 

 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

สถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่  27 ประจําปการศึกษา 2568  

ธีม “จิตสํานึกสานสัมพันธเครือขายตอเน่ือง” เปนการพัฒนากีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย  สงเสริมมนุษยทํางาน

รวมกัน  เขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธสงเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกหนวยงานมีสวนรวมตามสมัคร

ใจของชาวสถาบันรัชตภาคย  สานสัมพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงานภายนอกยานหัวหมาก  เสริมสราง

จิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ  เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา  เสริมสรางจิตสํานึก

คุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา  การทํางานรวมกันระหวางหนวยงานที่สถาบันรัชตภาคยเปนการบม

เพราะ สรางมิตรภาพ สัมพันธภาพ เอ้ืออาทรที่ ดี ชวยเหลือเกื้อกูลกันตามสมควร สรางสรรคความ

เจริญกาวหนารุงเรืองยิ่งขึ้นไป 
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สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลอง

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

สถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธคร้ังแรกเมื่อจัดการแขงขันคร้ังที่ 4 

สถาบันรัชตภาคยเขารวมมาอยางตอเน่ืองโดยตลอด ปจจุบันเปนการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 27 ซึ่ง

ฝายกีฬา ในสังกัดสํานักบริหารกิจการนักศึกษา ไดดําเนินการวางแผนปฏิบัติงานประจําปการศึกษา 2568 คือ

จัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 27 ประจําปการศึกษา 2568 

ผูเขารวมการแขงขันประกอบดวยผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ เปนนักกีฬาที่ปฏิบัติงานภายในสถาบันรัชต

ภาคย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กํากับดูแลพัฒนาและสรางมนุษย

ระดับอุดมศึกษาออกไปใหมีคุณภาพ คุณคา ศักยภาพ ตามลักษณะเกง ดี สรางสุขใหสังคม ยึดคุณธรรม  

สถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 27 เปนการเผยแพรช่ือเสียงของ

สถาบันรัชตภาคยอีกทางหน่ึง เปนการพัฒนาศักยภาพทํางานเปนทีมรวมกันดานการกีฬา เปนการสงเสริม

สนับสนุนดานการกีฬา โดยต้ังเปาหมายผูเขารวมคือผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 20 บุคคล ศิษยเกา 1 

เครือขายบุคคลภายนอก 1 บุคคล รวมทั้งสิ้น 22 บุคคล โดยทุกหนวยงานมีสวนรวมเชนเปนนักกีฬา ผูชม ผู

เชียร ผูประสานงาน ฝายจัดการแขงขัน  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการ และไดเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที่ 27 ตามที่ฝายกีฬากําหนดไวใน

แผนงานประจําป  

 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือพัฒนากีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย  

2) เพ่ือมนุษย ทํางานรวมกัน  

3) เพ่ือเขารวมการแขงขันกีฬา สงเสริมสนับสนุนการกีฬา ทุกหนวยงานมีสวนรวมตามสมัครใจ 

ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) เพ่ือสานสมัพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงานภายนอกยานหัวหมาก 

5) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

6) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

3. เปาหมายโครงการ     

สถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธคร้ังที่ 27 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของ

แผนงานฝายกีฬาในการสงเสริมสนับสนุนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผูสนใจเขารวม

โครงการกิจกรรมภายในสถาบันรัชตภาคยและหนวยงานในเครือรวมถึงชาวสังคม ชุมชน กีฬาสงเสริมสุขภาพ 
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ผูขารวมโครงการผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 20 บุคคล เครือขายบุคคลภายนอก 2 บุคคล รวมทั้งสิ้น 22 

บุคคล  สถานที่ดําเนินโครงการ สนามกีฬาภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหงตามแผนงานฝายกีฬา หนวยงานที่

รับผิดชอบคือฝายกีฬา ตามประเด็นกลยุทธที่ 7 ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการ

นักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคยระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569  

 

4. วิธีดําเนนิการ   

โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธคร้ังที่ 27 ประจําปการศึกษา 

2568 จัดการแขงขันชวงเดือนพฤศจิกายน 2568 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประกาศรับสมคัร กันยายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 คัดเลือกนักกีฬาเขาแขงขัน กันยายน – พฤศจิกายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 ฝกซอมเตรียมการแขงขัน ตุลาคม – พฤศจิกายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 แขงขันตามตาราง พฤศจิกายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 ประเมินโครงการ พฤศจิกายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

9 เคลียรโครงการ พฤศจิกายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 
เขารวมประชุมกับผูแทนหนวยงานครั้งที่ 1 

มหาวิทยาลัยรามคําแหง 
- 100 - 100 100 

2 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

3 คาเดินทางติดตอประสานงาน - 600 - 600 600 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

4 

คาวัสดุอุปกรณ 

(ลูกวอลเลยบอลจํานวน 1 ลูก = 2,100 

คาสูบเติมลมจาํนวน 2 อันๆ ละ 150 = 300  

คาหวงยืนโยงเปตอง 1 หวง = 250 

คาปายใสคะแนนแขงขัน = 1,750 

คานาฬิกาจับเวลา = 660) 

- - 5,060 5,060 5,060 

5 
คาเดินทางไป-กลับแขงขันทีม่หาวิทยาลัย

รามคําแหง  
- 200 - 200 200 

6 

รับประทานอาหารวันแขงขัน 

(คาอาหารนักกีฬา มื้อกลางวันจํานวน 22

บุคคลๆ ละ 100 บาท =2,200 

คานํ้าด่ืม 3 โหลๆ ละ 95บาท = 285 

คาอาหารพิธีมอบรางวัล 3 โตะๆ ละ 1,800 

= 5,400) 

- 7,885 - 7,885 7,885 

7 คาบํารุงการแขงขัน 6,000 - - 6,000 6,000 

8 

บํารุงธรรมเนียมแขงขันตอคน 

(โบวลิ่ง จํานวน 3 บุคคลๆ ละ 3 เกมสๆ ละ

120 = 1,080 

คาเชารองเทาโบวลิ่งแขงขัน จํานวน 3 คูๆ

ละ 40 บาท =120 

คาบริการสนามกอลฟจํานวน 2 บุคคล = 

2,600 บาท) 

3,800 - - 3,800 3,800 

9 
บริการนํ้าด่ืมวันซอม จํานวน 3 โหลๆ ละ 95 

บาท 
- 285 - 285 285 

10 
บันทึกภาพถายการแขงขัน จาํนวน100

ภาพๆ ละ 2.50 บาท 
- 250 - 250 250 

11 
คาลูกแบดมินตัน Speed 75 จํานวน 1 

กลองๆ ละ 745 บาท (12ลูก) 
- - 745 745 745 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

12 
คาลูกเทเบิลเทนนิสจํานวน 2 กลอง ๆ ละ 

145 บาท (2×145=380บาท) 
- - 290 290 290 

13 
คาลูกดอกปาเปา จํานวน 6 ชุดๆละ 195 

บาท (4×195=1,170บาท) 
- - 1,170 1,170 1,170 

14 เชือกฟางมวนใหญจํานวน 1 มวน - - 30 30 30 

15 ลวดจํานวน 1 มวน - - 30 30 30 

รวมงบประมาณในโครงการ 26,925 

หมายเหตุ หนวยงานทีส่งเขารวมการแขงขันทีผ่านมา 

 1) มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

 2) การกีฬาแหงประเทศไทย (สํานักงานใหญ) 

 3) การเคหะแหงชาติ (สํานักงานใหญ) 

 4) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

 5) บริษทั โอสถสภา จํากัด (มหาชน) 

 6) บริษทั แกรนดสปอรต กรุป จํากัด 

 7) สํานักงานเขตบางกะป 

 8) สํานักงานเขตวังทองหลาง 

 9) สถานีตํารวจนครบาลหัวหมาก 

 10) โรงพยาบาลลาดพราว  

 11) บริษัท บิวต้ีเจมสแฟคตอรี่ จํากัด  

 12) โรงแรมอเล็กซานเดอร  

 13) โรงเรียนการจัดการโรงแรมและการทองเที่ยวนานาชาติ 

 14) บริษัทฟุตบอลไทยสปอรตต้ิงกูด จํากัด 

 15) สถานีตํารวจนครบาลวังทองหลาง 

 16) สถาบันรัชตภาคย  

จัดการแขงขนั 14 ชนิดกีฬา 

1) กอลฟ 2) กฬีามหาสนุก 3) แชรบอล 4) เซปกตะกรอ 5) เทเบิลเทนนิส 6) แบดมินตัน 7) โบวลิ่ง  

8) ปาเปา 9) เปตอง 10) ฟุตบอล 11) วอลเลยบอล 12) สนุกเกอร 13) หมากกระดาน 14) เทนนิส  

สนามแขงขัน    สนามกีฬาภายในมหาวิทยาลัยรามคําแหง หัวหมาก  

สนามกรุงเทพกรีฑา  
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Blu-O หางเอสพานาดรัชดา 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมาย 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย 

(คาดหมายไว 22 บุคคล) 

บันทึกรายช่ือหรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูรวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 พัฒนากีฬาสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 มนุษยทํางานรวมกัน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 สงเสริมการกฬีาสถาบัน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 สรางจิตสํานึกความรับผิดชอบ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางจิตสํานึกมีวินัย เคารพ กฎ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 การมีสวนรวมจากศิษยเกา ภาพถาย และ ลงช่ือเขารวม ถายภาพแบบลงทะเบียน 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดพัฒนากีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย  

2) ไดมนุษย ทํางานรวมกัน  

3) ไดเขารวมการแขงขันกีฬา สงเสริมสนับสนุนการกีฬาทุกหนวยงานมีสวนรวม ตามสมัครใจของ

ชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดสานสัมพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงานภายนอกยานหัวหมาก 

5) ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

6) ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7) ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที ่ 27 ปการศกึษา 2568 

ใชงบคาใชจายทั้งสิ้น 21,300.25 บาท ผูเขารวมเปาหมายโครงการ 22 บุคคล ลงทะเบียนและเขารวมจริง 24

บุคคล คิดเปน 109.09 % [(24/22)(100) = 109.09] ตามเปาหมายโครงการ สงขอมูลโครงการชองทาง Line  
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มีปายไวนิลแจงประกาศขาว สถาบันรัชตภาคยไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จํานวน 1 ชนิดกีฬา คือ 1) 

ชนิดกีฬาหมากกระดาน ดําเนินการจัดการแขงขันวันศุกรที่ 30 มกราคม 2569  

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 26 ขอ) 

 คือโครงการสถาบันรัชตภาคยเจาภาพและเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมากสัมพันธครั้งที ่27 ป

การศึกษา 2568 โดยฝายกีฬา  ธีม “จิตสํานึกสานสัมพนัธเครือขายตอเนื่อง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.16  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 พัฒนากีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  4.43  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.2  มนุษยทํางานรวมกัน 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.3 ไดเช่ือมความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรของหนวยงาน 

ผลคะแนนประเมินได  4.43  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.4 สานสัมพันธที่ดีงามกับบุคลากรของหนวยงานภายนอกยานหัวหมาก 

ผลคะแนนประเมินได  4.43  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.5 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

ผลคะแนนประเมินได  4.43  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.6 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

ผลคะแนนประเมินได  4.36  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.7 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

ผลคะแนนประเมินได  4.36  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.8 เห็นควรสงเขาแขงขันในครั้งตอไปคือครั้งที่ 28 

ผลคะแนนประเมินได  4.36  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.9 งบสนับสนุนจากสถาบันรัชตภาคย ไดจัดทําโครงการสําเร็จ 

ผลคะแนนประเมินได  3.43  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    พอใช 

8.2.10 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ผลคะแนนประเมินได  4.21 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

 

โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบนัรัชตภาคยครั้งที่ 29 ปการศึกษา 2568 

 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 
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ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 29 ปการศึกษา 2568 ธีม “จิตสํานึกเกมส

ตอเน่ือง” ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และศิษยเกาเขารวมการกีฬา เสริมสรางปฏิบัติงานรวมกัน 

สงเสริมสนับสนุนการกีฬา สรางมิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย  เสริมสรางประสบการณของชาวสถาบัน

รัชตภาคย เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ  เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา  

เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา  ดังคํากลาวที่วากีฬาสรางมนูษย มนุษยสรางชาติ 

กีฬาเปนยาวิเศษ  ฝกฝนตนใหรูแพ รูชนะ รูอภัย  สงผลตอรางกายสมบูรณแข็งแรงจิตใจราเริงแจมใส ซึ่งคือ

ผลดี 

สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลอง

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 29 เปนการสงเสริมและสนับสนุนการกีฬาอยาง

ตอเน่ือง นําไปสูการพัฒนาศักยภาพชาวสถาบันรัชตภาคย สานตอการการแขงขันกีฬาภายในสถาบันรัชตภาคย 

ซึ่งเปนการแขงขันตามประเพณี คร้ังน้ีคือครั้งที่ 29 ปการศึกษา 2568 สถาบันรัชตภาคย โดยฝายกีฬา สังกัด

สํานักบริหารกิจการนักศึกษา สนับสนุนการกีฬาหลากหลาย การแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 

29 ประจําปการศึกษา 2568 เปนการแขงขันกีฬาภายในผูเขารวมการแขงขันประกอบดวย ผูบริหาร อาจารย 

เจาหนาที่ นักศึกษา และศิษยเกา มีผูแทนของหนวยงานเขารวม ฝายกีฬาผูปฏิบัติงานทําการวางแผนงาน 

เตรียมงาน เขียนโครงการ เสนอขออนุมัติโครงการ    ติดตอประสานงาน รับสมัครทีมกีฬา อํานวยการดานการ

แขงขัน จัดการแขงขัน จัดทําตารางการแขงขัน กําหนดการแขงขัน กติกาการแขงขัน  เปนการเผยแพรช่ือเสียง

ของสถาบันรัชตภาคยอีกทางหน่ึง เปนการพัฒนาศักยภาพโดยมีทีมงานจากหนวยงานมารวมกันดําเนินงาน 

สอดรับกับการสงเสริมสนับสนุนดานการกีฬา มีเปาหมายใหผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา และศิษย

เกามีสวนรวมเชนเปนนักกีฬา กองเชียร ผูชม ผูสนับสนุน  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมผูเขารวมโครงการ และไดทําการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 29  ตามที่ฝายกีฬา

กําหนดไวในแผนงานประจําป 
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2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาและศิษยเกาเขารวมการกีฬา 

2) เพ่ือปฏิบัติงานรวมกันแตละหนวยงาน 

3) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย  

4) เพ่ือมิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย  

 5) เพ่ือสรางประสบการณ ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

6) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

7) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

8) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

3. เปาหมายโครงการ     

จัดการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยคร้ังที่ 29 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานฝาย

กีฬาในการสงเสริมสนับสนุนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผูสนใจเขารวมโครงการกิจกรรม

ภายในสถาบันรัชตภาคยและหนวยงานในเครือรวมถึงชาวสังคม ชุมชน กีฬาสงเสริมสุขภาพ  ผูเขารวม

โครงการคือผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ 2 บุคคล นักศึกษา 1 บุคคล ศิษยเกา 1 บุคคล รวมทั้งสิ้น 4 บุคคล 

เปนผูแทนสวนงานของสถาบันรัชตภาคยมารวม (อาจมากกวา 4 บุคคล) และเชิญหนวยงานเครือขายสถาบัน

รัชตตภาคยเขารวมโครงการตามแตสมควร สถานที่ดําเนินโครงการ สนามกีฬาภายในสถาบันรัชตภาคย  

กรุงเทพฯ ตามแผนงานฝายกีฬา หนวยงานที่รับผิดชอบคือฝายกีฬา ตามประเด็น กลยุทธที่ 7 ดานการพัฒนา

จิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคยระยะ 5 

ป พ.ศ. 2565-2569  

 

4. วิธีดําเนนิการ 

โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรชัตภาคยครั้งที่ 29 ปการศึกษา 2568 มีวิธีการ

ดําเนินงานเปนลําดับขั้นดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 แบงสี รับสมัคร ฝกซอม กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เตรียมสนาม วัสดุ  กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 แขงขันตามตารางแขงขัน สิงหาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินผลโครงการ สิงหาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 
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8 เคลียรโครงการเมื่อสิ้นสุด สิงหาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

2 คาติดตอประสานงาน (คาเดินทาง) - 150 - 150 150 

3 

ซื้อวัสดุอุปกรณ  

   -เชือกฟาง 1 มวนๆละ 30 บาท 

   -ลวด 1มวนๆละ 30 บาท  

   -ลูกเทเบิลเทนนิสขนาด 40  

    มิลลิเมตรจาํนวน 3 กลองๆละ 95  

    บาท (1 กลองมี 3 ลกู) 

- - 345 345 345 

รวมงบประมาณในโครงการ 975 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ 

บรรลุตามเปาหมาย 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย

(คาดหมายไว 4 บุคคล) 

บันทึกรายช่ือหรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูรวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 บุคลากรและนักศึกษาเขารวม ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 ปฏิบัติงานรวมกัน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 สงเสริมการกฬีา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 มิตรภาพชาวสถาบันรัชตภาคย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 เสริมสรางประสบการณ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 
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9 สรางจิตสํานึกรับผิดชอบ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

11 สรางจิตสํานึกมีวินัย เคารพกฎ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาและศิษยเกาเขารวมการกีฬา 

2) ไดปฏิบัติงานรวมกันแตละหนวยงาน 

3) ไดสงเสรมิสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดมิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย  

 5)  ไดสรางประสบการณ ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

6) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

7) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

8) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 29 ใชงบคาใชจายทั้งสิ้นจํานวน 975 

บาท ผูเขารวมโครงการ 3 บุคคล คิดเปน 75% [(3/4)(100) = 75] การแบงสีชาวสถาบันรัชตภาคย(ผูบริหาร 

อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษา ศิษยเกาทุกภาคสวนทุกหนวยงานสังกัดสีจํานวน 2 สีคือสีเหลือง สีเขียว 

เน่ืองจากใหสงผูแทนมารวมโครงการ  เน่ืองจากทุกภาคสวนมีภารกิจตองปฏิบัติ ดําเนินการชวงวันศุกรที่ 6 

มีนาคม 2569    

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 26 ขอ) 

 คือโครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรัชตภาคยครั้งที่ 29 ปการศึกษา 2568 โดยฝายกีฬา 

ธีม “จิตสํานึกเกมสตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.33 คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.2 ผูบริหาร อาจารย เจาหนาที่ นักศึกษาและศิษยเกาเขารวมการกีฬา 

ผลคะแนนประเมินได  2.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ปรับปรงุ 

8.2.3  ปฏิบัติงานรวมกันแตละหนวยงาน 

ผลคะแนนประเมินได  3.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    พอใช 

8.2.4 สงเสริมสนับสนุนการกีฬาของสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 
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8.2.5 มิตรภาพของชาวสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.6 สรางประสบการณ ของชาวสถาบันรัชตภาคย 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.7 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.8 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.9 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.10 จัดการแขงขันกีฬาสีขึน้อีกในครั้งที่ 29 ปการศึกษา 2568 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

 

โครงการกีฬาสถาบนัรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครัง้ที่ 14  

จัดแขงกีฬาฟตุบอลเพื่อสขุภาพ ปการศึกษา 2568 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1.หลักการและเหตุผล  

จัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14 ธีม “จิตสํานึกรักและใหบริการชาว

ชุมชนตอเน่ือง” โดยจัดแขงกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพประจําปการศึกษา 2568 สรางจิตสํานึกรักและใหบริการ

ชาวชุมชน  เปนการสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ โดยสรางมิตรภาพเช่ือมสัมพันธ

สนับสนุนชาวสถาบันรัชตภาคยกับบุคคลที่สนใจชาวสังคมชุมชนใกลเคียงสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือ

สุขภาพประสานทํางานรวมกันสรางสามัคคีของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาวสังคม

ชุมชน  ใชการออกกําลังกายหรือการเลนกีฬาตานยาเสพติดอบายมุขทุกรูปแบบ เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรม

ดานการมีนํ้าใจ เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย 

เคารพ กฎ กติกา 
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สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมาจากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลอง

กับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

สุขภาพรางกายและสุขภาพจติใจเปนสวนสาํคัญในการดําเนินชีวิตประจําวัน ปจจุบันเทคโนโลยีมี

ความล้ําสมัยกาวหนาอยางมากเมื่อเทียบกับอดีตนับยอนหลังไปมากกวา 18 ป มนุษยเราน้ันใชเทคโนโลยี

เอ้ืออํานวยตอการปฏิบัติกิจกรรมประจําวันเชน การทํางานในสํานักงาน การสงขอมลูขาวสาร การสั่งซื้อของ 

การสืบคนขอมลู การบันเทิงในรูปแบบตางๆ เปนตน ประกอบกับโรคภัยเกิดขึ้นใหมหลากโรครวมถึงโรคที่มีมา

กอนก็ยังไมหมดไป มลพิษทางเสียง ทางอากาศ ทางนํ้า สารเคมี ในสังคมเมือง โรงงานอุตสาหกรรมตางๆทั้ง

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ สงผลตอสภาพแวดลอมคือพบปญหาเพ่ิมมากขึ้น สารตกคางในเน้ือสัตว ผัก 

ผลไมยังมีอยูทัว่ไป จํานวนผูคนเพ่ิมขึ้นทุกปแขงขันกนัดานตางๆ มูลเหตุเหลาน้ีสงผลในทางไมดีตอมนุษย 

ประกอบกับสถานที่ออกกําลังกาย เลนกีฬา มีจํานวนจํากัด ยังมีจํานวนนอยไมเพียงพอ มนุษยขาดการออก

กําลังกาย หรือไมไดออกกําลังกาย สุขภาพรางกายเกิดการออนแอไมแข็งแรงได การสงเสริมการออกกําลังกาย 

เลนกีฬาเพ่ือสุขภาพนับเปนสิ่งที่ดีสรางสรรค โครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธเริ่มดําเนินการ

ครั้งที่ 1 ประจําปการศึกษา 2554 คือจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลโดยเชิญบริษัท ชุมชน เขารวมการแขงขัน  

ครั้งที่ 2 ประจาํปการศึกษา 2556 คือ จัดการเตนแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 3 ประจาํปการศึกษา 2557 คือ

จัดกีฬาเปตองเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 4 ประจําปการศึกษา 2558 คือจัดกีฬาเปตองเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 5 ประจําป

การศึกษา 2559 คือ จัดฝกโยคะกีฬาเพ่ือสุขภาพ ครั้งที ่ 6 ประจําปการศึกษา 2560 คือ จัดแขงขันฟุตบอล

เพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 7 ประจําปการศึกษา2561 คือ จัดการแขงขันฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 8 ประจําป

การศึกษา 2562 คือ จัดการแขงขันฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 9 ประจาํปการศึกษา 2563 คือ จัดการแขงขัน

กีฬาเทเบิลเทนนิสเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 10 ประจําปการศึกษา 2564 คอื จัดการแขงขันกีฬาเทเบิลเทนนิสเพ่ือ

สุขภาพ ครั้งที ่ 11 ประจําปการศึกษา 2565 คือ จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 12 ประจําป

การศึกษา 2566 คือ จัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที ่ 13 ประจําปการศึกษา 2567 คอื จัดการ

แขงขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ครั้งที่ 14 ประจําปการศึกษา 2568 คือ จัดการแขงขันชนิดกีฬาฟุตบอลเพ่ือ

สุขภาพ 

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนขั้นตํ่า ประกอบประเมินจากการสังเกต

พฤติกรรมผูเขารวมโครงการ และจัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14  ตามที่ฝายกีฬา

กําหนดไวในแผนงานประจําป 

 

2.วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ  

2) เพ่ือสรางมิตรภาพ เช่ือมสัมพันธ สนับสนุน ชาวสถาบันรัชตภาคยกับชาวสังคมชุมชนใกลเตียง

สถาบันรัชตภาคย 
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3) เพ่ือทํางานรวมกัน สรางสามัคคี ของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาว

สังคมชุมชน  

4) เพ่ือใชการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาตานยาเสพติด อบายมุขทุกรูปแบบ 

5) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีนํ้าใจ 

6) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

3. เปาหมายโครงการ     

โครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14 จัดแขงขันฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ เพ่ือบรรลุ

วัตถุประสงคของแผนงานฝายกีฬาในการสงเสริมสนับสนุนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและ

ผูสนใจเขารวมโครงการกิจกรรมภายในสถาบันรัชตภาคยและหนวยงานในเครือรวมถึงชาวสังคม ชุมชน กีฬา

สงเสริมสุขภาพ  ประจําปการศึกษา 2568 ผูเขารวม  อาจารย 1 บุคคล เจาหนาที่ 1 บุคคล นักศึกษา 1 

บุคคล ศิษยเกา 1 บุคคล  เครือขายบุคคลภายนอก 10 บุคคล ชาวชุมชน 1 บุคคล รวมจํานวน 15 บุคคล และ

เชิญหนวยงานเครือขายสถาบันรัชตภาคยเขารวมตามแตสมควรสถานที่ดําเนินโครงการ  สนามฟุตบอล 

สถาบันรัชตภาคย กรุงเทพฯ ตามแผนงานฝายกีฬา หนวยงานที่รับผิดชอบคือฝายกีฬา ตามประเด็นกลยุทธที่ 

7 ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนาการศึกษาสถาบัน

รัชตภาคยระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569  

 

4. วิธีดําเนนิการ   

โครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14 จดัแขงขันกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ประจําป

การศึกษา 2568 มีวิธีดําเนินการดังน้ี 

 

ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568 เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประกาศขาวสาร รับสมัคร มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 ประสานงาน มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 เตรียมสถานที ่ กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 จัดแขงขันเพ่ือสุขภาพ กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 ประเมินโครงการ 

เคลียรโครงการ 

กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 
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5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

-ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

-ถวยรางวัลพรอมปาย ราคา 280 บาท 

- 760 - 760 760 

2 คาติดตอประสานงาน (คาเดินทาง) - 150 - 150 150 

3 
ซื้อวัสดุอุปกรณ เชือกฟาง 1 มวนๆละ 30 

บาท 
- - 30 30 30 

รวมงบประมาณในโครงการ 940 

 

6 การประเมินผล (ผูมีสวนเกีย่วของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ บรรลุตาม

เปาหมาย 

มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 ผูเขารวมรอยละ85จากคาดหมาย

(คาดหมายไว 15 คน) 

บันทึกรายช่ือหรือใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบเอกสาร 

3 ความพึงพอใจผูรวมโครงการ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 สงเสริมการออกกําลังกาย ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 สรางมิตรภาพ เช่ือมสัมพันธ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 ทํางานรวมกันสรางสามัคคี  ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

7 ออกกําลังกายตานยาเสพติด ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

8 สรางจิตสํานึกไมทําใหเดือดรอน ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

9 สรางจิตสํานึกการตรงตอเวลา ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

10 สรางจิตสํานึกมีวินัย เคารพกฎ ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

11 การมีสวนรวมจากภายนอก ภาพถาย และ ลงช่ือรวม ถายภาพและแบบลงทะเบียน 
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7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1. ไดสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ  

2. ไดสรางมิตรภาพ เช่ือมสัมพันธ สนับสนุน ชาวสถาบันรัชตภาคยกับชาวสังคมชุมชนใกลเคียง

สถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  

3. ไดทํางานรวมกัน สรางสามัคคี ของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาวสังคม

ชุมชน  

4. ไดใชการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาตานยาเสพติด อบายมุขทุกรูปแบบ 

5. ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานไมทําใหเดือดรอน 

6. ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

7. ไดเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14 จัดแขงกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพใชงบ

คาใชจายทั้งสิ้นจํานวน 940 บาท ผูเขารวมเปาหมายโครงการ 15 บุคคล ลงทะเบียนเขารวมโครงการจริง 19 

บุคคล คิดเปน 126.67% [(19/15)(100) = 126.67] เชน อาจารยฝายกีฬาและเจาหนาที่สถาบันรัชตภาคย 

นักเรียนโรงเรียนรัชตภาคยราชานุชิตรวมแขงขัน ครูโรงเรียนรัชตภาคยราชานุชิตมารวมแขงขัน  

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 25 ขอ) 

 คือโครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 14 จัดแขงกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ 

ปการศึกษา 2568 โดยฝายกีฬา  ธีม  “จิตสํานึกรักและใหบริการชาวชุมชนตอเน่ือง” 

ผลคะแนนประเมินได  4.93  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 วัสดุอุปกรณใชจัดการแขงขันชนิดกีฬาฟุตบอลสถาบันรัชตภาคยสนับสนุนจัดทํา

โครงการสําเร็จ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.3 สงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพรางกายและจิตใจ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.4 สรางมิตรภาพ เช่ือมสัมพันธ สนับสนุน ชาวสถาบันรัชตภาคยกับชาวสังคมชุมชน

ใกลเคียงสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ผลคะแนนประเมินได  4.80  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.5 ทํางานรวมกัน สรางสามัคคี ของชาวสถาบันรัชตภาคยกับหนวยงานภายนอกและชาว

สังคมชุมชน 
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ผลคะแนนประเมินได  4.80  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.6 ใชการออกกําลังกาย หรือการเลนกีฬาตานยาเสพติด อบายมุขทุกรูปแบบ 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.7 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานไมทําใหเดือดรอน สรางสามัคคี 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.8 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.9 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการมีวินัย เคารพ กฎ กติกา 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

8.2.10 การมีสวนรวมจากภายนอก ความรวมมือชาวสังคมชุมชน 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก   

8.2.11 ควรจัดโครงการสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสัมพันธครั้งที่ 15 

ผลคะแนนประเมินได  5.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดีมาก 

 

โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 9 

ปการศึกษา 2568 

สนองกลยุทธสถาบนั  กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และ 

สงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง 

ประสงค 

ลักษณะโครงการ      เปนโครงการตอเน่ือง 

ผูรับผิดชอบโครงการ     อาจารยธีรพงษ  มณีโชติ 

ระยะเวลาดําเนินการ    มิถุนายน 2568 ถึง พฤษภาคม 2569 

 

1. หลักการและเหตุผล  

มนุษยตองไดรับการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพจิตใจ สุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง ปลอดโรคภัย 

มีภูมิคุมกันที่ดี การกีฬาชวยสงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ สรางสัมพันธที่ดี กรณีเช่ียวชาญมีทักษะที่ดี

สงเสริมสนับสนุนเขารวมการแขงขันเพ่ือความเปนเลิศ ปจจุบันโรคภัยไขเจ็บมีมากมายหลากหลาย สิ่งแวดลอม

อยูรอบตัวเราสงผลตอสุขภาพ เชน ฝุน ควัน เช้ือโรค ในแบบตางๆ การออกกําลังกายชวยเสริมภูมิคุมกัน

ปองกันโรคภัยได 

สถาบันรัชตภาคยโดยฝายกีฬาสังกัดสํานักบริหารกิจการนักศึกษา นําไปสูการพัฒนาสุขภาพของ

ชาวสถาบันรัชตภาคย  สนับสนุนและสงเสริมใหชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพโดยจัดทํา

โครงการปการศึกษา 2568 ฝายกีฬาเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 8 ปการศึกษา
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2568 โดยฝายกีฬา “จิตสํานึกสรางเครือขาย” สอดคลองกับยุทธศาสตรที่ 7 กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกให

เปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 

   ดําเนินงานโดยฝายกีฬาของสถาบันรัชตภาคย  เสริมสรางประสบการณการกีฬาของชาวสถาบัน

รัชตภาคย  เปนการเผยแพรช่ือเสียงสถาบันรัชตภาคย เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา  

เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความซื่อสัตย สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันรัชตภาคยคือความรูมา

จากรากฐานของจิตสํานึก ซึ่งสอดคลองกับกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

ตามอัตลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค  

ตัวช้ีวัดโครงการยึดตามวัตถุประสงคและขอมูลอ่ืนประกอบ มีวิธีคือทําแบบสอบถาม เคร่ืองมือที่

ใชคือแบบประเมินผล ผลการดําเนินโครงการอยูในเกณฑดีเปนข้ันตํ่า ประกอบจากการสังเกตพฤติกรรม

ผูเขารวมโครงการและฝายกีฬาไดดําเนินงานโครงการตามที่ฝายกีฬากําหนดไวในแผนปฏิบัติประจําป 

 

2. วัตถุประสงค 

1) เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ  

2) เพ่ือเช่ือมความสัมพันธภายในเครือขาย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

3) เพ่ือสงเสริมชาวสถาบันรัชตภาคยออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

 4) เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

 

3. เปาหมายโครงการ     

ฝายกีฬาไดจัดทําโครงการปการศึกษา 2568  ฝายกีฬาจัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวม

การแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ คร้ังที่ 9 เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของแผนงานฝายกีฬาในการสงเสริม

สนับสนุนจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและผูสนใจเขารวมโครงการกิจกรรมภายในสถาบันรัชต

ภาคยและหนวยงานในเครือรวมถึงชาวสังคม ชุมชน กีฬาสงเสริมสุขภาพ  ปการศึกษา  2568 โดยฝายกีฬา  

“จิตสํานึกสรางเครือขาย” ผูเขารวมคือขอเชิญชาวสถาบันรัชตภาคยเขารวม เปนไปตามความสมัครใจ สนใจ 

ความชอบ สะดวก มีสุข ปจจัยเกื้อหนุนดานเวลา ภารกิจ ความพรอม สถานที่ ดําเ นินโครงการ 

มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ วิทยาเขตสุวรรณภูมิ ตามแผนงานฝายกีฬา หนวยงานที่รับผิดชอบคือฝายกีฬา ตาม

ประเด็นกลยุทธที่ 7 ดานการพัฒนาจิตสํานึกและสงเสริมสนับสนุนดานกิจการนักศึกษา สอดคลองแผนพัฒนา

การศึกษาสถาบันรัชตภาคยระยะ 5 ป พ.ศ. 2565-2569 

 

4.วิธีดําเนนิการ 

โครงการปการศึกษา 2568 ฝายกีฬาจัดทําโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬา

บุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 9 ปการศึกษา 2568 โดยฝายกีฬา  “จิตสํานึกสรางเครือขาย” มีวิธีการ

ดําเนินงานเปนลําดับขั้นดังน้ี 
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ที่ กิจกรรม ระยะเวลาดําเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

1 กําหนดในแผนงาน ป 2568  เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

2 เขียนโครงการ เมษายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

3 เสนออนุมัติโครงการ พฤษภาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

4 ประกาศแจงขาวสาร มิถุนายน 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

5 เตรียมสถานที่ ฝกซอม มิถุนายน-กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

6 เขารวมโครงการ กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

7 ประเมินโครงการ กรกฎาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

8 เคลียรโครงการเมื่อสิ้นสุด สิงหาคม 2568 อ.ธีรพงษ มณีโชติ 

 

5. รายละเอียดการใชงบประมาณ 

 

ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1 

ประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร 

ปายไวนิลขนาด 1×2 เมตรจาํนวน 1 ปาย

เปนเงิน 480 บาท 

- 480 - 480 480 

2 

อาหาร 

-อาหารเชาจํานวน 10 บุคคลๆ ละ 50 บาท 

(10×50=500) 

- 500 - 500 500 

3 

คาเดินทาง 

- คาแท็กซี่เขารวมประชุมไป-กลับ   

  จํานวน 2 เทีย่ว ๆ ละ  300 บาท ณ   

  มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ สุวรรณภูมิ 

  (2×300=600บาท) จํานวน 1 ครั้งกอน 

  แขงขันเตรียมงาน     

 -คาเดินทางติดตอประสานงาน 400 บาท 

- 1,000 - 1,000 1,000 

4 
คาธรรมเนียมสนับสนุนจัดการแขงขันจาก   

สถานศึกษาสมาชิกตอป 
7,000 - - 7,000 7,000 

5 
คาเช้ือเพลิงสวนบุคคลเขารวมแขงขัน 

จํานวน 2 คันๆละ 500 ตอ วัน (2×500=
- 1,000 - 1,000 1,000 
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ที่ กิจกรรม/รายการ 

เงินงบประมาณ (บาท)  

รวม ตอบ

แทน 
ใชสอย วัสดุ รวม 

1,000) 

รวมงบประมาณในโครงการ 9,980 

 

6. การประเมินผล (ผูมีสวนเกี่ยวของรับรู เขารวม ติดตอประสานงาน เปนผูประเมินผล) 

 

ที่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือทีใ่ช 

1 ไดจัดโครงการสําเร็จ  มีหนังสืออนุมัติโครงการ เอกสารอนุมัติ 

แบบประเมินสอบถาม 

2 มีผูเขารวมโครงการ บันทึกรายช่ือหรือบางกรณีใช

ภาพถาย 

ลงทะเบียนตามแบบ

เอกสาร 

3 เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือ

สุขภาพ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

4 เพ่ือเช่ือมความสัมพันธภายใน

เครือขาย สถาบันอุดมศึกษา

เอกชน 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

5 เพ่ือสงเสริมชาวสถาบันรัชตภาคย

ออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

6 เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรม

ดานการตรงตอเวลา 

ทําการสอบถาม แบบประเมินสอบถาม 

 

7. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

1) ไดสงเสรมิสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

2) ไดเช่ือมความสัมพันธภายในเครือขาย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

3) ไดเสรมิสรางประสบการณการกีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย 

4) ไดเสรมิสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา  

 

8. ผลการดําเนินงาน 

โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 9 ปการศึกษา 

2568 โดยฝายกีฬา ใชงบคาใชจายทั้งสิ้นจํานวน 10,140 บาท ผูเขารวมเปาหมายโครงการ 10 บุคคล 
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ลงทะเบียนเขารวมโครงการจริง 10 บุคคล  คิดเปน 100% [(10/10)(100) = 100] เชน อาจารยฝายกีฬา

สถาบันรัชตภาคยเขารวม  

8.1 ประเมินภาพรวมโครงการ (จํานวน 26 ขอ) 

คือโครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 9 ปการศึกษา 

2568 โดยฝายกีฬา ธีม “จิตสํานึกสรางเครือขาย” 

ผลคะแนนประเมินได  4.44  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2 ประเมินตัวชี้วัดความสาํเร็จโครงการ  

8.2.1 การสนับสนุนจากสถาบันรัชตภาคยใหเขารวมการแขงขัน ใหเวลา จัดทําโครงการ

สําเร็จ 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.2 ความพึงพอใจของผูเขารวมกีฬาบุคลากรเอกชนสัมพันธครั้งที่ 9 มีผูเขารวมโครงการ  

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.3 สงเสริมสนับสนุนกีฬาเพ่ือสุขภาพ 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.4  เช่ือมความสัมพันธภายในเครือขาย สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.5 เสริมสรางประสบการณการกีฬาชาวสถาบันรัชตภาคย (สานสัมพันธที่ดีงามกับ

บุคลากรนอกหนวยงาน) 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.6 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานการตรงตอเวลา 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.7 เสริมสรางจิตสํานึกคุณธรรมดานความรับผิดชอบ 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.8 สงเสริมการทํางานรวมกันภายในเครือขาย สสอท. 

ผลคะแนนประเมินได  4.00  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.9 เช่ือมความสัมพันธที่ดีระหวางบุคลากรของหนวยงาน 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.10 การเขารวมแขงขันชวยเสริมการวางแผนงานประจําวัน 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 

8.2.11 เห็นควรสงเขาแขงขันในครั้งตอไปอีกคือครั้งที่ 10 

ผลคะแนนประเมินได  4.50  คะแนน    ผลดําเนินงานระดับ    ดี 
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สรุปงบประมาณคาใชจายและโครงการตามแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2568 

จําแนกตามกลยุทธและแหลงงบประมาณ 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ภายใน ภายนอก 

กลยุทธที่ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรูความสามารถทางวิชาการแบบองครวมและเช่ียวชาญในทักษะวิชาชีพอยู 

สังคมไดอยางเปนสุขบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและความถูกตอง 

กลยุทธที่ 2 พัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนใหมีประสิทธิภาพมีสมรรถนะและ

จิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงานอยางมีความสุขและมีความผูกพันกับสถาบัน 

1 โครงการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการ

ที่เปนเลิศ EdPEx (Education Criteria for Performance 

Excellence) 

53,000 - 

2 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียนโครงราง

องคกร (Organization Profile: OP) ตามเกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ EdPEx  

(Education Criteria for Performance Excellence) 

27,000 - 

3 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การเขียนรายละเอียดของ

รายวิชา (มคอ 3) ประจําปการศึกษา 2568 

8,200 - 

กลยุทธที่ 3  พัฒนางานวิจัยและงานสรางสรรคดวยจิตสาํนึกที่เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนและสังคม 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพดานการวิจัย เรื่อง กาวทัน

การศึกษาและการวิจัยดวยปญญาประดิษฐ 

24,800 - 

กลยุทธที่ 4 การบริการวิชาการแกสังคมในรูปแบบที่หลากหลายทั้งในดานการใหความรู การฝกอบรมและการ

ใหคําปรึกษา พัฒนาจิตสํานึก อาชีพ การศึกษา สังคมและสุขภาพอนามัย 

5 โครงการสัมมนาการปฏิรูปเมืองกาญจนบุรีเปนตนแบบ 

Smart City เพ่ือการทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและ

การเกษตรสมยัใหมอยางย่ังยืน 

- 197,250 

6 โครงการหลักสูตรฝกกอบรมครูสอนปรมัตถสมาธิ 

Transcendental Meditation Teacher Training 

Course (TTC) 

374,000 - 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ภายใน ภายนอก 

กลยุทธที่ 5 อนุรักษ สืบสาน ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม รวมทั้งเสริมสราง

จิตสํานึกดานคุณธรรม จริยธรรม ซึ่งเปนรากฐานการพัฒนาองคความรู 

7 โครงการรวมใจสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป  

“มณีศรมีันตรารัชตภาคย” ประจําปการศึกษา 2568 

15,000 - 

กลยุทธที่ 6 บริหารจัดการภายใตธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และมีสภาพแวดลอมที่เอ้ือง

ตอการเรียนรูและการทํางานอยางมีความสุข 

8 การฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรมและ

พฤติกรรมที่วิญูชนปฏิบัติ 

92,000 - 

กลยุทธที่ 7 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานดานการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สนับสนุนการ

เรียนรู การบริการทางการศึกษา รวมทั้งการบริหารจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

9 โครงการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนาทักษะเพ่ืออนาคต 

หลักสูตร “การเปนครีเอเตอรคุณภาพ สงเสริมการ

ทองเที่ยววัฒนธรรม และเศรษฐกิจยั่งยืน” 

- 250,000 

กลยุทธที่ 8 พัฒนาจิตสํานึกใหเปนพ้ืนฐานการพัฒนาองคความรู และสงเสริมสนับสนุนงานกิจการนักศึกษา 

เสริมสรางคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค 

10 โครงการสถาบันรัชตภาคยอนุรักษสืบทอดรกัษาวิถีชาติไทย 

ใสเสื้อผาไทยทาํงานตลอดทั้งป ปการศึกษา 2568 (ปที่ 6) 

480 - 

11 โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษารณรงคเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรมและศลีธรรม ปการศึกษา 2568 (ปที ่6) 

480 - 

12 โครงการสํานักบริหารกิจการนักศึกษาใหความรูเกี่ยวกับยา

เสพติด (ปที่ 6) ปการศึกษา 2568 

480 - 

13 โครงการการแขงขันฟุตบอลรัชตภาคยลีกคัพครั้งที่ 29 

ประจําปการศึกษา 2568 

975 - 

14 โครงการจัดเดินว่ิงเก็บรอบสะสมระยะทางเพ่ือสุขภาพ ครั้ง 

ที่ 4 (ปที4่) ปการศึกษา 2568  

480 - 

15 โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาหัวหมาก

สัมพันธครั้งที่  27 

21,300.25 - 

16 โครงการการแขงขันกีฬา(สี)ภายในสถาบันรชัตภาคยครั้งที่ 

29 ปการศึกษา 2568 

975 - 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ (บาท) 

ภายใน ภายนอก 

17 โครงการกีฬาสถาบันรัชตภาคยสังคมชุมชนสมัพันธครั้งที่ 

14 จัดแขงกีฬาฟุตบอลเพ่ือสุขภาพ ปการศึกษา 2568 

940 - 

18 โครงการสถาบันรัชตภาคยเขารวมการแขงขันกีฬาบุคลากร 

เอกชนสัมพันธ ครั้งที่ 9 ปการศึกษา 2568 

10,140 - 

 รวมงบประมาณคาใชจาย 630,250.25 447,250 

 



 

บทท่ี 4 

 

บทสรุป ปญหาและอุปสรรค และขอเสนอแนะ 

 

4.1 สรปุภาพรวมของการดําเนนิงาน 

ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปการศึกษา 2568 เปนการประเมินและติดตามผล

การปฏิบัติงานตามกิจกรรม/โครงการประจําปที่ผานการอนุมัติจากสภาสถาบันรัชตภาคย สอดคลองกับทิศทาง

ในการพัฒนาสถาบันฯ ตามแผนพัฒนาการศึกษาสถาบันรัชตภาคยระยะ 5 ป พ.ศ.2565-2569 ที่ไดกําหนด

วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธในบริหารงานและการกํากับดูแลทั้งในงานบริหารงานทั่วไปและงาน

ดานวิชาการตามพันธกิจของอุดมศึกษา ไดแก การจัดการเรียนการสอน (การผลิตบัณฑิต) การวิจัยและงาน

สรางสรรค การบริการวิชาการแกสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ในปการศึกษา 2568 สถาบันฯ ยังคงมุงมั่นในการใหความสําคัญกับการผลิตบัณฑิตที่มีผลลัพธการ

เรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาและการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรตามเกณฑ AUA-

QA และตระหนักถึงการนําเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for 

Performance Excellence: EdPEx) มาใชเปนแนวทางในการพัฒนาสถาบันฯ สงผลใหสถาบันฯ จัดทํา

โครงการอบรมเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน

โครงรางองคกร (Organization Profile: OP) ตามเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ 

EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence) การพัฒนาอาจารยใหมีความรูความเขาใจและ

สามารถเขียนรายละเอียดของรายวิชาไดอยางถูกตอง การพัฒนาศักยภาพดานการวิจัยดวยปญญาประดิษฐ 

หรือ AI และฝกอบรมบุคลากรใหปฏิบัติงานโดยยึดหลักนิติธรรมและพฤติกรรมที่วิญูชนปฏิบัติ  

นอกจากน้ี สถาบันฯ สนับสนุนการจัดกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงานภาครัฐ หนวยงานภายในของ

สถาบันฯ นักศึกษาและบุคคลทั่วไป อาทิ การสัมมนาการปฏิรูปเมืองกาญจนบุรีเปนตนแบบ Smart City เพ่ือ

การทองเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและการเกษตรสมัยใหมอยางย่ังยืน โครงการเรียนรูตลอดชีวิตและพัฒนา

ทักษะเพ่ืออนาคต หลักสูตร “การเปนครีเอเตอรคุณภาพ สงเสริมการทองเที่ยววัฒนธรรม และเศรษฐกิจ

ย่ังยืน” โครงการสืบสานศิลปวัฒนธรรมผานนาฏศิลป “มณีศรีมันตรารัชตภาคย” งานดานกิจการนักศึกษา

และกีฬา เพ่ือสงเสริมการผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค และการบริการวิชาการแกสังคมที่สะทอนเอกลักษณ

และอัตลักษณของสถาบันฯ ไดแก โครงการหลักสูตรฝกกอบรมครูสอนปรมัตถสมาธิ Transcendental 

Meditation Teacher Training Course (TTC) เพ่ือสงเสริมประชากรโลกใหสามารถดํารงตนอยูในสังคมพหุ

วัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัฒนที่มีการสื่อสารแบบไรพรมแดน มีจิตสํานึกความเปนพลเมืองดีที่สรางสรรค
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ประโยชนตอสังคมและอยูภายใตกรอบศีลธรรมจรรยาอันดีงาม ตรงตามปรัชญาของสถาบันรัชตภาคย ใจความ

วา “ความรูมีรากฐานมาจากจิตสํานึก (Knowledge is structured in consciousness)”  

 

4.2 ปญหาและอุปสรรค 

ปการศึกษา 2568 ยังมีความจําเปนตองมีการปรับปรุงหรือพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความเขาใจ

ในการปฏิบัติการมาตรฐานการอุดมศึกษา และการเตรียมพรอมการพัฒนาหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานหลักสูตรและผลลัพธการเรียนรูตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสําหรับหลักสูตรอ่ืน ๆ ใน

อนาคต รวมถึงเกณฑคุณภาพการศึกษาเพ่ือการดําเนินการที่เปนเลิศ (Education Criteria for Performance 

Excellence: EdPEx) สําหรับปจจัยภายนอกที่สําคัญ ไดแก จํานวนผูเรียนที่ลดลง หลักสูตรไมตอบโจทย

ตลาดแรงงาน และการปรับตัวไมทันตอเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ รวมถึงปญหาทางดานภูมิรัฐศาสตรที่สงผล

กระทบตอปญหาการชะลอตัวทางเศรษฐกิจและหวงโซอุปทานที่ยังผลตอคาครองชีพที่สูงมากข้ึน ย่ิงกระตุนให

ผูสนใจศึกษาตอในสถาบันอุดมศึกษาลดลง ในขณะที่คนรุนใหมก็หันไปใหความสําคัญกับการเปนแรงงานอิสระ

หรือฟรีแลนซ ในรูปแบบ Gig Economy หรือการเปนอินฟลูเอนเซอร (Influencer) ที่การสรางตัวตนและ

ผลิตคอนเทนตบนโซเชียลมีเดีย 

 

4.3 ขอเสนอแนะ  

1. ควรมีหนวยงานและสรรหาบุคลากรสายสนับสนุนที่มีความเหมาะสมทําหนาที่เผยแพรและ

จัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบที่เกี่ยวของกับการบริหารงานและการดําเนินงานกฎ ระเบียบ และขอบังคับที่

เกี่ยวของกับอุดมศึกษาภายในสถาบันฯ  

2. จัดทําโซเชียลมีเดีย (Social Media) หรือสื่อดิจิทัลของสถาบันฯ อยางเปนทางการและหาผูที่

ดูแลระบบ (Admin) ที่สามารถดูแลระบบและสื่อสารตอบสนองไดทันตอเหตุการณ 

3. สงเสริมและสรางแรงจูงใจแกคณาจารยในการทําผลงานทางวิชาการเพ่ือการขอตําแหนงทาง

วิชาการอยางตอเน่ืองและเปนรูปธรรม  

4. ปรับปรุงตัวช้ีวัดและเปาหมายของกิจกรรมและโครงการใหมีความเหมาะสมกับสถานการณ ลด

กิจกรรมหรือโครงการที่ไมตอบสนองตัวช้ีวัดการดําเนินงานของสถาบัน 

 



ประมวลภาพโครงการอบรมเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่เป็นเลิศ 
EdPEx (Education Criteria for Performance Excellence)





ประมวลภาพโครงการประชุมเชงิปฏิบัติการ เร่ือง การเขียนโครงร่างองค์กร 
(Organization Profile : OP) ตามเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพ่ือการด าเนินการที่

เป็นเลิศ EdPEx  (Education Criteria for Performance Excellence)





ประมวลภาพโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การเขียนรายละเอียดของรายวิชา (มคอ 3)





ประมวลภาพโครงการพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย 
เรื่อง ก้าวทันการศึกษาและการวิจัยด้วยปัญญาประดิษฐ์ 





ประมวลภาพโครงการสัมมนา “การปฏิรูปเมืองกาญจนบุรีเป็นต้นแบบ Smart City 
เพ่ือการท่องเที่ยวเชิงศิลปวัฒนธรรมและการเกษตรสมัยใหม่อย่างย่ังยืน”





Transcendental Meditation Teacher Training Course (TTC)                     
หลักสูตรฝึกอบรมครูสอนปรมัตถ์สมาธิ 




